ALLEGATO A

INTESA TRA I COMUNI DI CASTELFRANCO EMILIA (MO) E SAN CESARIO SUL
PANARO (MO) E L'UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA PER
LO SVOLGIMENTO DI UNA SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
EDUCATORI PER GLI ASILI NIDO COMUNALI (CATEGORIA C)

I1 dott. , del
Comune di Castelfranco Emilia, nominato con atto competente alla
stipulazione dei contratti per 1'Ente ai sensi dell'articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000,
il/la quale interviene per conto e in rappresentanza del Comune di Castelfranco Emilia;

I1 dott. , del
Comune di San Cesario sul Panaro, nominato con atto competente
alla stipulazione dei contratti per 'Ente ai sensi dell'articolo 107 del Decreto Legislativo n.
267/2000, il/la quale interviene per conto e in rappresentanza del Comune di San Cesario sul
Panaro;

. La dott.ssa MONICA TRENTI, Responsabile del Servizio Personale Associato dell'Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, nominata con atto del Presidente dell'Unione,
protocollo n. 7386 del 30/12/2015, competente alla stipulazione dei contratti per 1'Ente ai sensi
dell'articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, la quale interviene per conto € in
rappresentanza dell'Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

PREMESSO

- che l'articolo 13, comma 2, del Decreto Legislativo n. 267/2000 prevede forme di cooperazione fra
Comuni per l'esercizio di funzioni in ambiti territoriali adeguati;

- che l'articolo 30 del suddetto Decreto prevede la possibilita di stipulare apposite convenzioni per
lo svolgimento in modo coordinato di funzioni e servizi determinati, ivi compresa la costituzione di
uffici unici, ovvero la delega di funzioni da parte degli Enti partecipanti all'intesa a favore di uno di
essi, che, in tal modo, opera in luogo e per conto degli Enti deleganti;

- che l'articolo 15, comma 1, della Legge n. 241/1990, e successive modifiche e integrazioni,
stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche possano sempre concludere fra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

- che la Legge regionale n. 21/2012 della Regione Emilia-Romagna disciplina le forme associative
in materia di Enti Locali;

- che il Comune di Castelfranco Emilia avviera una procedura selettiva per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di figure educative per i nidi comunali di categoria
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- che il Comune di San Cesario sul Panaro e 1'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e



Samoggia, costituita dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia e Zola Predosa, hanno espresso l'interesse ad aderire alla suddetta procedura selettiva
al fine di utilizzare la graduatoria finale che sara approvata per eventuali assunzioni di figure
educative di analoga professionalita e pari categoria;

CONSIDERATO
che con la presente intesa si intende perseguire obiettivi di efficienza ed efficacia cosi sintetizzati:

- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso la gestione unitaria della procedura
concorsuale (atti amministrativi unici, istruttoria unica delle domande, unificazione delle prove e
delle relative valutazioni);

- migliorare l'efficacia e la qualita della selezione, realizzando economie di specializzazione con il
coinvolgimento di competenze specialistiche disponibili all'interno degli Enti aderenti alla presente
intesa;

- offrire ai candidati possibilita di impiego in un ambito territoriale piu ampio, attraverso la
partecipazione ad una unica selezione;

Tutto cid premesso,
STIPULANO QUANTO SEGUE

1 — OGGETTO DELL'INTESA

Il Comune di Castelfranco Emilia, 11 Comune di San Cesario sul Panaro e I'Unione dei Comuni Valli
del Reno, Lavino e Samoggia con la presente intesa disciplinano le modalita per lo svolgimento
della selezione unica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
figure educative per gli asili nido comunali, nonché le condizioni per l'utilizzo comune di detta
graduatoria da parte dei Comuni di Castelfranco Emilia, San Cesario sul Panaro, ¢ dei Comuni
aderenti all'Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia: Casalecchio di Reno, Sasso Marconi,
Valsamoggia e Zola Predosa.

2 — GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

Il Comune di Castelfranco Emilia procedera alla gestione amministrativa della procedura selettiva
ed il Comune di San Cesario sul Panaro e ['Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
con appositi provvedimenti approveranno l'adesione a detta procedura.

Al Comune di Castelfranco Emilia compete:

a) la fase preliminare, propedeutica e funzionale all'individuazione e alla determinazione degli
elementi tecnici e giuridici per la procedura selettiva;

b) la costituzione della Commissione esaminatrice;

c) l'approvazione del bando di selezione e la sua pubblicazione e diffusione;

d) l'adozione dei provvedimenti di ammissibilita, ammissibilita con riserva od esclusione dalla
selezione;

e) il supporto alla Commissione nell'organizzazione e gestione delle prove selettive;

f) 'approvazione della graduatoria finale.

Il Comune di San Cesario sul Panaro e I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
collaboreranno alle operazioni mettendo a disposizione due figure di esperti per la Commissione



esaminatrice.

La procedura selettiva verra esperita nel pieno rispetto delle norme di legge vigenti in materia di
accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni ed in particolare delle norme concorsuali
operanti nel Comune di Castelfranco Emilia.

3 -BANDO DI SELEZIONE

Il bando di selezione, oltre a quanto previsto nella normativa regolamentare vigente, dovra
specificare:

a) 'adesione alla procedura con possibilita di utilizzo della graduatoria nei limiti della sua validita
anche da parte del Comune di San Cesario sul Panaro e dei Comuni aderenti all'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia;

b) le modalita di scelta della sede di lavoro, nel caso di contemporanea offerta lavorativa da parte di
piu Enti, per i candidati utilmente collocati nella graduatoria;

¢) le modalita di costituzione del rapporto di lavoro;

d) l'espressa previsione che le assunzioni opereranno se ed in quanto le norme vigenti, anche in
materia di spese del personale, tempo per tempo lo consentiranno.

4 — UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
Per 1 criteri regolanti le assunzioni dalla graduatoria formulata si fa integrale rinvio al Regolamento
per l'accesso del Comune di Castelfranco Emilia.

I candidati che verranno assunti a tempo determinato presso uno degli Enti aderenti sulla base della
graduatoria non saranno convocati per altre successive offerte lavorative fino al termine del
contratto individuale di lavoro gia stipulato.

Per 1'utilizzo della graduatoria, nel corso della sua validita, ciascun Ente provvedera direttamente
alla chiamata degli aventi titolo secondo I'ordine della stessa dando comunicazione dei candidati
assunti e dei relativi periodi agli altri Enti.

5 - DURATA
L'intesa avra validita a decorrere dalla data di sottoscrizione digitale della stessa da parte dei
rappresentanti degli Enti e scadra alla data di scadenza della graduatoria finale della selezione.

6 — RECESSO
Gli Enti firmatari potranno recedere dalla presente intesa con un preavviso di almeno sei mesi,
dandone comunicazione a mezzo posta elettronica certificata agli altri Enti.

7 — SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente atto ¢ esente da registrazione ai sensi dell'articolo 1, tabella allegata al DPR 26/04/1986,
n. 131, ed ¢, altresi, esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 16 della tabella all. B) al DPR
26/10/1972, n. 642.

Letto, confermato e sottoscritto.

Comune di Castelfranco Emilia
dott.

Comune di San Cesario sul Panaro
dott.



Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
dott.ssa Monica Trenti

documento sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.



