
UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

Settore     : UFFICIO SOCIALE
Proponente :  LA MONICA CATI
Relatore     :  RIZZOLI STEFANO

PROPOSTA di deliberazione della GIUNTA N° 69 del 24/08/2016

OGGETTO:
PROROGA DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON LA CITTA 
METROPOLITANA DI BOLOGNA PER L ATTIVAZIONE E 
GESTIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E  
TRANSIZIONE AL LAVORO  RIVOLTI A PERSONE GIOVANI 
E ADULTE DISABILI



OGGETTO: PROROGA DEL PROTOCOLLO DI INTESA CON LA CITTA METROPOLITANA DI 
BOLOGNA  PER  L  ATTIVAZIONE  E  GESTIONE  DI  PERCORSI  DI  ORIENTAMENTO  E 
TRANSIZIONE AL LAVORO  RIVOLTI A PERSONE GIOVANI E ADULTE DISABILI.

LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI

Premesso:
che la Provincia di Bologna, l’Azienda Usl di Bologna, l’Azienda Usl di Imola, ASC InSieme, l’ ASP 
Seneca e l’ASP Circondario Imolese e i seguenti Comuni:

Comune di Bologna capofila per il Distretto di Bologna
Comune di San Pietro in Casale capofila per il Distretto Pianura Est
Comune di S. Giovanni in Persiceto capofila per il Distretto Pianura Ovest
Comune di S. Lazzaro di Savena capofila per il Distretto di S. Lazzaro di  Savena
Comune di Vergato capofila per il Distretto di Porretta Terme
Comune di Casalecchio di Reno capofila per il Distretto di Casalecchio di Reno

hanno sottoscritto un Protocollo di Intesa, con validità fino a giugno 2016, per l’attivazione e la 
gestione di percorsi di orientamento e transizione al lavoro rivolti a persone giovani e adulte con 
disabilità fisica, intellettiva o psichica in carico ai Servizi territoriali, contenente i criteri generali per 
l’utilizzo di quota parte delle risorse del Fondo Regionale Disabili (FRD) assegnato alla Provincia di 
Bologna per il biennio 2012-2013;

-  che  le  risorse  del  Fondo  destinate  all’ambito  distrettuale  di  Casalecchio  di  Reno  venivano 
trasferite  direttamente all’Azienda Speciale Consortile  ASC InSieme quale soggetto  attuatore 
degli interventi in favore degli utenti;

- che il protocollo di intesa prevedeva che l’eventuale rifinanziamento dei progetti nell’ambito della 
programmazione provinciale di successive assegnazioni regionali del FRD avrebbe comportato 
la proroga dei contenuti  del protocollo; 

- che la Provincia di Bologna prima e la Città Metropolitana poi, nell’ambito della programmazione 
del Fondo ha ritenuto di ampliare il numero di percorsi da attivare, prevedendo la destinazione di 
ulteriore  risorse,  come  meglio  precisato  nel  testo  del  Protocollo  allegato  al  presente  atto, 
concretizzando di conseguenza la  previsione della proroga; 

Preso atto :
- che la proroga del citato Protocollo di Intesa è stata approvata in sede di Conferenza Territoriale 

Sociale e Sanitaria in data 27/06/2016;

- che la Città Metropolitana di  Bologna, con atto del  Sindaco Metropolitano  n. 151/2016, ha 
disposta la proroga del Protocollo fino al 31/12/2017 del trasmettendolo ai soggetti istituzionali 
coinvolti al fine del perfezionamento dell’atto mediante la sottoscrizione di tutti i gli aderenti;

Vista  la  Proroga del  Protocollo d’Intesa tra la Città metropolitana di  Bologna, l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale (USL) di Bologna, l’Azienda USL di Imola, l'Istituzione dei servizi sociali, culturali 
ed educativi dell'Unione dei Comuni dell'Appennino, l’Azienda Sociale Consortile (ASC) “Insieme”, 
l’Azienda Servizi alla Persona (ASP) “Seneca” e l’ASP “Circondario Imolese” per l’attivazione e 
gestione di percorsi di orientamento e transizione al lavoro rivolti a persone giovani e adulte con 
disabilita’ fisica, intellettiva o psichica in carico ai Servizi Territoriali”  nel testo allegato al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale;



Atteso:
- che a seguito  dell’istituzione  dell’Unione dei  Comuni  Valli  del  Reno,Lavino e Samoggia  ai 

sensi della L 21/2012, dal 1 gennaio 2015 le funzioni attinenti i Servizi sociali e socio-sanitari 
sono state conferite dai singoli comuni all’Unione mediante apposita convenzione approvata 
con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21/2014  e successivo atto integrativo approvato 
con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 28 del 28/12/2015;

-     che con deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 27 del 28/12/2015  è stata approvata la 
costituzione,  mediante  trasformazione  della  precedente  azienda  consortile,   dell’Azienda 
Servizi per la Cittadinanza InSieme, Azienda Speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e 
Samoggia, di cui l’Unione si avvale per l’erogazione dei servizi sociali e socio-sanitari; 

- che pertanto la proroga del protocollo di Intesa sarà sottoscritta da ASC InSieme e dal Sindaco 
del Comune di Casalecchio di Reno nella sua qualità di Presidente dell’Unione; 

Ritenuto quindi  di  dover approvare l’adesione alla proroga del citato Protocollo di  Intesa per 
garantire la continuità degli interventi in favore della transizione al lavoro come dettagliati nel testo 
del Protocollo medesimo, autorizzando il  trasferimento diretto ad ASC InSieme , da parte della 
Città  Metropolitana,   delle  risorse  dedicate  del  Fondo  Regionale  Disabili,  in  continuità  con  le 
modalità di gestione del budget finora seguite; 

Dato atto : 
- che ASC InSieme continuerà a gestire gli interventi  previsti  nel Protocollo di Intesa, 

curando inoltre la gestione contabile delle risorse assegnate e  la rendicontazione alla 
Regione;

- che dalla sottoscrizione del presente Protocollo di Intesa  non derivano maggiori oneri a 
carico del bilancio dell’Unione o di ASC InSieme essendo gli interventi previsti interamente 
finanziati con i fondi regionali;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 sono stati  acquisiti e allegati  alla presente 
i  pareri  favorevoli   in  ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  rispettivamente  dal 
Responsabile del Servizio Sociale Associato e dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il D. lgs 267/2000;

Con la seguente votazione favorevole espressa nei modi e termini di legge

DELIBERA

per quanto premesso ed esposto in narrativa:

1)  di approvare la “Proroga del Protocollo d’Intesa tra la Città metropolitana di Bologna, l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale (USL) di Bologna, l’Azienda USL di Imola, l'Istituzione dei servizi sociali, 
culturali  ed  educativi  dell'Unione  dei  Comuni  dell'Appennino,  l’Azienda  Sociale  Consortile 
(ASC) “Insieme”, l’Azienda Servizi alla Persona (ASP) “Seneca” e l’ASP “Circondario Imolese” 
per l’attivazione e gestione di percorsi di orientamento e transizione al lavoro rivolti a persone 
giovani  e  adulte  con  disabilita’ fisica,  intellettiva  o  psichica  in  carico  ai  Servizi  Territoriali” 
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2)  di dare atto che il citato Protocollo, che avrà durata fino al 31/12/2017, sarà sottoscritto dal 
Sindaco di Casalecchio di Reno nella sua qualità di Presidente dell’Unione, e da ASC InSieme 
quale soggetto attuatore, per l’Unione, degli interventi previsti e gestore delle risorse finanziarie 
regionali che saranno a tale scopo trasferite.



Successivamente,  attesa la  necessità  di  sottoscrivere il  protocollo  per garantire continuità agli 
interventi previsti, con votazione unanime e palese, 

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

Parere di regolarità tecnica

Oggetto: Proroga del Protocollo di Intesa con la Citta Metropolitana di Bologna per l 
attivazione e gestione di percorsi di orientamento e  transizione al lavoro  rivolti a 
persone giovani e adulte disabili

PARERE TECNICO PROCEDIMENTALE

Il sottoscritto LA MONICA CATI, visto l’art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime 
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica della proposta di provvedimento 
indicata in oggetto. n°  69 del 24/08/2016.

Note: 

Casalecchio di Reno(BO), 05/09/2016

Il Responsabile del Servizio

CATI LA MONICA 



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

Parere di regolarità contabile

Oggetto: Proroga del Protocollo di Intesa con la Citta Metropolitana di Bologna per l 
attivazione e gestione di percorsi di orientamento e  transizione al lavoro  rivolti a 
persone giovani e adulte disabili

Sulla presente proposta di deliberazione n°  69 del 24/08/2016.si esprime , ai sensi degli 
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole.

 

CASALECCHIO DI RENO, 06/09/2016

Il ragioniere capo 
FABIANA BATTISTINI


