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Allegato 2 MOD. A 
 
Avviso pubblico per l’individuazione di soggetti appartenenti al terzo settore/associazioni  
per la realizzazione di attività formative di natura psico-pedagogica rivolte ai Servizi 
Educativi presenti nel territorio dell’Unione Valli del Reno, Lavino , Samoggia  e al 
Coordinamento Pedagogico dell’Unione Valli del Reno, Lavino , Samoggia.   
 
 
L’Unione Reno Lavino Samoggia in esecuzione della determinazione dirigenziale, n. .. emette il 
presente avviso rivolto ai soggetti del Terzo Settore volto a realizzare percorsi formativi rivolti al 
personale dei servizi educativi a gestione diretta e indiretta presenti nei Comuni di Casalecchio di 
Reno, Sasso Marconi, Monte San Pietro, Valsamoggia e Zola Predosa.  
 
 
Il Piano formativo dovrà trattare i seguenti contenuti: 
 

A) La relazione nei contesti educativi e gli strumenti di lavoro: la consapevolezza degli stili 
educativi e l’osservazione dei bambini, il dialogo  con le famiglie 
 

B) L’ambientamento al nido 
 

C) Il coordinamento dei gruppi di lavoro 
 

D)  “Il mio lavoro al nido” 
 
 

A tal fine l’Unione Valli del Reno Lavino Samoggia invita  

I soggetti del terzo settore nel cui Statuto sia dichiarata come caratteristica fondativa l’attenzione a 
sostenere con azioni formative di natura psicopedagogica i servizi alla prima infanzia e a 
migliorarne la progettazione educativa, a presentare la propria offerta per la realizzazione di attività 
formative rivolte al personale dei servizi educativi per l’infanzia presenti nei Comuni di Casalecchio 
di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa.  
 
Art. 1 - Tipologia e organizzazione delle attività  
 
Le attività formative si rivolgono a educatrici/educatori, operatrici/operatori ausiliari e 
coordinatrici/coordinatori pedagogiche/pedagogici dei servizi educativi e scolastici del territorio 
dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia. Il coordinamento delle attività sarà effettuato in 
accordo con  il Responsabile del Coordinamento Pedagogico dell’Unione. 
 
Si elencano di seguito i quattro percorsi formativi richiesti. 
 
Si specifica che i percorsi A, B e D sono da prevedere per due anni educativi, 2018-2019 e 2019-
2020. 
 
Il percorso C sarà attivato da gennaio 2019 a giugno 2020. 
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A) La relazione nei contesti educativi e gli strumenti di lavoro: 

la consapevolezza degli stili educativi e l’osservazione dei bambini, il dialogo  con le 
famiglie 

 
Obiettivi: Il progetto formativo è finalizzato a sviluppare una riflessione sulla comunicazione e 
sulla relazione con i bambini e le famiglie, ed è rivolto ad educatori /educatrici dei servizi educativi 
0/3 anni pubblici e privati del Distretto di Casalecchio; il percorso dovrà fornire strumenti 
metodologici e operativi finalizzati a: 
1) Attivare un confronto e una riflessione pedagogica sugli stili educativi, finalizzata a 

sviluppare una maggiore consapevolezza sulla coerenza e sulle prassi educative agite dal 
personale del nido.  

2) Evidenziare la rispondenza/coerenza di atteggiamenti e azioni con le intenzioni educative del 
servizio, attraverso l’osservazione dei bambini, e la qualità delle loro relazioni, per riflettere e 
ri-progettare la quotidianità . 

3) Sperimentare modalità di analisi e di riflessione di gruppo sui materiali                          
prodotti dall'osservazione, imparando a sospendere il giudizio e a distinguere tra descrizione 
e interpretazione, per condividere strategie operative coerenti ed efficaci ; 

4) Migliorare la capacità di organizzazione degli spazi e dei tempi del nido in relazione agli spazi 
intimi e personali dei  singoli bambini.  

5) Sviluppare la capacità di leggere quello che le famiglie chiedono al servizio, migliorando e 
consolidando le modalità di accoglienza e ascolto dei loro bisogni ; 

6) Costruire l’alleanza educativa fra educatrici e genitori attraverso la consapevolezza 
dell’importanza dell’azione comunicativa, per creare rapporti di reciproca fiducia. 

7) Sostenere le famiglie nel ruolo genitoriale e nei compiti di cura dei figli, offrendo possibilità di 
scambio e confronto educativo fra adulti.   

 
Destinatari: il percorso è rivolto a Educatori/trici dei servizi educativi di Casalecchio di Reno, Monte 
San Pietro, Valsamoggia, Sasso Marconi, Zola Predosa. 
Conduttori: uno o più conduttori, in forma singola o associata  
 
Organizzazione del corso  
Considerando il numero dei servizi educativi coinvolti nel piano formativo, ipotizziamo di finanziare 
un percorso complessivo di 79 ore ad anno educativo, che andrà distribuito e articolato sottogruppi  
in base al contenuto da trattare  
 
AVVIO del percorso: plenaria di 4 ore per tutte le partecipanti (un sabato mattina)  
 
-Ambito “la relazione con il bambino “  
Gruppo A  Per le partecipanti al gruppo prevediamo 12 ore di corso  ( due sottogruppi ) sede da 
definire  
Gruppo B  Per le partecipanti al gruppo prevediamo 12 ore di corso  ( due sottogruppi) sede da 
definire 
 
-Ambito “la relazione con le famiglie”   
Gruppo C Per le partecipanti al gruppo prevediamo 12 ore di corso  ( due sottogruppi) sede da 
definire. 
 
Tutti gli incontri del gruppi A,B, C  avverranno dalle h. 14.00 alle 17.00, escluso la plenaria 
conclusiva da 3 ore. 
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Budget: 
 
A.E   2018-2019 
Totale :79  ore di formazione 
COSTO ANNUO € 7.900 
 
 
 A.E 2019-2020 
Totale :79  ore di formazione 
COSTO ANNUO € 7.900 
 
TOTALE  € 15.800 
 
B) L’ambientamento al Nido 
 
Obiettivi: Questo percorso formativo è rivolto alle Coordinatrici Pedagogiche dei servizi educativi 
pubblici e privati del Distretto di Casalecchio, ed è finalizzato ad attivare una riflessione 
pedagogica su alcune tematiche centrali inerenti le prassi educative attivate dei servizi stessi.  
Le pratiche destinate a definire una buona accoglienza coincidono con quelle più generali relative 
alle funzioni dell’educatore come facilitatore di integrazione di tutti i bambini e agente di “alleanza 
educativa” con tutte le famiglie. Nel percorso di riflessione saranno oggetto di analisi e di 
riflessione entrambi le dimensioni, sia sul piano teorico che su quello operativo, con particolare 
riguardo ai principi pedagogici di riferimento. 
Obiettivi specifici: .  

1) Attivare un confronto sulle modalità di accoglienza dei nuovi iscritti e delle loro famiglie ,  
finalizzata a sviluppare una maggiore consapevolezza fra modalità operative e principi 
pedagogici   

2) Socializzare strategie, strumenti e modalità di accoglienza per favorire l’ambientamento dei 
bimbi e dei loro genitori, nei singoli servizi    

 
N. INCONTRI e MONTE ORE PREVISTI  
 
N. 8 ore TOTALI da finanziare, cosi articolate: 
N. 4 incontri di ore 2 ciascuno  
 
Destinatari: Rivolto a Coordinatrici Pedagogiche/Coordinatori Pedagogici 
Conduttori: uno o più conduttori, in forma singola o associata  
 
Budget: 
 
A.E 2018-2019  
per un totale annuo di  8 ore 
€ 800,00 
 
A.E 2019-2020 
per un totale annuo di  8 ore   
€ 800,00 
 
PER UN TOTALE DI 1.600 euro 
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C) Il coordinamento dei gruppi di lavoro 

Obiettivi: Questo percorso formativo è rivolto alle Coordinatrici Pedagogiche dell’Unione dei 
Servizi educativi  dei Comuni e delle Scuole dell’infanzia del Distretto di Casalecchio, ed è 
finalizzato ad attivare una riflessione pedagogica sulle dinamiche relazionali all’interno dei gruppi di 
lavoro per promuovere la qualità e i benessere all’interno dei servizi per l’infanzia , e più 
specificatamente .  

1) Apprendere una metodologia di lavoro che consenta di gestire in maniera efficace le 
dinamiche di gruppo all’interno dei servizi educativi ;   

2) Promuovere il confronto e lo scambio fra pedagogisti attraverso la supervisione di casi e 
situazioni specifiche e particolarmente complesse o conflittuali verificatesi all’interno dei 
servizi per l’infanzia; 

3) Promuovere una progettazione educativa integrata 0/6 nel raccordo fra servizi educativi e 
scuola dell’infanzia  

 
N. INCONTRI e MONTE ORE PREVISTI  
N. 21 ore TOTALI, da finanziare , cosi articolate: 
N. 7 incontri di ore 3 ciascuno, in orario dalle 14 alle 17 , da novembre a maggio 2019 
    
Rivolto a: Coordinatrici pedagogiche  
Conduttori: uno o più conduttori, in forma singola o associata  
 
DURATA 2019-2020  
per un totale complessivo di 21 ore  
 
Budget: 
 
PER UN TOTALE DI € 2.100 
 
D) Il mio lavoro al nido 

 
Obiettivi: Il percorso vuole essere un momento di riflessione dedicato nello specifico al ruolo delle 
collaboratrici ausiliarie dei servizi educativi.    
 
Contenuti /Tematiche da trattare : 
 

 Quali sono le buone pratiche legate al lavoro delle collaboratrici ausiliarie dei nidi di 
infanzia, nel rapporto fra adulti e con i bambini 

 Punti di forza e di criticità legati al ruolo e riscontrabili nella pratica: quali azioni di 
miglioramento?   

 Il lavoro di gruppo al nido e le aspettative del personale educativo e del personale ausiliario 
 La consapevolezza rispetto al ruolo, agli obiettivi e alla percezione del proprio agire 

quotidiano 
 
N. INCONTRI E  ORE PREVISTE  
Le operatrici saranno divise in due gruppi (A-B). Si prevedono n.4 incontri, da gennaio a  giugno 
2019,  della durata di 2,5 ore ciascuno, per un totale di 10 ore totali, per ciascun gruppo. 
Tutti gli incontri del gruppi A,B avverranno dalle h. 14.30 alle 17.00. 
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Rivolto a: le Collaboratrici Ausiliarie/Collaboratori Ausiliari dei Nidi comunali dei Distretti. 
Conduttori: uno o più conduttori, in forma singola o associata  
 
Budget: 
 
A.E 2018-2019  
Per un totale di 10 ore 
€ 2.000  
 
E 2019-2020 
Per un totale di 10 ore 
€ 2.000  
 
PER UN TOTALE DI € 4.000 
 
Il totale complessivo dei costi previsti per  i due anni educativi è pari a  € 23.500,00 
 
Art. 2 –Destinatari 
I percorsi sono rivolti al personale dei servizi educativi e ai Coordinatori Pedagogici dei seguenti 
servizi educativi: 
Comune di Casalecchio di Reno: 
Nido Zebri 
Nido Don Fornasini  
Nido Vighi 
Nido Pan di Zenzero 
Nido Meridiana 
Nido Balenido 
Monte San Pietro 
Nido Pettirosso 
Centro Bambini Famiglie Giramondo 
Sasso Marconi 
Nido Girasole 
Nido Giraluna (Sasso Marconi) 
Nido Giraluna (Borgonuovo) 
n.2 sezioni primavera 
Valsamoggia 
Nido Crespellano  
Nido Albero Blu (Savigno) 
Nido Castello degli Gnomi (Castello di Serravalle) 
Nido Il Girotondo (Monteveglio) 
Spazio Bambini Il Girotondo (Monteveglio) 
Nido Parini (Bazzano) 
Nido Calcara 
Zola Predosa 
Centro Bambini Famiglie (Orsetto 1, Orsetto 2 e Ducentola) 
Nido Matilde 
Nido Albergati 
Nido Cellini 
Nido Theodoli 
Nido Riale  
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Art.3 Durata 
L’incarico sarà relativo agli anni educativi 2018/2019 e 2019/2020 e decorrerà dalla data di 
sottoscrizione al 30 settembre 2020. 
 
Art. 4 Requisiti per la partecipazione  
Potranno accedere i soggetti appartenenti al Terzo Settore/Associazioni nel cui Statuto sia 
dichiarata come caratteristica fondativa l’attenzione all’educazione e a sostenere azioni formative 
di natura psicopedagogica, con comprovata esperienza almeno biennale e in possesso di tutti i 
seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda: 
- soggetti appartenenti al Terzo Settore con comprovata attività biennale sia come struttura sia 

come operatori, ed esperienza di attività formative in ambito psicopedagogico; 
- rispetto delle condizioni previste nell’articolo 80 del D.Lgs 50/2016, e ss.mm.ii; 
Tutti i prescritti requisiti di carattere generale e quelli specifici debbono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione della domanda nonché permanere al momento 
dell’eventuale realizzazione dell’incarico. 
I soggetti del Terzo settore possono presentare proposte formative rivolte a uno o più percorsi (A, 
B, C, D). 
 
Art. 5 – Oneri a carico dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
All’aggiudicatario del presente avviso competerà la realizzazione delle attività formative per i 
servizi educativi sopraelencati per il periodo novembre 2018  – settembre 2020 che prevede la 
corresponsione da parte dell’Unione di un contributo complessivo massimo pari ad € 23.500 (oneri 
compresi) da erogarsi entro 90 giorni dalla presentazione della fattura in una rata posticipata 
rispetto ai servizi forniti e previa presentazione di report dell’attività svolta. 
 
Il contributo complessivo lordo oneri compresi è così suddiviso: 
Percorso A: 15.800 € 
Percorso B: 1.600 € 
Percorso C: 2.100 €  
Percorso D: 4.000 € 
 
L’Unione si riserva la facoltà di individuare soggetti differenti per la gestione dei diversi percorsi 
formativi. 
Qualora il soggetto/i soggetti individuato/i per la realizzazione del progetto non inizino l’attività 
prevista entro la data che sarà comunicata dal servizio, si procederà all’assegnazione ad altro 
soggetto appartenente al Terzo Settore/Associazione. 
 
Art. 6 – Obblighi a carico di chi realizza le attività 
Gli aggiudicatari si obbligano a realizzare i progetti e le attività formative proposte e approvate 
dall’Unione nel periodo novembre 2017-settembre 2020, negli spazi ad esso assegnati all’interno 
delle strutture. Si impegnano a trasmettere una relazione dell’attività svolta. 
Il personale incaricato dal soggetto che attuerà le attività, è unico responsabile del corretto 
svolgimento delle stesse, dovrà uniformarsi agli indirizzi emanati dall’Unione. 
 
Art. 7 – Obblighi a carico dell’Unione 
Restano a carico dei Comuni dell’Unione tutte le spese inerenti i locali presso cui il soggetto 
realizzerà i progetti approvati. 
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Art. 8 – Supervisione, verifica e controllo 
Al Responsabile del Coordinamento Pedagogico dell’Unione spetta la supervisione, consistente 
nella verifica dell’attività svolta; in specifico potrà disporre, in qualsiasi momento, i controlli ritenuti 
necessari al fine di garantire: 
- l’osservanza degli adempimenti previsti dal presente avviso; 
- la rispondenza e la permanenza dei requisiti e delle condizioni che hanno dato luogo 
all’aggiudicazione; 
- le verifiche in itinere con eventuale coinvolgimento del Coordinamento Pedagogico e 
dell’aggiudicatario, finalizzati a valutare l'andamento della gestione, sia sul piano organizzativo, sia 
sul piano delle attività svolte; 
 
Art. 9 – Inadempimento, cause di risoluzione e diritto di recesso 
L’Unione potrà rescindere dal contratto nei seguenti casi: 
- mancata attuazione delle attività proposte senza alcuna motivazione da parte del soggetto; 
- non corretto utilizzo dei locali messi a disposizione da parte dalle Amministrazioni Comunali; 
- divulgazione di dati sensibili acquisiti durante lo svolgimento delle attività. 
 
Art. 10 - Controversie 
Qualsiasi controversia di natura tecnica, amministrativa o giuridica che dovesse insorgere in ordine 
all'interpretazione, esecuzione o risoluzione del successivo contratto sarà preliminarmente 
esaminata in via amministrativa. Qualora la controversia non trovi bonaria composizione in sede 
amministrativa, verrà devoluta all'autorità giurisdizionale competente. Per quanto non previsto si 
rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari in vigore. 
 
Art. 11 – Modalità di presentazione della domanda 
I soggetti interessati possono presentare la loro domanda di adesione, facendo pervenire 
dichiarazione in carta semplice (come da modello all’allegato 1) sottoscritta dal legale 
rappresentante e corredata dalla copia fotostatica di un documento di identità valido del 
sottoscrittore/i. 
I soggetti interessati potranno presentare la loro proposta in forma scritta ed in plico sigillato 
riportante all’esterno la dicitura “Realizzazione di attività formative nel territorio dell’Unione Valli del 
Reno, Lavino e Samoggia – NON APRIRE”, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 23 
novembre 2018, indirizzato al Responsabile del Coordinamento Pedagogico, Via dei Mille, 9, 
Casalecchio di Reno. 
A pena di esclusione i plichi contenenti la documentazione dovranno pervenire: 

 a mezzo posta celere ovvero mediante corriere autorizzato presso la sede municipale del 
Comune di Casalecchio di Reno, Ufficio Protocollo, Via dei Mille 9 – 40033 Casalecchio di 
Reno (BO).  

 Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Unione che è aperto dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 15,00 alle ore 18,00. 

 
Restano a rischio esclusivo del mittente le conseguenze, tra cui l’esclusione, derivanti dall’arrivo 
ritardato del plico rispetto alla scadenza indicata. 
 
Il plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, dovrà contenere n. 2 Buste, entrambe 
sigillate e controfirmate sui lembi: 
 
Busta n. 1 “Domanda di partecipazione” contenente: 
 La domanda di partecipazione (come da modello allegato 1); 
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 Il curriculum degli operatori che andranno a realizzare le attività; 
 Lo Statuto (copia fotostatica) 
 Documento d’identità del/i sottoscrittore/i. 
 
Busta n. 2 “Offerta progettuale” contenente: 
 Le attività che si intendono realizzare sul territorio durante la durata del contratto (massimo 4 

pagine per ogni percorso). 
 
L’Unione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni sul possesso dei requisiti di 
partecipazione e dei titoli valutabili, si applicano le norme di cui al DPR 445/2000 
(autocertificazione). 
 
Il Responsabile del Coordinamento Pedagogico coadiuvato da 3 testimoni (Coordinatori 
pedagogici dell’Unione) esaminerà le domande di partecipazione (Busta n. 1), ammettendo alla 
procedura soltanto i concorrenti che risulteranno in regola con quanto disposto dal presente 
avviso. 

A conclusione di questa fase il Responsabile esaminerà, in seduta riservata e esclusivamente per i 

concorrenti ammessi, le buste contenenti l’offerta progettuale (Busta n. 2) attribuendo una 

valutazione di merito ai progetti presentati e a suo insindacabile giudizio e infine formalizzerà i 

soggetti che saranno selezionati per l’attivazione dei progetti formativi presentati. 
 
Il presente avviso verrà ritenuto valido anche in presenza di una sola proposta progettuale qualora 
questa  sia congrua con quanto richiesto nel presente avviso. 
 
MODALITA’ DI RICHIESTA DI INFORMAZIONI E/O CHIARIMENTI 
Per specifiche in materia dei contenuti del presente avviso o degli allegati: Dott.ssa Grazia Bartolini 
– Coordinamento Pedagogico dell’Unione Valli del Reno, Lavino, Samoggia, al seguente indirizzo 
email: gbartolini@unionerenolavinosamoggia.bo.it 
 
E’ possibile richiedere chiarimenti e specifiche esclusivamente in forma scritta all’indirizzo e-mail 
sopra citato fino al giorno 16 NOVEMBRE 2018. Il Responsabile si riserva di rispondere entro il 20 
NOVEMBRE 2018 e la risposta sarà pubblicata sul sito dell’Unione Valli del Reno, Lavino e 
Samoggia. 
 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione 
del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente 
procedimento; e conservati fino alla conclusione del procedimento presso il Servizio Sociale 
Associato/Coordinamento Pedagogico dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia. 
 
Casalecchio di Reno,  25/10/2018            

La Dirigente 
Cati La Monica 

 
 


