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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLECcHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERvIZIO PERSONALE AssociaTo — UFFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D

COMUNE DI MONTE SAN PIETRO
COMUNE DI VALSAMOGGIA

con riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010
rispetto a entrambi gli Enti

SCADENZA 9 MAGGIO 2018, ORE 13,00

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Viste le deliberazioni di Giunta, esecutive ai sein¢egge:
- del Comune di Monte San Pietro n. 72 del 26 s#ite 2017 e n. 96 del 5 dicembre 2017;
- del Comune di Valsamoggia n. 3 del 4 gennaio 206830 del 6 marzo 2018;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Rena\ino e Samoggia,

In esecuzione della determinazione n. 192 del ptilea2018,
In nome e per conto dei Comuni di Monte San Piet#alsamoggia;

RENDE NOTO
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E' indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, pezopertura, a tempo indeterminato e
pieno, di due posti dASTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (categoria D) , rispettivamente:

- uno presso ICOMUNE DI MONTE SAN PIETRO , Settore Gestione del territorio;
- uno presso ICOMUNE DI VALSAMOGGIA , Area Gestione e sviluppo del territorio.

Nel corso di validita della graduatoria finale la stessagessere utilizzata, per nuove ed ulteriori

esigenze, da tutti gli Enti aderenti all'Unione: Comuni @is@lecchio di Reno, Monte San Pietro,
Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa, Uniatie dél Reno, Lavino e Samoggia.

1. Competenze e attivita

Comune di Monte San Pietro
Il 5° Settore “Gestione del territorio” si occupa, a titoleeeplificativo e non esaustivo, delle
seguenti attivita:

- Urbanistica e servizio informativo territoriakgilizia privata — sportello unico, ambiente.

La figura professionale ricercata dovra occuparsi dellden@a di competenza del settore,
coordinando il personale assegnato allo stesso.

In particolare la figura ricercata dovra occupdisi

- attivita di istruzione, predisposizione e redazione ti@documenti riferiti all'attivita tecnica e
amministrativa dell'ente comportanti un rilevantadyp di complessita,

- attivita di analisi, studio e ricerca, con rifagnto al settore di competenza,

- sviluppo di atti, anche regolamentari, d'indiazz normativi generali,

- elaborazioni amministrativo-contabili di elevatamplessita ed ampiezza,

dimostrando orientamento alla innovazione organizzata snellimento delle procedure, alle
relazioni con l'utenza e alla gestione e svilupplbedisorse umane.

La figura selezionata dovra inoltre ricoprire le funziossagnate dall'ente in materia di Protezione
Civile.

Comune di Valsamoggia
L'Area “Gestione e sviluppo del territorio” si occupa, alit esemplificativo e non esaustivo, delle
seguenti attivita:
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- Attivita istruttorie dei titoli abilitativi in méeria edilizia e urbanistica.

La figura professionale ricercata, dovra occuparsi dutstrie PdC, SCIA, CIL, SCEA, PdC opere
di Urbanizzazione e istruttorie di PUA; inoltre dawccuparsi di repressione degli abusi edilizi.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenine

I/Le concorrenti devono essere in possesso deeséigequisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiniiata i cittadini della Repubblica di San

Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi aguipare anche:

. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea

. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinamzdi uno Stato membro dell’'Unione
Europea che siano titolari del diritto di soggiomdel diritto di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di praiene sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a taleustéarticolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesssatigiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

| cittadini dell’'Unione Europea o0 extracomunitaogsono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche neglt&i di appartenenza o provenienza;

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti i requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

e abbiano adeguata conoscenza della lingua itafientta, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alla ditscadenza del presente bando;

c. idoneita psico-fisica all'impiego;

d. godimento del diritto di elettorato politico atiie dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiegstiagti con Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri modisciplinari, o per produzione di

documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvegrer altre cause previste da norme di legge
o contrattuali;
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f. insussistenza di condanne penali che impediscano, ai siglla vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di levar pée candidati/e di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

h. titoli di studio:

diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Architettuingegneria civile; Ingegneria edile;
Ingegneria edile — Architettura; Ingegneria per 'ambeeatil territorio; Pianificazione territoriale
e urbanistica; Pianificazione territoriale, urbanistcambientale; Politica del territorio; Scienze
ambientali; Urbanistica; Scienze geologiche o equiptllé&ul sito web del Ministero Istruzione
Universita e Ricercahttp://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeegégquipollenze-tito)i sono
presenti i provvedimenti normativi contenenti le equipoite tra titoli accademici del vecchio
ordinamento per la partecipazione a pubblici cosicor
oppure
. diploma di laurea specialistica (LS) della classe DM 50%guiparata ad uno dei diplomi di
laurea (DL) di cui al punto precedente (Decreto Intermarisie 9/7/2009 pubblicato in G.U. n.
233 del 7/10/2009, reperibile al medesimo link:
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeeg@quipollenze-tito)i
oppure

diploma di laurea magistrale (LM) della classe DM 270/04diipgrata ad uno dei diplomi di
laurea (DL) di cui al primo punto (Decreto Interministee&/7/2009 pubblicato in G.U. n. 233 del
7/10/2009, reperibile al medesimo link:
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeeg@quipollenze-tito)i

oppure
. diploma di laurea triennale in una delle seguelassi:

Classi delle Lauree DM 509/99 Classi delle Lauree PMa/04

04 - Scienze dell'architettura e dell’ingegnelfia- 17 Scienze dell’architettura
edile
L - 23 Scienze e tecniche dell’edilizia
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07 - Urbanistica e scienze della pianificaziofie- 21 Scienze della Pianificazione territoriale

territoriale e ambientale urbanistica, paesaggistica e ambientale

08 - Ingegneria civile e ambientale L - 7 Ingegnenale e ambientale

10 - Ingegneria industriale L - 9 Ingegneria indiadtr

16 - Scienze della terra L - 34 Scienze geologiche

27 - Scienze e tecnologie per 'ambiente e I - 32 Scienze e tecnologie per 'ambiente e |a
natura natura

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito atero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimeli riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolo wd diploma di laurea italiano, come
richiesto per I'accesso. Qualora il/la candidato/a, al reota della presentazione della domanda,
non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovra gueuavere gia presentato apposita
istanza. In tal caso il/la candidato/a sara ammesso/a @te@ura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momenta dgentuale assunzione;

I. patente di categoria B o superiore;

k. conoscenza delle applicazioni informatiche pftude (pacchetto Office, Internet...);

|. conoscenza della lingua inglese.

Tutti 1 requisiti sopra elencati dovranno essere possedlldi data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande del presente bando, nonché omlemto della eventuale

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei réquisscritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzi@heahtratto individuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini ditiShon appartenenti all’Unione
Europea possono autocertificare soltanto stati, fattiaigucontenuti in pubblici registri italiani,
mentre devono procedere ad allegare le certificazioniivela stati, fatti e qualita in tutti i casi in
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cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Baaon appartenenti all’'Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticat#ialgbrita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicatéaat. 3 del D.P.R. 445/2000.

ll/La candidato/a dovra provvedere al versamento delladssa di ammissionalla selezione di
€ 10,00 da corrispondere all’'Unione Valli del Reno, Lavino ésamoggia a mezzo di bonifico
bancario sul seguente IBAN: IT85Y020080540300010076444%n indicazione nella causale
“(Cognome e nome del candidato) Tassa per partecipazione selezione Istruttore direttivo
tecnico D”.

La tassa non sara comungue rimborsabile.

3. Riserve

Il posto a selezione é riservato prioritariamente a favaedcategorie dei soggetti di cui agli
articoli 678, comma 9, e 1014 del D. Lgs. n. 66(26%vero:

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali ierfima prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta;

- volontari in ferma prefissata e in ferma breve delle Forzendte, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché vadonin servizio permanente.

Qualora nella graduatoria di merito finale non fosse ingesicun riservatario, i posti saranno
assegnati ai/le candidati/e ai primi due clasdifiean ordine di graduatoria.

4. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell'dine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

0) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazionesjale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
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J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publtigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsneacombattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque tisdaza essere incorsi in provvedimenti
disciplinari, per non meno di un anno nellAmmiragione per la quale viene indetto il concorso;
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma,;
u) periodi di servizio prestati come “lavoratori socialrteerutili” ai sensi e nei limiti di cui
all’Articolo 12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata dalla piu giovane eta.

5. Trattamento economico

Il trattamento economico e quello definito per la categatiainquadramento, D posizione
economica D1, dal contratto nazionale di lavoro personale dirigente comparto Regioni e
Autonomie Locali, oltre a tredicesima mensilita, everguassegno per il nucleo familiare, altre
indennita se ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutargli, previdenziali e assistenziali di legge.

6. Modalita di presentazione della domanda e termin

La domanda di partecipazione dovra essere trasmesksivamente on line.

Per accedere alla compilazione della domanda on line peeslepte bando di selezione, gli utenti
devono:
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a) acquisire una propria identita digitale sul sistema faleon livello di affidabilita alto (A), che
richiede il riconoscimento del soggetto attraverso lagmeazione del documento d'identita ad una
delle Registration Authority abilitate. Le credenzialiactesso tramite il sistema fedERa si
ottengono in diversi modi:

l'utente si presenta presso uno degli Enti aderenti alesiat fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida)ite richiede il rilascio di un’identita digitale. L'opera® verifica
I'identita dell'utente con un documento di identita pretsém a vista dall’utente e registra I'utenza.
I documenti accettati sono: Carta di Identita, PassaporRatente di Guida. Gli estremi del
documento sono annotati ed una fotocopia dello stesso wemgervata e/o caricata sul sistema.
Le credenziali sono consegnate mediante busta albato della registrazione;
. 'utente si presenta presso I'Urp di uno degli Enti aderahsistema fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida)ita seguito di una preregistrazione online sul portale fedER
richiedendo l'identificazione tramite esibizione a vistaun valido documento di identita, per
ottenere un'utenza con identificazione forte. L'opematopntrolla la corrispondenza dei dati
inseriti nella preregistrazione online con quetintenuti nel documento di identita.
Le identificazioni e le modalita di rilascio di credenziappena descritte sono conformi alle
modalita previste da SPID;

OPPURE (in alternativa a quanto previsto al puméz@dente)

b) acquisire una propria identita digitale su ate8PID

Le credenziali SPID si possono ottenere pressalengestori accreditati presso AGID:
. ARUBA

. INFOCERT

. INTESA

. NAMIRIAL

. POSTE ITALIANE

. SIELTE
. SPIDITALIA
. TIM

Per ottenere le credenziali SPID e richiesta una prima #Hogamone de visu (salvo essere gia in
possesso di strumenti avanzati come la CIE - Carta Identitér&nica, CNS - Carta Nazionale dei
Servizi o la firma digitale) che al momento e svolta direttgme allo sportello da Poste Italiane; gli
altri gestori effettuano I'autenticazione tramite videnterenza (webcam), e il servizio puo essere
a pagamento. Per le modalita e i costi si puo dtarsul sito web di ciascun gestore.
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Una volta acquisita identita digitale la domanda di amrissi alla selezione dovra essere
presentata esclusivamente on-line compilando ilutmrhggiungibile dall'indirizzo:

www.unionerenolavinosamoqgia.bo.it

sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorstez®ne pubblica per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di Istruttore Direttivocihieo Categoria D Comuni di Monte
San Pietro e di Valsamoggia, secondo le indicazidmiportate.

Il modulo sara disponibile a partire dal 10 aprile2018, alle ore 13,00, e fino alle ore 13,00 del
9 maggio 2018, termine perentorio.

Si consiglia ai candidati di evitare di presentare la donaangrossimita della scadenza, in quanto
le domande non completate entro il termine indi¢d&ta e ora) non saranno accettate dal sistema.

Fara fede, al fine della consegna enirtermine perentorio del 9 MAGGIO 2018, ore 13,00,
I'ora di invio della domanda e non l'ora di protteeione della stessa.

Alla domanda on line andranno obbligatoriamente akqgati:

. la scansione di un documento di identita in calisalidita (fronte e retro) datato e sottoscritto

. la ricevuta della tassa di concorso di cui atpdente punto 2, ultimo capoverso;

. il modulo di dichiarazione dei titoli (reperibile all'iimtzzo www.unionerenolavinosamoggia.bo.it
Amministrazione trasparente, sezione Bandi di concorgtez®ne per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di Istruttore Direttivo TecniCategoria D Comuni di Monte San Pietro
e di Valsamoggia), compilato, datato e sottoscritto, comdi autografa o digitale; il modulo va

allegato anche nel caso in cui il/la candidato/a non poastédli rendendo la dichiarazione

negativa;

. solo nel caso di possesso di titolo di studio egngo all’esteroscansione del provvedimento di
riconoscimento della equipollenza del titolo o della ige@imviata per ottenere la dichiarazione di
equipollenza dello stesso;

. solo nel caso di candidato/a portatore di handmiagensi dell'articolo 3 Legge n. 104/1992,
scansione di certificazione medica comprovantesial@zione.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco arsimekenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla selezioaeasino pubblicate esclusivamersid sito
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web dellUnione www.unionerenolavinosamoggia.bo.jt alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” .

In sede di compilazione della domanda on line il/la candi@atutorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzitenger le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutii ffetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati tiie avvisi relativamente a:

elenco candidati/e partecipanti alla preselezi@helenco esclusi dalla stessa,;
elenco ammessi alla prova scritta ed elenco esdeésito alla preselezione;
ammissione alla prova orale;

graduatoria finale.

[ R

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comumnicazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione 0 ricorsi.

L'esclusione in esito alla eventuale preselezian& somunicata solsul sito istituzionale.
La sola motivazione di esclusione dalla selezione pertdifé¢i requisiti 0 non ammissione alla
prova orale sara oggetto di comunicazione personale,taallindirizzo di posta elettronica

indicato nella domanda di partecipazione alla setez

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazeadrsviata a mezzo posta ordinaria.

8. Preselezione

A) La selezione potra essere preceduta da una preselezistigyjitlnda somministrazione di tests
a risposta multipla riguardanti sia le materie previstelp@rova scritta, sia tendenti a verificare le
attitudini in relazione alle figure da selezionare.

La prova di preselezione si terra solo qualora le domandartégipazione risultassero in numero
superiore a 200(duecento). I/le candidati/e saranno tutti/e ammesst@naaticamente con riserva
alla prova di preselezione.
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L’elenco dei/delle partecipanti alla preselezione sarBbjpioato sul sito web dell'Unione, alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bafidioncorso”, a partire dal6 maggio 2018

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione.

Nell’eventualita della preselezione il numero dei/dedmdidati/e che verra ammesso a sostenere
successivamente la prova scritta non sara superidré0gcentocinquanta). In presenza di pari
merito tale numero potra essere superato. Si precisa chetal ettenuto nella preselezione é
esclusivamente finalizzato alla individuazione del nuorgifle candidati/e/e ammessi/e alla prova
scritta e non avra alcun riflesso sulla graduatinie.

Durante lo svolgimento della preselezione non sansentita la consultazione di testi.

B) Nel caso, invece, in cui le domande presentate risultaseenamero pari o inferiore 200
(duecento), i/le concorrenti verranno tutti/e ammessu®maticamente con riserva alla prova
scritta. L’elenco dei/delle concorrenti ammessi/e coerria sara pubblicato unicamente sul sito
web dell'Unione, alla pagina “Amministrazione traspaegisezione “Bandi di concorso” a partire
dal 16 maggio 2018

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificar la loro ammissione (con riserva)
rispetto alla prova scritta.

La verifica sul possesso dei requisiti al fine della amrbidith sara effettuata_solo ed
esclusivamenteer i/le candidati/e ammessi a sostenere la prova oralali, oquel caso, dovranno
regolarizzare la domanda entro la data di dettagopro

9. Prove selettive

A. Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta iplalie/o sintetica e/o domande a risposta aperta
e/o elaborati sulle materie previste per la praedeo

B. Prova orale
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

. Legislazione in materia Urbanistica ed Edilizigente in Regione Emilia Romagna;
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. Normativa Ambientale;

. Normativa sui beni paesaggistici e culturali;
. Testo Unico Enti Locali;

. Elementi di diritto amministrativo.

Nel corso del colloquio sara verificata:
. la conoscenza della lingua inglese: lettura epremsione di un testo;
. la conoscenza e I'utilizzo delle apparecchiaguapplicazioni informatiche piu diffuse.

Durante lo svolgimento della prova scritON sara consentito consultare testi di legge, ma-

noscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun generg strumentazione tecnologica o
informatica.

10. Calendario delle prove

Come indicato al precedente punto 9, l'elenco dei/delledepgmanti alla preselezione sara
pubblicato sul sito web dell'Unione, alla pagina “Amminggtione trasparente” sezione “Bandi di
concorso”, a partire ddlé6 maggio 2018.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione.

La preselezionesi terra nella giornata di:

GIOVEDI' 24 MAGGIO 2018
in orario e sede che saranno comunicati successivansul sito web

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L'assenza o il ritardo alla prova costi#tunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

Al termine della preselezione sara pubblicato I'esito ¢tk tarova preselettiva_esclusivamesid
sito web dell'Unione “Amministrazione trasparente” seeiéBandi di concorso”, in data che sara
successivamente resa nota.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e verificare I'esitodella preselezione e l'eventuale
ammissione con riserva alla prova scritta.
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Qualora i/le candidati/e presenti nella giornata del 24 MAGGIO 2018 per la prova di
preselezione risultassero al massimo pari a 200 (limite pwsto dal bando per lo svolgimento
della prova) si dara luogo in detta data _direttamente allo svolgimento della PROVA
SCRITTA.

IL CALENDARIO DELLE ULTERIORI PROVE D'ESAME SARA RE SO NOTO IN
DATA SUCCESSIVA.

In occasione di ciascuna provke candidati/e dovranno presentarsi puntualmenterallindicata,
con valido documento di riconoscimento. L'assenza o il rdida alle prove costituira
inderogabilmente rinuncia alle prove medesime.

Al termine di ciascuna prova, nei tempi che verranno voltavoia comunicati ai/alle candidati/e,
saranno pubblicati gli esiti di tali prove esclusivamentksito web dell'Unione “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e, con riferimento aegni prova, verificare I'esito della
stessa e I'eventuale ammissione alla prova successi

Il voto ottenuto nella prova scritta sara oggetto di comamnione individuale all'atto della
partecipazione alla prova orale (punto 9, letted)aeBprima della effettuazione della stessa.

I/Le candidati/e che non avranno superato la prova schitteggione della votazione ottenuta, ne
riceveranno comunicazione esclusivamente all'indirizdio posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione.

Nel caso di ammissione con riserva (dopo la prova scrittegdalarizzazione dovra avvenire entro
e non oltre la data fissata per la prova orale, con le modalitd saranno indicate nell'avviso
pubblicato sul sito.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra tempastente pubblicata sul sito web
istituzionale dell'Unione “Amministrazione traspate®’ sezione “Bandi di concorso”.

11. Criteri di valutazione delle prove e dei titoli

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la provdtacfConseguono I'ammissione alla
prova orale i/le concorrenti che abbiano riporiatdetta prova una votazione di almeno 21/30.

13
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288- Fax 051598157 — personale giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 3300/2018 del 10/04/2018

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 10/04/2018 12:53:00

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico originale depositato agli agi‘presso I Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni b1 CasaLECcHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERvIZIO PERSONALE AssociaTo — UFFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

La prova orale si intendera superata con una \araaii almeno 21/30.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disgos un massimo di 10 punti, cosi
ripartiti:

. titoli di studio massimo punti 3
. titoli di servizio massimo punti 7

Non saranno accettate integrazioni ai titoli dichiiao allegati dopo la data di scadenza del bando.
a. Titoli di studio massimo punti 3

Saranno valutati solo titoli aggiuntivispetto a quello necessario per partecipare alla selezion
comungue conseguiti entro il termine di scadentdaedo, secondo i seguenti criteri:

Laurea di 1° livello (triennale) punti 0,50
Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magestr punti 1,50
Diploma di specializzazione o dottorato di ricerca ungp 1,50

Altro titolo post-universitario (master, alta formmane...) punti 0,50

| suddetti titoli saranno valutati, a giudizio della Comsite, solo se considerati attinenti o
comunque utili rispetto alla professionalita ricercatauiteggi attribuiti verranno sommati fino ad
un massimo di 3 punti.

b. Titoli di servizio massimo punti 7

Saranno valutati esclusivamerge anni di servizio prestati alle dipendenze (tempo deteato o
tempo indeterminato) di una Pubblica Amministrazione diatlarticolo 1, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 165/2001, secondo i seguenti criteri

per ogni anno di servizio prestato nella categor@mequiparata

fino ad un massimo di 10 anni punti 0,70
per ogni anno di servizio in qualifica immediatarteeimferiore secondo
il rispettivo ordinamento fino ad un massimo digkti punti 0,35

Nel caso di servizi prestati per periodi superiori a 10 annper eventuali servizi svolti in con-
temporanea, saranno valutati quelli piu favoreatila candidato/a.

Il servizio eventualmente prestato non a tempogsgama valutato in misura proporzionale.

Ai fini del calcolo in dodicesimi, la frazione di anno solasara determinata dalla somma dei
diversi periodi di servizio rapportata a mese migualora superiore a 15 giorni.
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La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissialopo la correzione della prova scritta,
per i/le soli/e candidati/e che abbiano superattageova e risultino ammessi alla prova orale.

Il punteggio attribuito per i titoli sara comunicato in foanpersonale a ciascun/a candidato/a,
unitamente al punteggio ottenuto nella prova scritta, iesdi svolgimento della prova orale,
prima di sostenere il colloquio.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto cguge nella prova scritta, quello
conseguito nella prova orale e quello ottenutditadi.

12. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formalepposita graduatoria di merito
dei/delle candidati/e che abbiano superato le prove, cheavapprovata dal competente
Responsabile dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavin&amoggia e conservera efficacia
per 3 anni dalla data di pubblicazione all'AlbotBre dell'Ente.

La graduatoria, dopo I'approvazione, verra pubblicatdo ed esclusivamentall'Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell'Unione “Amministrazione tp@sente” sezione “Bandi di concorso” e
non sara oggetto di comunicazione personale.

La graduatoria finale sara determinata sommando il votsegmto nelle due prove, scritta e
orale, e nei titoli e attivando se necessario i criteri dicegenza e/o preferenza nel caso di pari
merito.

L’assunzione operera nei confronti del/la vincitoreAridatta salva I'applicazione dei diritti di
riserva di cui al punt8 (ovvero se non presenti candidati riservatari).

La scelta rispetto ai posti a selezione verra esmsa dai/lle candidati/e vincitori/trici secondo
l'ordine della graduatoria finale.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e Wi del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cuualte 2 del presente bando. Sara inoltre
subordinata alla verifica delle effettive possibilita@szionali dell’Ente derivanti dal rispetto della

normativa vigente in materia di vincoli alla spésh personale e finanziari.
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Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidati/e shn avranno prodotto la documentazione
richiesta e/o stipulato il contratto individualelavoro nei termini assegnati.

Nel triennio di validita della graduatoria la stessa posaege utilizzata da tutti gli Enti afferenti
all'Unione per I'eventuale copertura di ulteriori postipdiri categoria e profilo analogo vacanti e/o
resisi disponibili successivamente all’approvaziondadgraduatoria medesima, fatta eccezione
per i posti istituiti successivamente all'indizione deltaesente selezione. Quanto precede
compatibilmente con la normativa in materia di limitazicgie assunzioni e alla spesa di
personale.

La graduatoria potra, inoltre, essere utilizzata, nelquiridi validita, per eventuali assunzioni di
pari categoria e profilo analogo a tempo determinato, a tegipno o0 a tempo parziale, che
dovessero rendersi necessarie per rispondere ad esigasaattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, secondo il disposto dell’articolo 36 del Baxiegislativo n. 165/2001 e s.m.i.. La
rinuncia ad una proposta di assunzione a tempo determioatcamportera alcuna modifica della
collocazione in graduatoria del/la candidato/a.

L'’Amministrazione ha piena facolta di determinare disinealmente il luogo o la sede ove gl
assunti dovranno prestare servizio.

13. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non € vincolante per ’Amministraziotige si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventualprawenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravdasinecessita o I'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in camitk a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che gliedssati/e possano vantare diritti.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della legdgdh.dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 deliflio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed EsarcatbElglopa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alléviggt Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni possono essere richieste alltiffi Trattamento Giuridico del Servizio
Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanaggiesso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) lef@no n. 051/598288 - interno
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9121 0 9215 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,8eedi pomeriggio dalle 16,00 alle

18,00).

Ai sensi dell’'articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica cegponsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, Federica Baldi, e che ilitermiel procedimento é stabilito in sei

mesi dalla data del colloquio.

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislativo196/2003 i dati personali forniti
dai/le candidati/e o acquisiti d’'ufficio saranno raccokiaborati e archiviati tramite supporti
informatici presso I'Ufficio Trattamento Giuridico del 6&zio Personale Associato Unione Valli
del Reno, Lavino e Samoggia, per le finalita inerenti la igest della procedura, e saranno trattati
a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lapamola gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di cologpnbeportatori di un interesse, ai sensi
dell’'articolo 22 della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valatane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltgonecedimento e ai membri della Commissione.
Titolare dei dati € I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavie Samoggia, responsabile dei dati
e la Responsabile dell'Ufficio Trattamento GiurigliSerena Stanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislativol®6/2003 i/le candidati/e hanno diritto
di accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne, ispktto delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,nlégrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinentiagcolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi dtaraento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddenal partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all'accesso della documewiazi presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti’deicolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regefmrecante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda at@tiVaccesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifilta dehieste di accesso che dovessero pervenire.
Il presente avviso costituisce comunicazione foenttlavvio del procedimento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente awakmno le norme di cui al
“Regolamento Unico disciplinante l'accesso agli impieghile modalita svolgimento delle
selezioni”.
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Copia dell’avviso di selezione completo di allegato e dispive sul sito web dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - www.unionerenolavinosamoggii, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 10 aprile 2018

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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