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* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FRANCHI ANTONELLA
VIA MONTEMAGGIORE N. 47 — 40050 MONTE SAN PIETRO (B0)
3332721095

afranchi@comune.zolapredosa.bo.it

italiana

24 SETTEMBRE 1958

Dal 22 marzo 1980 all'1 luglio 1982
Comune di Pieve di Cento (FE)

Ufficio Scuola, Servizi Socialii, Economato
Impiegata 4" qualifica funzionale

Attivita di segreteria, realizzazione archivio pratiche, iscrizioni refezione scolastica e servizi
ausiliari, bollettazione, acquisti materiali.

Dal 2 luglio 1982 all"1 maggio 1988
Comune di Zola Predosa (BO)

Ufficio Segreteria del Sindaco e Consigli di Frazione
Impiegata 6* qualifica funzionale
Attivita di Segreteria

Dal 2 maggio 1988 a Agosto 1996
Comune di Zola Predosa (BO)

Ufficio Economato
Impiegata (6" qualifica funzionale + led)
Attivita amministrativa con particolare riguardo allo svolgimento di gare per acquisti di materiale

Dall'1 settembre 1996 ad oggi
Comune di Zola Predosa (BO)

Ufficio Scuola

Impiegata (6" qualifica funzionale + led fino al 31/3/1999 — dall'1/04/1999 qualifica funzionale
cat C2 — dall"1/01/2008 Istruttore Direttivo amministrativo e/o contabile cat. D1).

Dall'1/1/2017 Responsabile del Servizio Scuola (Cat. D3)

Attivita amministrativa e di Segreteria. Organizzazione attivita scolastiche ed extrascolastiche,
del lavoro del personale scolastico, educatrici di nido, collaboratrici scolastiche e autisti
scuolabus. Piano del trasporto. Controllo pagamenti e predisposizione riscossioni coattive.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Marzo 2015

Ottobre 2013
Settembre/Ottobre 2013

Luglio 2009
Aprile 2006

Maggio/Giugno 2004
Ottobre 2001
Marzo/Aprile 2001

Marzo/Aprile/Maggio 2001
Settembre/ottobre 1999 e 2000

* A.s. 2006/2007

PATENTE

Zola Predosa, 1i 26 giugno 2017

Seminario “Nuovo quadro ISEE, Contrasto alla morosita, avanguardia nella gestione dei servizi
scolastici”

Seminario relativo a “Forniture MEPA CIG e DURC”

Corso di formazione ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato —Regioni del
21112/2011

Corso di formazione sulla Rilevazione spesa sociale dei Comuni

Corso di formazione interattiva aziendale del Comune di Zola Predosa “L’Istituzione —
Problematiche applicative”

Corso sulla sicurezza negli ambienti di lavoro
Corso su “Servizio Sociale per la tutela dei minori e delle famiglie”

Corsi di formazione informatica: Windows — Esplora risorse — Lavorare in rete — Internet — Word
- Excel

Corso di Formazione su “Approccio di rete alle politiche familiari — Area Metodologica — Case
management con la famiglia”

Corso Formativo sull'lgiene e Corretta Prassi di Lavorazione degli Alimenti nella Ristorazione
Collettiva

Diploma di Dirigente di Comunita presso I'lstituto Tecnico Femmnile Elisabetta Sirani di
Bologna, con punteggio 58/60

Di essere in possesso della patente B



