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ServiziO PERSONALE AssociaTo — UFrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMI NATO
DI UN ISTRUTTORE INFORMATICO
CATEGORIAC

SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

SCADENZA 10 MAGGIO 2017

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione di Giunta dell'Unione n.del 13 febbraio 2017, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agiipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Rena\ino e Samoggia,

In esecuzione della determinazione n. 113 del ileaf017,

RENDE NOTO

I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia indigea selezione pubblica per
l'assunzione a tempo determinato, con rapportavdirb a tempo pieno, della figura sotto indicata:

- n. 1 Istruttore informatico

- categoria C

- Servizio di destinazione: Servizio Informaticos@siato

- durata del contratto: dalla data di sottoscrigidel contratto fino al 31 maggio 2019
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- sede di lavoro principale in localita Castello di Serréval Valsamoggia, con possibilita di
spostarsi sul territorio dei Comuni dell'Unione ¢oazzo aziendale.

La presente selezione_é subordinalizesito negativo della procedura di cui all'articolo 34 Gel

Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la quale éasiaviata comunicazione in data
17/03/2017.

1. Competenze e attivita

Si elencano le principali competenze richiest@&ootesemplificativo e non esaustivo:

. trasporto e installazione materiale hardware,

. installazione di software,

. configurazione personal computer,

. assistenza informatica agli utenti dell'Unione nelizgio delle strumentazioni informatiche
(hardware e software) sia da remoto che in loco.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenine

I/Le concorrenti devono essere in possesso deeséigequisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadinliata i cittadini della Repubblica di San
Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi aguipare anche:

. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea

. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinaazli uno Stato membro dell’'Unione Europea
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddiittio di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di pratene sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a taleustéarticolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesssaljgiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

| cittadini dell’'Unione Europea 0 extracomunitaogsono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche neglt&i di appartenenza o provenienza;

e siano in possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» abbiano adeguata conoscenza della lingua itatientia, parlata e letta;
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b. compimento del diciottesimo anno di eta alla diatecadenza del presente bando;

o

idoneita psico-fisica all'impiego;

o

. godimento del diritto di elettorato politico atiie dei diritti civili;

€. mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiegstitati con Pubbliche Amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento o per altri motisciplinari, o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvexer altre cause previste da norme di legge o
contrattuali;

f. insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sgglla vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva peandidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985;

h. titolo di studio: diploma di scuola media superiore diifgemformatico, tecnico informatico e
telecomunicazioni, o altro titolo di ambito informaticoi Srescinde dal diploma di maturita
specifica indicata nel caso di possesso del tdokiudio superiore di:

. diploma di laurea vecchio ordinamento in inforiceat

. diploma di laurea triennale in informatica,

. diploma di laurea specialistica in informaticd3

. diploma di laurea magistrale in informatica LM-A&icurezza informatica LM-66.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito atero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimali riconoscimento, da parte delle
competenti autoritd, della equipollenza di detto titolo wad diploma di scuola media superiore
italiano, come richiesto per I'accesso. Qualora il/la ¢datb/a, al momento della presentazione
della domanda, non sia ancora in possesso di detto proveetindovra comunque avere gia
presentato apposita istanza. In tal caso il/la candidatra ammesso/a alla procedura con riserva,
fermo restando che tale riconoscimento dovra dessial momento della eventuale assunzione;

i. ottima conoscenza delle applicazioni informatighiu diffuse e della lingua inglese;

j. patente di guida di categoria B.
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Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere possealidi data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande del presente bando, nonclaramo della eventuale sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei réquigscritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzi@heahtratto individuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini diti$ton appartenenti all’Unione Europea
possono autocertificare soltanto stati, fatti e qualitateouti in pubblici registri italiani, mentre
devono procedere ad allegare le certificazioni relativéasi, datti e qualita in tutti i casi in cui
questi ultimi siano stati certificati da autoritd di Paeginnappartenenti all’'Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticatdialgbrita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicatéaat. 3 del D.P.R. 445/2000.

ll/La candidato/a dovra provvedere al versamento della assa di ammission&lla selezione di
€ 10,00 da corrispondere all’'Unione Valli del Reno, Lavino ésamoggia a mezzo di bonifico
bancario sul seguente IBAN: IT85Y020080540300010076444%n indicazione nella causale
“Tassa per partecipazione selezione Istruttore informatto Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia”.

3. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nelldine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazioneesjale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatieesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
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n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatleesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatleesorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsneacombattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque tis#oza essere incorsi in provvedimenti
disciplinari, per non meno di un anno nellAmmiragione per la quale viene indetto il concorso;
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é detéata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dabfalte il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla piu giovane eta.

4. Trattamento economico

Il trattamento economico e quello definito per la categatiainquadramento C dal contratto
nazionale di lavoro personale non dirigente comparto Rege Autonomie Locali, oltre a
tredicesima mensilita, eventuale assegno per il nucledlifam altre indennita se ed in quanto
dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutargli, previdenziali e assistenziali di legge.

5. Modalita di presentazione della domanda e termin

Le persone interessate dovranno far pervenire domanda missione alla selezione, redatta in
carta libera secondo il fac-simile allegato al presentasayundirizzata all'Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, entro il termine perentorio del giod® MAGGIO 2017, con una delle
seguenti modalita:

» direttamente all’'ufficio Protocollo dellUnione Valli del Reno, Lavine@ Samoggia, con
sede presso il Comune di Casalecchio di Reno (BO), Via ddeMil9 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) - orario dal lunedi al venerdi dalte 8,00 alle ore 12,30;

» direttamente agli uffici con funzione di protocollo per I'Unione colldtaelle singole sedi
comunali:
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- presso il Comune di Monte San Pietro, Piazza della Pace @50 Monte San Pietro
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9a0ie ore 12,30;

- presso il Comune di Sasso Marconi, Piazza dei Martiri delkeerazione n. 6 - 40037
Sasso Marconi (BO) - orario lunedi, martedi, giowedenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30;
- Sportello Polifunzionale localitd Bazzano, Piazza Galdbn. 1 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8dlle ore 12,00;

- Sportello Polifunzionale localita Castello di SerragalPiazza della Pace n. 33 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdiedare 8,00 alle ore 12,00;

- Sportello Polifunzionale localita Crespellano, Piazzaxdzi n. 3 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 80ié ore 12,00;

- Sportello Polifunzionale localita Monteveglio, Piazzalld Liberta n. 2 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdiedare 8,00 alle ore 12,00;

- Sportello Polifunzionale localita Savigno, Via Marconi2® — 40053 Valsamoggia (BO) -
orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle b2,00;

- presso il Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblida-n40069 Zola Predosa
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8z0ié ore 12,00;

+ medianteraccomandata con avviso di ricevimental seguente indirizzo: Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - Ufficio Trattamento Giuridiceggso il Comune di Casalecchio
di Reno (BO), via dei Mille n. 9, 40033 Casalecdtlidreno (BO);

* mediante invio a posta elettronica certificata all'indirizzo
unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.b.it, esclusivamente per coloro
che sono titolari di casella di posta elettronica certthgeersonale | documenti (domanda e
relativi allegati) inviati devono essere in formato .pdfelNcaso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi adiegion € necessario apporre firma
autografa e non e necessario allegare copia del documederdita. Qualora invece il/la
candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domandli allegati devono recare la
firma autografa e devono essere accompagnati da copia @elmgmto di identita. |l
messaggio deve avere per oggetidoifmanda di ammissione a selezione per assunzione a
tempo determinato Istruttore informatico categoria C”. Le domande inviate da una
casella di posta elettronica non certificata o che non shiddi i requisiti sopra indicati,
saranno considerate irricevibili, con conseguestdusionedalla selezione;

allegando, per tutte le casistiche, tranne il caso sopreifg@do, copia di documento di identita in
corso di validita.

Nel caso di presentaziordiretta il termine perentorio e fissatoalle ore 12,00 del giorno 10
MAGGIO 2017. Le domande presentate successivamente in forma diredansaescluselalla
selezione.
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Nel caso di presentazione tramitaccomandata con avviso di ricevimentola domanda dovra
pervenire entro la data di scadenza dell'avwid® MAGGIO 2017, termine perentorio. Le
domande pervenute successivamente al 10 maggio 2017, aecbpedite entro il termine di
scadenza dell’avviso, non saranno prese in consid@ze saranno pertanto escludalla
selezione. Fara pertanto fede la data di effettivo arriVd@ilbne e non la data di spedizione della
domanda.

Nel caso di invio tramitgoosta elettronica certificatala domanda dovra pervenire entro le ore 24
del 10 MAGGIO 2017, termine perentorio. Le domande pervenute via PEC dopo il 10 maggio
non saranno prese in considerazione e sarannafeescluselalla procedura.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dsipee delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da partéad=ncorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo inthda domanda, né per eventuali disguidi
postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuo forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento adathsella PEC, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi® per raccomandata. Per l'invio tramite
PEC I'Amministrazione non assume responsabilita nel casmplossibilita di apertura dei files
trasmessi.

La domanda deve essere sottoscritta dal/la candidatdifamia non &€ soggetta ad autenticazione ai
sensi dell'articolo 39 del D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla la steseanparta I'automatica esclusiomtalla
selezione, tranne il caso di sottoscrizione con firma digitli domanda e relativi allegati inviati da
casella PEC personale, come sopra precisato.

6. Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati, obbligatoeiate:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validitd,eccezione del caso precisato al
precedente punts;

« ricevuta (e non ordine di bonifico) dellavvenuto versameewlella tassa di concorso,
secondo le modalita indicate al precedente pantdtimo capoversg
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* nel caso di possesso di titolo di studio conseguito alllest®n ancora riconosciuto: copia
della istanza inviata per ottenere la dichiarazidinequipollenza del titolo di studio estero.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco amimeenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla seleziomeasno pubblicate esclusivamersiél sito
web dellUnione www.unionerenolavinosamoggia.bo.jt alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a r@aaga I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzitmaer le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutii gfifetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati titte avvisi relativamente a:

elenco candidati/e partecipanti alla preseleziahelenco esclusi;

elenco ammessi alla prova scritta ed elenco esdésito alla preselezione;
convocazione alle prove e ammissione alla proviepra

graduatoria finale.

[ A R

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comumicazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione 0 ricorsi.

L'esclusione in esito alla eventuale preselezian& somunicata solsul sito istituzionale.
La sola motivazione di esclusione dalla selezione pertdifdei requisiti 0 non ammissione alla
prova orale sara oggetto di comunicazione personale, tamall'indirizzo di posta elettronica

indicato nella domanda di partecipazione alla setez

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazemadrdviata a mezzo posta ordinaria.
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8. Preselezione

A) La selezione potra essere preceduta da una preselezistigyittnda somministrazione di tests a
risposta multipla riguardanti sia le materie previste epriova scritta, sia tendenti a verificare le
attitudini in relazione alla figura da selezionare.
La Commissione potra avvalersi del supporto di aziendeialetate o esperti in selezione del
personale e/o soggetti comunque competenti in materia dgetazione, redazione e/o
somministrazione e/o correzione dei citati tests.

La prova di preselezione si terra solo qualora le domandedégipazione risultassero in numero
superiore a 100(cento). I/le candidati/e saranno tutti/e ammessi/e aatmamente con riserva alla
prova di preseleziondtanne nel caso di domanda pervenuta oltre il termine perentrio del 10
MAGGIO 2017 o di non sottoscrizione della domanda (ad ecceane di PEC sottoscritta con
firma digitale) .

L’'elenco dei/delle partecipanti alla preselezione e lrguale elenco degli/delle esclusi/e dalla
stessa saranno pubblicati sul sito web dell'Unione, allginaa“Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”, a partire dal maggio2017.

I/Le concorrenti esclusi/e dalla preselezione ricevevaommunicazione nel merito del motivo di
tale esclusione all'indirizzo di posta elettrongtehiarato nella domanda di partecipazione.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione o tielenco degli esclusi.

Nell’eventualita della preselezione il numero dei/delddidati/e che verra ammesso a sostenere
successivamente la prova scritta non sara superiéf(sessanta). In presenza di pari merito tale

numero potra essere superato. Si precisa che il voto otterella preselezione & esclusivamente

finalizzato alla individuazione del numero di/le canditde ammessi/e alla prova scritta e non avra

alcun riflesso sulla graduatoria finale.

Durante lo svolgimento della preselezione non sansentita la consultazione di testi.

B) Nel caso, invece, in cui le domande presentate risultaseenoimero pari o inferiore 400
(cento), i/le concorrenti verranno tutti/e ammessi/e augticamente con riserva alla prova scritta,
tranne nel caso di domanda pervenuta oltre il termine peremrio del 10 MAGGIO 2017 o di
non sottoscrizione della domanda (ad eccezione di PEC saswritta con firma digitale).
L’elenco dei/delle concorrenti ammessi/e con riserva lerl@ degli eventuali esclusi/e da tale
prova sara pubblicato unicamente sul sito web dell'Unioakka pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” a padakl5 maggio2017.
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Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificar la loro ammissione con riserva o
esclusione rispetto alla prova scritta

I/le candidati/e che risultassero esclusi dalla provattacriceveranno anche comunicazione via
posta elettronica contenente la motivazione delliesone.

La verifica sul possesso dei requisiti al fine della amrbidish sara effettuata_solo ed
esclusivamenteer i/le candidati/e ammessi a sostenere la prova oralej@yr@anno regolarizzare,
nel caso, entro la data di detta prova.

9. Prove selettive

Le prove di esame sono costituite da una provéaed una prova orale.
Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta iplalte/o sintetica e/o domande a risposta aperta
e/o elaborati sulle materie previste per la pradeo

Prova orale
La prova orale consistera in un colloquio individuaerente alle seguenti materie:

- Conoscenza approfondita ed avanzssemi operativi client Windows XP, Windows 7, Windows
8, Windows 10

- Conoscenza approfondita sistemi operativi seWierdows 2008R2, Windows 2012R2

- Conoscenza buona sistemi operativi server Linburtu, Linux CentOs

- Capacita di identificazione dei possibili probigmardware di un personal computer

- Conoscenza dei principali strumenti di navigazione (Gedghrome, Mozilla Firefox, Internet
Explorer)

- Conoscenza della piattaforma Google G-Suite (Google Gr@aogle Drive, Google Calendar,
Google Documents)

- Conoscenza dei principali strumenti di Office Automatidmre Office, Open Office, Microsoft
Office)

- Conoscenza tecnologica dei concetti delle reti LAN/WAKgtpcolli TCP/IP, servizi di rete DNS,
DHCP, Active Directory

- Conoscenza dei servizi dei sistemi di sicurezpgeogezione (firewall e antivirus)
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- Conoscenza dei concetti di base legati alla $&za informatica
- Conoscenza sistemi per la gestione di basi dreazionali (RDBMS) e istruzioni SQL

Nel corso del colloquio potra essere verificatedaoscenza della lingua inglese.
Durante lo svolgimento della prova scrittON sara consentito consultare testi di legge, ma-

noscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun geneme strumentazione tecnologica o
informatica.

10. Calendario delle prove

A) Come indicato al precedente punto 8, l'elenco dei/dellegepigmanti alla preselezione e
I'eventuale elenco degli/delle esclusi/e dalla stessansar pubblicati sul sito web dell'Unione, alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bafidioncorso”, a partire ddb maggio2017.
Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificarla presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla preselezione o tielenco degli esclusi.

La preselezionesi terra nella giornata di:

venerdi 19 MAGGIO 2017
in localita e orario che sara comunicato successwde sul sito web

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall’'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L’assenza o il ritardo alla prova costitunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

Al termine della preselezione sara pubblicato I'esito ¢ farova preselettiva esclusivamente sul
sito web dell'Unione “Amministrazione trasparente” seeo“Bandi di concorso”, a partire
indicativamente d&22 maggio 2017

Sara sempre cura dei/delle candidati/e verificare l'esitodella preselezione e l'eventuale
ammissione con riserva alla prova scritta.

B) Nel caso in cui le domande presentate dai/le candidatitassero in numero pari o inferiore a
100, nella data dell5 maggio 2017verra posto in pubblicazione I'elenco dei/delle candidati
ammessi con riserva o esclusi dalla prova scritta. Pariméet candidati/e saranno tutti/e
ammessi/e alla prova scritigualora nella data del 19 maggio 2017 i presenti risultasserin
numero pari o inferiore a 100.
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Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificar la loro ammissione con riserva o
esclusione dalla prova scritta.

In assenzali preselezione, lo svolgimento della prova sz@ttra luogo nella medesima data di:

venerdi 19 MAGGIO 2017
in localita e orario che sara comunicato successwde sul sito web

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L'assenza o il ritardo alla prova costitunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

C) Nel caso di svolgimento della preselezionka successivarova scritta si svolgera il giorno:

giovedi 25 MAGGIO 2017
in orario e sede che saranno successivamente coatiuni
mediante pubblicazione sul sito istituzionale

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall’'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L’assenza o il ritardo alla prova costitunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

D) L’elenco dei/delle candidati/e che avranno superato lavgrscritta e risulteranno quindi
ammessi a sostenere la prova orale sara pubblicato esolusinte sul sito web dell'Unione
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concdrso data che sara comunicata ai/alle
candidati/e in sede di prova scritta.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véidare la loro ammissione alla prova orale.

Il voto ottenuto nella prova scritta sara oggetto di comamione individuale all'atto della
partecipazione alla prova orale e prima della efétione della stessa.

I/Le candidati/e che non avranno superato la prova sciitteagione della votazione ottenuta, ne
riceveranno comunicazione esclusivamente all'indiridzposta elettronica indicato nella domanda
di partecipazione.

La prova orale si svolgera in data
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9 GIUGNO 2017
presso la Sala Polivalente del Municipio di Casalebio di Reno
via dei Mille n. 9 - 2° piano
Casalecchio di Reno (BO)

L'orario di convocazione per la prova orale sara pubblieatusivamente sul sito web istituzionale
dell'Unione “Amministrazione trasparente” sezioBafdi di concorso”.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente rall'stabilita, con valido documento di
riconoscimento. L'assenza o il ritardo alla prova costitunderogabilmente rinuncia alla prova
medesima.

Nel caso di ammissione con riserva la regolarizzazione alavivenire entro e non oltre la data
fissata per la prova orale, con le modalita charsay indicate nell'avviso pubblicato.

Eventuali modifiche al calendario indicato verranno testipamente comunicate mediante

pubblicazione di appositi avvisi sul sito web istituziomaddel'Unione “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”.

11. Criteri di valutazione delle prove

Conseguono I'ammissione alla prova orale i/le concor@rgiabbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intendep&rsiia con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto cguge nella prova scritta e quello
conseguito nella prova orale.

12. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formalepposita graduatoria di merito

dei/delle candidati’/e che abbiano superato le prove, cheavapprovata dal competente

Responsabile dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, LavinBamoggia e conservera efficacia per
3 anni dalla data di pubblicazione.

La graduatoria, dopo l'approvazione, verra pubblicatdo ed esclusivamente, all'Albo Pretorio e
sul sito istituzionale dell'Unione “Amministrazione tp@sente” sezione “Bandi di concorso” e non
sara oggetto di comunicazione personale.
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ll/La candidato/a risultato/a vincitore sara assunto alledipendenze dell’'Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia con contratto di lavoro a tempo pieno e detainato fino al 31 maggio
2019previa visita medica di verifica della idoneita.

Nel triennio di validita della graduatoria la stessa potr&eguito essere utilizzata da tutti gli Enti
afferenti all'Unione per eventuali assunzioni di pari gatéa e profilo analogo a tempo determinato,
a tempo pieno e a tempo parziale.

I/Le candidati/e, collocati/e utiimente in graduatoriarano convocati/e mediante i recapiti indicati
sulla domanda di ammissione alla selezione (indirizzo dipelettronica o telefono) ogni qualvolta
uno degli Enti aderenti avra la necessita di procedere aghassi a tempo determinato, sia di
breve che di lunga durata, sia a tempo pieno che a tempo |garpexr sostituzione di personale
assente o per esigenze straordinarie, nel risgett® disposizioni legislative e contrattuali vigien

In presenza di contemporanea offerta lavorativa da pagéidenti, i/le candidati/e classificati/e in
posizione utile saranno invitati/e a scegliere, seconalalihe di graduatoria, la sede di destinazione
entro 48 oredalla proposta di assunzione.

Ogni candidato potra rinunciare alla proposta di assurziaevuta inviando entro 24 ore apposito
fax con le motivazioni della rinuncia.

I/le candidati/e che, a seguito di convocazione, rinunuasaall’assunzione proposta senza
presentare la documentazione comprovante l'impedimentoploro che, a seguito di ripetuti
tentativi, non verranno rintracciati ai recapiti forniti sede di domanda, manterranno il diritto ad
essere interpellati solo per eventuali e ultefiature esigenze.

I/le candidati/e che verranno assunti a tempo determinassp uno degli Enti aderenti sulla base
della graduatoria non saranno convocati per eventuak aliccessive offerte lavorative fino al
termine del contratto individuale di lavoro gigpsifiato.

La rinuncia ad una proposta di assunzione a tempo detewnmat comporta modifica della
collocazione in graduatoria del/la candidato/a.

Le Amministrazioni hanno piena facolta di determinare dizmnalmente il luogo o la sede ove gli
assunti dovranno prestare servizio.
13. Assunzione

Ai fini della assunzione I'Amministrazione procedera, nenfronti del/la candidato/a selezionato/a,
alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nellenéinda di partecipazione. Qualora non sia
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possibile procedere d’ufficio a detta verifica, sara im0 al/la candidato/a, entro il termine che
sara comunicato, I'esibizione della relativa docotaegione.

L’assunzione sara perfezionata con la stipulazione diratintdi lavoro individuale. Prima della
stipulazione il/la candidato/a dovra dichiarare di nonravaltri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna situazione di incontyilaél di cui all’articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001.

In nessun caso il rapporto a tempo determinato potra tmasfici in rapporto a tempo
indeterminato.

14. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non e vincolante per I’Amministraziociee si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventualprawenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora ne ravMainecessita o I'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avviso, in caomitd a quanto previsto dal vigente
Regolamento o da norme di legge, senza che gliedssati/e possano vantare diritti.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della leggEOfh.dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 del®flio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’ltalia ed EsarcattElglopa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alleviggt'Dipavali” dell’'Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni possono essere richieste all'tiffi Trattamento Giuridico del Servizio

Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanmagmiesso il Comune di Casalecchio
di Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) lef@no n. 051/598288 - interno

9121 0 9296 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,8eedi pomeriggio dalle 16,00 alle

18,00).

Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica cesponsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, dott. Enrico Vegetti, e ttegrnine del procedimento e stabilito in
sei mesi dalla data del colloquio.

Ai sensi dell’'articolo 13, comma 1, del Decreto Legislatival96/2003 i dati personali forniti dai/le
candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, eladitd e archiviati tramite supporti informatici
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presso I'Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Penste Associato Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, per le finalita inerenti la gestionealplocedura, e saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestdello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portaton ohteresse, ai sensi dell’articolo 22
della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valatane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltiopnecedimento e ai membri della Commissione.
Titolare dei dati € I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavie Samoggia, responsabile dei dati &
la Responsabile dell’Ufficio Trattamento Giuridic®erena Stanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislatival®6/2003 i/le candidati/e hanno diritto di
accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne, npktis delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,nlégrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinentiagcolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi dtaraento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddenah partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della documeptazi presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effettil'ddicolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regetamrecante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda at@tiVaccesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifita dehieste di accesso che dovessero pervenire.

Il presente avviso costituisce comunicazione foentilavvio del procedimento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente awasgono le norme di cui al
“Regolamento Unico disciplinante l'accesso agli impieghile modalita svolgimento delle
selezioni”.

Copia dell'avviso di selezione completo di allegato é dispibe sul sito web dell'Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - www.unionerenolavinosamoggid, kalla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” .

Casalecchio di Reno, 11 aprile 2017
LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO

Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A

ALL'UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

c/o COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO
Via dei Mille n. 9
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

OGGETTO: Domanda di ammissione a selezione per l'assunziena tempo determinato
presso I'Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia di un Istrttore informatico
di categoria C.

ll/La sottoscritto/a

(cognome e nome),
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per l'assenaitempo determinato, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, di un Istruttore informatitacategoria C.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normatsulla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delleisanpreviste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di essere in possesso di tutti i requisiti indicati al punttR2quisiti richiesti per 'ammissione alla
selezione” del bando, ed in particolare dichiara:

1 DATI PERSONALI E RECAPITO
(barrare le caselle che interessano e compilare)
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O di essere nato/a a il

O di essere residente nel Comune di
CAP in via n.
cell. codice fiscale
O eventuale domicilio diverso dalla residenza:
O di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica gewvio di tutte le comunicazioni

relative alla procedura in oggetto:

O documento di riconoscimento n.

rilasciato in data da

2 TITOLO DI STUDIO
(barrare le caselle che interessano e compilare)

O di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso nell'anno

(la seguente dichiarazione deve essere resa dai/le cérelidgpossesso di titolo di studio
conseguito all’estero)
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O di essere in possesso del seguente titolo di studio corieeglliestero e dichiarato
equipollente al titolo di studio italiano richiesto dalidso di selezione o riconosciuto ai
sensi dell'art. 38 del D. Lgs.vo n. 165/2001 ai €élei pubblici concorsi:

conseguito nell’anno presso

Estremi del provvedimento di riconoscimento delligapllenza

oppure

O di avere presentato istanza per ottenere la dichiaraziceguibollenza del seguente titolo di
studio straniero o di riconoscimento ai sensi dell’art. 8 @. Lgs.vo 165/2001 e che la
procedura € attualmente in corso come si rileviéatlabata copia dell'istanza inviata
(specificare il titolo di studio posseduto)

conseguito nell’anno presso

3 PATENTE
(barrare la casella)

O di essere in possesso di patente di guida di caéeBo

4 CONOSCENZE INFORMATICHE
(barrare la casella e compilare)

O di conoscere le seguenti applicazioni informatiche:

5 LINGUA STRANIERA
(barrare le caselle che interessano e compilare)

O di conoscere la lingua inglese
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CITTADINANZA
(barrare le caselle che interessano e compilare)

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere equiparato al cittadino italiano in qoanttadino

di essere cittadino/a comunitario/a;

di essere cittadino/a familiare di cittadino comuni-

tario titolare del diritto di ;

di essere cittadino/a argtotlello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria,

di essere cittadino/a iligeardi titolare dello status di
protezione sussidiaria presente sul territorio naziogatea diritto a tale status (articolo 22,
commi 2 e 3 D.Lgs. n. 251/2007);

di essere cittadino/a titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.

In qualita di cittadino/a dell’lUnione Europea oraxomunitario dichiara:

di godere dei diritti civili e politici anche nellStato di appartenenza o provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarila d#tadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

di avere adeguata conoscenza della lingua itaBanta, parlata e letta.

GODIMENTO DIRITTO ELETTORATO POLITICO ATTIVO EDIR  ITTI CIVILI
(barrare le caselle che interessano e compilare)

di godere del diritto di elettorato politico attivo in quanscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di:
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di godere dei diritti civili

IDONEITA’
(barrare la casella che interessa e compilare)

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargdiego

oppure (nel caso di portatore di handicap: ALLEGAg#Hificazione di invalidith

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'iega compatibilmente con la natura del

proprio handicap e di necessitare dei seguenti ausili efpitaggiuntivi in relazione al
proprio handicap:

CONDANNE PENALI
(barrare la casella che interessa)

di non avere riportato condanne penali che impediscan@nai slella vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego, endn avere procedimenti penali in corso

oppure

di avere riportato le seguenti condanne penali o di averguesgi procedimenti penali in
corso (precisare gli artt. del C.P.):

OBBLIGHI MILITARI  (per i concorrenti di sesso maschile nati ent81il12/1985)
(barrare la casella)

di essere, rispetto agli obblighi militari, in posine regolare
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12

13

14

15

CAUSE OSTATIVE
(barrare la casella)

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dalkigap presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendiroentper altri motivi disciplinari, o
per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditss@mabile ovvero per altre cause
previste da norme di legge o contrattuali

PREFERENZE
(barrare la casella che interessa e compilare)

di essere in possesso dei seguenti titoli di peefa:

di non essere in possesso di titoli di preferenza

VERIDICITA’ E SANZIONI
(barrare la casella)

di essere consapevole della veridicita di quanto dicloaredlla presente domanda e di
essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiaraziondaoe o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. della norivat sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12@20

ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DEL BANDO
(barrare la casella)

di conoscere e accettare incondizionatamente con la sotiome della presente tutte le
clausole e le disposizioni del bando di selezione

CONSENSO
(barrare le caselle)

di autorizzare l'utilizzo dei propri dati personali nel petto del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti

22
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel. 051598288- Fax 051598157 — personale. giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 3553/2017 del 11/04/2017

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 11/04/2017 14:21:21

Si attesta, ai sensi dell’'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
inforrP.a&ico originale depositato a@‘itti presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

' Comuni b1 CasaLEccHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SAsso MAARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

Servizio PERSONALE AssociaTo — UFFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

O di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusmranche in Internet dei dati
personali ai sensi del D.Lgs 196/03 inserita a&kro dell’avviso di selezione

Allegati:

O Documento di riconoscimento

O Ricevuta del pagamento tassa di concorso
O

Li,

FIRMA

(Autografa obbligatoria pena I'esclusione,
tranne il caso di sottoscrizione con firma
digitale e invio tramite PEC personale)
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