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PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA' ESTERNA
PER LA COPERTURADI UN POSTO DI
ISPETTORE DI POLIZIAMUNICIPALE
CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO

(CATEGORIAD — POSIZIONE GIURIDICAD1)
SERVIZIO POLIZIAMUNICIPALE

COMUNE DI ZOLA PREDOSA (BO)

SCADENZA 7 NOVEMBRE 2016

LA RESPONSABILE DELLUFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

In esecuzione della deliberazione n. 85 del 28/09/201& dgilinta del Comune di Zola Predosa
(BO);

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I'accesso agipieghi e le modalita svolgimento delle
selezioni” dell'Unione dei Comuni Valli del Rencg\lino e Samoggia,

In esecuzione della determinazione n. 254 deldabadt2016;

In nome e per conto del Comune di Zola Predosa,;
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RENDE NOTO

e indetta una procedura esplorativa di mobilita esternaseasi dell'articolo 30 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integraz per la copertura, presso
COMUNE DI ZOLA PREDOSA (BO), diUN posto a tempo pieno e indeterminato di:

- profilo Ispettore di Polizia Municipale con fupmi di coordinamento

- categoria D posizione giuridica D1
- Servizio Polizia Municipale

1. Funzioni e attivitd dell'lspettore di Polizia Municipale con funzioni di coordinamento

In linea generale, a titolo esemplificativo, I'lfpee di Polizia Municipale:

. svolge attivita di istruzione, predisposizione e redaeiatti e documenti riferiti all'attivita
amministrativo contabile dellEnte, nonché all'attivifiudiziaria, che comportano un significativo
grado di complessita,

. cura l'ottimizzazione dei flussi operativi di competezpud coordinare, sotto il profilo tecnico
gestionale unita operative,

. cura la redazione dei rapporti sulle attivitalsyd'elaborazione di dati e relative statistiche,

. coordina e garantisce l'effettuazione dei servizi pteda leggi, regolamenti e programmi del
Comune in tema di vigilanza territoriale,

. svolge e coordina il servizio di Polizia stradale e gliiattempimenti che le leggi ed i regolamenti
attribuiscono al settore di Polizia Municipale,

. verifica la corretta applicazione delle regolatagioni comunali e delle leggi statali e regionali,

. assicura la vigilanza e il controllo del territorio, gamdo l'esecuzione di tutte le attivita di
prevenzione e di repressione per l'osservanza di normegde le regolamentari nellambito delle
materie di competenza, avendo quale finalita di tutelaneittictlei cittadini e la sicurezza, nonché
di favorire la corretta e regolare esecuzione dstigita produttive e sociali sul territorio,

. collabora con l'Autorita giudiziaria,

. partecipa all'attuazione di piani e progetti per la reaione dei quali la funzione di vigilanza é
essenziale, con particolare attenzione all'attVitarossimita,

. gestisce la relazione con il cittadino e/o vextia uffici e/o verso altre istituzioni,

. puo avere funzioni di interfaccia rispetto alieigure dell'Ente e/o di altri Enti,

. collabora con il Comandante alla verifica dellandamet@tie attivita rispetto alla pianificazione
prevista e alla valutazione del personale assegnato

. pud essere nominato responsabile di procedimento e esmbviuato quale destinatario di
deleghe e funzioni,

. puo essere individuato, nellambito di competegmale responsabile di processo e/o di risultato.
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2. Requisiti per la partecipazione alla procedura

Per la partecipazione alla procedura é richiegtoskesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeteatnirpresso una Pubblica
Amministrazione di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreltegislativo n. 165/2001,
sottoposta al regime di limitazione delle assunzibopersonale;

* inquadramento nella categoria D — posizione giuridica @h, grofilo professionale analogo
nellambito di un Servizio Polizia Municipale oraltanalogo;

» idoneita fisica al servizio continuativo ed incondiziama&t allo svolgimento delle specifiche
mansioni dei posti a selezione, nonché possesso dei rediggio-funzionali e psico
attitudinali necessari per l'accesso ai Servizi di Polimaale (vedasi a riferimento delibera
di Giunta Regione Emilia-Romagna n. 278/2005 e)s.m.

* avere conseguito abilitazione relativa alluso delle adaifuoco di servizio presso un
poligono nazionale;

* avere superato il periodo di prova;

* assenza di condanne penali e di procedimenti penali in cot® impediscano la
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego con la PaabAimministrazione (nel caso
contrario specificare le condanne riportate e/o i procedimin corso), nonché assenza di
condanne penali, anche con sentenza non passata in giygieat reati previsti nel capo |
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale, ai sendiatécolo 35 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

* non avere procedimenti disciplinari in corso e non averatsuie! biennio precedente un
procedimento disciplinare conclusosi con una san@zio

» godimento dei diritti civili e politici;

e adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche [ffusé e di almeno una lingua
straniera fra le piu parlate;

* possesso patente di guida categoria B.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai/dalle caatde, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domandaomal@ermanere inoltre anche al
momento del trasferimento.

Qualora venisse accertato il mancato possesso anche dialmadsi requisiti, si determinera
l'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancatss@sso intervenisse subito prima del
trasferimento, si determinera la decadenza dataalla nomina.
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3. Modalita di presentazione della domanda

Le persone interessate dovranno far pervenire domanda wissione alla selezione, redatta in
carta libera secondo il fac-simile allegato al presentasay\undirizzata all'Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggiantro il termine perentorio del giorno 7 NOVEMBRE 2016

» direttamente all'ufficio Protocollo dell’Unione Valli del Reno, Lavine@ Samoggia, con
sede presso il Comune di Casalecchio di Reno (BO), Via ddeMil9 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle 8,00 alle ore 12,30

» direttamente agli uffici con funzione di protocollo per I'Unione colloganelle singole sedi
comunali:
- presso il Comune di Sasso Marconi, Piazza dei Matrtiri delteerazione n. 6 - 40037
Sasso Marconi (BO) - orario lunedi, martedi, gio\wesenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30
- presso il Comune di Monte San Pietro, Piazza della Pace m50 Monte San Pietro
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 920ie ore 12,30
- Sportello Polifunzionale localita Bazzano, Piazza Gadbn. 1 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8z0@ ore 12,00
- Sportello Polifunzionale localita Castello di SerragalPiazza della Pace n. 33 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdledare 8,00 alle ore 12,00
- Sportello Polifunzionale localita Crespellano, Piazzaxdzi n. 3 — 40053 Valsamoggia
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8z0@ ore 12,00
- Sportello Polifunzionale localita Monteveglio, Piazzalld Liberta n. 2 — 40053
Valsamoggia (BO) - orario dal lunedi al venerdielate 8,00 alle ore 12,00
- Sportello Polifunzionale localita Savigno, ViaaMoni n. 29 — 40053 Valsamoggia (BO);
- presso il Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblida-n40069 Zola Predosa
(BO) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8z0@ ore 12,00

« medianteraccomandata con avviso di ricevimentaal seguente indirizzo: Unione Valli del
Reno, Lavino e Samoggia - Ufficio Trattamento Giuridicoggso il Comune di Casalecchio
di Reno (BO), via dei Mille n. 9, 40033 Casalecadtid®Reno (BO);

¢ mediante invio a posta elettronica certificata all'indirizzo
unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.b.it, esclusivamente per coloro che
sono titolari di casella di posta elettronica certificg@rsonale | documenti (domanda e
relativi allegati) inviati devono essere in formato .pdfelNcaso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi adiggion &€ necessario apporre firma
autografa e non e necessario allegare copia del documeiderdita. Qualora invece il/la
candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domandli allegati devono recare la
firma autografa e devono essere accompagnati da copia delngmto di identita. Il
messaggio deve avere per oggettDotnanda di partecipazione mobilita esterna per
Ispettore Polizia Municipale Zola Predosd. Le domande inviate da una casella di posta
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elettronica non certificata o che non soddisfino i requsipra indicati, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusiot&lla selezione;

allegando, per tutte le casistiche, tranne il caso sopreifg@do, copia di documento di identita in
corso di validita.

Trattandosi di termine_perentoriaon saranno prese in considerazione e saranno pedachase
dalla procedura, le domande pervenute, con qualungque pieléEdenti modalita, oltre il termine
sopra precisato del NOVEMBRE 2016 anche se risulteranno inviate entro detto termine di
scadenza. Fara pertanto fede la data di effettivo arrivd@thne e non la data di spedizione della
domanda.

L'Unione non assume responsabilita per la dispersiones didimande o di comunicazioni di-
pendenti da inesatta indicazione del recapito da partdadedncorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo intticamn domanda, né per eventuali di-
sguidi postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a cafortuito o forza maggiore, né per di-
sguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfumaimento della casella PEC, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in casghidizione per raccomandata. Per 'invio
tramite PEC I'Unione non assume responsabilita nel casangbssibilita di apertura dei files
trasmessi.

La domanda deve essere sottoscritta dal/la candidatdifami non e soggetta ad autenticazione ai
sensi dellarticolo 39 del D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla la steseaparta 'automatica esclusione dalla
selezione, tranne il caso di sottoscrizione con firma digitli domanda e relativi allegati inviati da

casella PEC personale, come sopra precisato.

4. Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatilé seguenti documenti:

1) fotocopia di un documento di identita in corso di validigal eccezione del caso precisato al
precedente punto 3;

2) curriculum formativo e professionale, redatto in caitt@ra e sottoscritto, con indicazione degli
Enti presso i quali si & prestato servizio con specificazidei relativi periodi, delle categorie e dei
profili professionali di appartenenza e dei corsi di formnae svolti, oltre alle esperienze
professionali e formative ritenute piu significaiwn relazione al posto da ricoprire;
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3) Dichiarazione dellAmministrazione di appartenenzéestante il fatto “Di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione deksumzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico)”.

5. Procedura di selezione e valutazione

Le domande pervenute nei termini previsti dal presentesayworredate di curricula, saranno
esaminate dall'Ufficio Trattamento Giuridico al fine ¢edkcertamento dei requisiti di ammissibilita
di cui al punto 2.

L'eventuale esclusione motivata sara comunicata atbissato/a all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione.

La Commissione esaminatrice nominata procedera ad esamimairricula dei/delle candidati/e
ammessi/e e sottoporra gli/le stessi/e ad un caitonpdividuale tendente a valutare, fra l'altro:

- formazione culturale ed esperienza professionale spaaifaturata in relazione alla posizione da
ricoprire;

- capacita attitudinali e relazionali in linea con i commperativi tipici del servizio di Polizia
Municipale, in particolare: attitudine al lavoro in conibizi di stress operativo, attitudine al lavoro
di squadra, abilita comunicativa, capacita di soluzionphiblematiche pratiche proprie del ruolo,
capacita di percezione, attenzione, memorizzazione edies®e, adeguata capacita relazionale nei
rapporti interpersonali, capacita di integrazioeégruppo;

- motivazioni della richiesta di trasferimento allimpegresso la Polizia Municipale di Zola
Predosa.

| colloqui si svolgeranno nella giornata di:

VENERDI 18 NOVEMBRE 2016
dalle ore 10,00
presso il Comune di Zola Predosa
Piazza della Repubblica n. 1
Zola Predosa (BO)

L'elenco dei/delle candidatie ammessi/e al colloquioravgrubblicato_esclusivament@ediante

awviso sul sito istituzionalevww.uniongenolavineamoggiabo.it, alla sezione “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso”, avente valore di nogifindicativamente in dattd novembre

2016

I/Le candidati/le ammessi/e dovranno presentarsi al coitogmuniti/e di valido documento di
riconoscimento pena l'esclusione.
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La mancata presentazione al colloquio determinesalusionedalla selezione.

Il presente avvisQ non € vincolantealcun modo per Amministrazione interessata, che srvis
la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclatdaa) anche per eventuali e sopravvenute
nuove disposizioni normative e/o ministeriali sugsiee.

Qualora se ne ravvisi la necessita o 'opportunita, ci @rkia di modificare o prorogare i termini
del presente avviso, in conformita a quanto previsto dat@iRegolamento o da norme di legge,
senza che gli/le interessati/e possano vantar#.diri

La presente procedura non determindavore dei/delle partecipanti alcun diritto al trasfeeinto
presso ilComune di Zola Predosa

6. Esito della selezione e nomina

L'esito della procedura, con eventuale ordine di prefexgnerra approvato con determinazione
dell'Ufficio Trattamento Giuridico dell'Unione e Iplolicato sul sito web dellUnione stessa:
- www.unionerenolavinosamoggia.bo.it

In relazione al/alla candidato/a vincitore/trice verréhieésto nulla osta allEnte di appartenenza.
L'’Amministrazione comunale di Zola Predosa si riserva, layaala data di decorrenza del
trasferimento proposta nella richiesta di nulla osta, cattbfle con le proprie esigenze

organizzative, non possa essere accolta dallEnte di tgoeaiza del/della candidato/a risultato/a
vincitore/trice della selezione, di proseguire nellosinei confronti degli/delle ulteriori

candidati/e.

L'eventuale trasferimento sara in ogni caso subatdi

- al comprovato possesso dei requisiti dichiaralila candidato/a;

- alla effettiva disponibilita del posto in dotag@organica,

- all'effettiva possibilita di assumere del Comune di Zalad®sa, in relazione ai vincoli di legge, di
finanza pubblica e di bilancio.

Il posto oggetto dellavviso e inderogabilmente a tempm@iea prescindere dalla condizione
lavorativa di origine del/la candidato/a risultatddoneo/a.

Allla dipendente trasferito/a in mobilita si applicher&lesivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso accessorio, previsto dai Contrattetfioi vigenti nel Comparto Regioni e
Autonomie Locali e dal contratto decentrato del @oendi Zola Predosa.
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L'elenco dei/delle candidati/e risultati idonei potra essre utilizzato, a discrezione
dellAmministrazione di cui al presente avviso, anche per lteriori fabbisogni che sorgessero,
compatibilmente con tutte le disposizioni normativee ministeriali vigenti.

L'eventuale graduatoria approvata restera valida fino al 3L dicembre 2017 e potra essere
utilizzata, a discrezionedell’Amministrazione, anche per ulteriori fabbisogni che sorgessero,
compatibilmente con tutte le disposizioni normativee ministeriali vigenti.

E' comunque assolutamente _discrezionaleda parte dellAmministrazione interessata
procedere alle nomine, in quanto l'individuazione in qualta di idoneo/a non crea diritti in
capo agli/alle stessile.

Nel caso di rinuncia o altro impedimento da parte del/dedandidato/a prescelto/a, sara
discrezionale da parte dellAmministrazione, in relaeiocale proprie esigenze organizzative,
procedere alla eventuale chiamata di altri/fe candidatieei/e, in capo ai/alle quali non si
determina comunque alcun diritto.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale relative alelezione saranno pubblicate
esclusivamente sul sito web dell'Unione, alla pagina “Amistiazione trasparente” sezione “Bandi
di concorso”. Con la sottoscrizione della domanda il/la did&to/a autorizza I'Unione alla

pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituziéeger le comunicazioni relative alla
presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti effetti delle comunicazioni ai/alle

candidati/e.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunaazdecorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione o ricorsi.

La sola motivazione di esclusione dalla selezione sarattggecomunicazione personale, inviata
all'indirizzo di posta elettronica indicato nellamanda di partecipazione alla selezione.

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazaradriviata a mezzo posta ordinaria.

8. Comunicazioni varie

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della LegdeOh.dell'8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della Legge n. 126 delBflio 2012, relativamente alle festivita
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della Sacra Arcidiocesi ortodossa d'ltalia ed EsarcattiElgbpa meridionale, nonché della Legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alléviggt'Dipavali” del’Unione Induista Italiana.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1 aprile 2066nché dei principi di cui agli articoli 7
e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, veng@nantiti parita di trattamento e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso atlagriura selettiva e al lavoro.

Eventuali informazioni possono essere richieste alldidfi Trattamento Giuridico del Servizio
Personale Associato Unione Valli del Reno, Lavino e Sanaggesso il Comune di Casalecchio di
Reno - Via dei Mille n. 9 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) - fate n. 051/598288 — interno
9224 (orario: martedi e giovedi dalle 8,30 alle80z giovedi pomeriggio dalle 16,00 alle 18,00).

Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica chepomsabile del procedimento sara il
Presidente della Commissione, in via di individuazionehe ittermine del procedimento e stabilito
in sei mesi dalla data fissata per il colloquio.

Aisensidellarticolo 13, comma 1, del Decreto Legislativdl96/2003 i dati personali forniti dai/le
candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, eledoto e archiviati tramite supporti informatici
presso I'Ufficio Trattamento Giuridico del Servizio Penste Associato Unione Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, per le finalita inerenti la gestionealptiocedura, e saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestdello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatan ohteresse, ai sensi dell'articolo 22
della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valaiane dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena l'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale coinvoltibppnecedimento e ai membri della Commissione.

Titolare dei dati € 'Unione Valli del Reno, Lavino e Samaggresponsabile dei dati e la Re-
sponsabile dell'Ufficio Trattamento Giuridico, SeeeStanzani.

Ai sensi dell'articolo 7 del suddetto Decreto Legislatival86/2003 i/le candidati/e hanno diritto di
accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne, npktis delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, laggiornamento, la rettifica,ntégrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinentiagcolti in modo non conforme alle
norme. Linteressato/a puo, altresi, opporsi dtdaraento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della ddanah partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione allaccesso della documeptazipresentata, o di parte di essa, evi-
denziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti deficmlo 3, comma 2, del Decreto Pre-
sidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regolameetante disciplina in materia di

accesso ai documenti amministrativi”).
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Se il/la concorrente non presenta la predetta domanda at@tiVaccesso s’intende consentito,

senza necessita di ulteriore successiva notifila dehieste di accesso che dovessero pervenire.
Il presente avviso costituisce comunicazione foengilavvio del procedimento.
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Per guanto non espressamente previsto nel presente avaigono le norme di cui al vigente
Regolamento sull'accesso all'impiego.

Copia dellavviso di mobilita completo di allegaalisponibile presso:
- sito web Unionewww.unionerenolavinosamoggdi@.it pagina “Amministrazione trasparente” —
sezione “Bandi di concorso”.

Casalecchio di Reno, 7 ottobre 2016

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO
TRATTAMENTO GIURIDICO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensidellart. 21 D.L.gs. n. 82/2005re.5)

10
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO — UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO
Via dei Mille 9 — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
Tel 051598288— Fax 051598157 — personale.giuridico@unionerenolavinosamoggia. bo.it
www.unionerenolavinosamoggia. bo.it — unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it - C.F. 91311930373




Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia - Protocollo n. 7653/2016 del 07/10/2016

Firmato digitalmente da: Serena Stanzani il 07/10/2016 11:59:37

Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti al documento
informatico-originale depositato ag&ﬁtti presso I' Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni pi CasaLeccHio bl Reno, MonTE San PieTRO, Sasso M arconi, VaLsamoGaGlia E Zola PREDOSA

Servizio PersonALE Associato — Urricio TRATTAMENTO  GiuRIDICO

ALLEGATO A

ALLUNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

C/O COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

Via dei Mille n. 9

40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA PER
LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE C ON
FUNZIONI DI COORDINAMENTO (CATEGORIA D — POSIZIONE GIURIDI CA D1)
SERVIZIO POLIZIAMUNICIPALE - COMUNE DI ZOLA PREDOS A (BO).

(da presentare entroAINOVEMBRE 2016

ll/lLa  sottoscritto/a
(cognome e nome),

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilita esternapmmplertura di un posto di Ispettore di
Polizia Municipale (categoria D1) per il ComuneZdia Predosa.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normatswlla documentazione amministrativa
di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delleisanpreviste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1 DATI PERSONALI E RECAPITO

O di essere nato/a a il
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O

di essere residente nel Comune di CAP

in via n.

cell. codice fiscale

eventuale domicilio diverso dalla residenza:

di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica pawlo di tutte le comunicazioni
relative alla procedura in oggetto:

documento di riconoscimento n.

rilasciato in data da

REQUISITI PROFESSIONALI

di essere dipendente a tempo pieno e indeterniedt&nte:

guadrnato/a alla categoria D,

posizione giuridica D1, posizione economica D__ | da

con profilo professionale:

di avere superato il periodo di prova

di avere conseguito abilitazione relativa alluso dellmiada fuoco di servizio presso un

poligono nazionale

di essere in possesso di patente di guida cate§oria

12
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3 TITOLO DI STUDIO E COMPETENZE INFORMATICHE

Servizio PersonALE Associato — Urricio TRATTAMENTO  GiuRIDICO

O di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito nellanno scolastico presso

O di possedere le seguenti competenze informatiche:

4 LINGUA STRANIERA

O di conoscere la seguente lingua straniera:
O francese
O inglese
O tedesco

O spagnolo

S IDONEITA' ALL'IMPIEGO

O di essere in possesso di idoneita fisica al servizio coatimo ed incondizionato e allo

svolgimento delle specifiche mansioni dei posti a selezimonché in possesso dei requisiti
fisico-funzionali e psico attitudinali necessari per desso ai Servizi di Polizia Locale
(vedasi a riferimento delibera di Giunta RegionelllBaiRomagna n. 278/2005 e s.m.)
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6 CONDANNE PENALI
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O di non avere subito condanne penali e di non avere procediipenali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di pubblico iggiecon la Pubblica
Amministrazione (nel caso contrario specificare le comgarportate e/o i procedimenti in
corso), e di non avere subito condanne penali, anche coarsgnhon passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel Codice Penale, ai sensi
dell'articolo 35 bis del Decreto Legislativo n. 178301

7 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

O di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non av&rbito nel biennio precedente
un procedimento disciplinare conclusosi con unaisae;

8 GODIMENTO DIRITTI CIVILI E POLITICI
O di godere dei diritti civili

O di godere dei diritti politici in quanto iscritto/a nelleste elettorali del Comune di

9 VERIDICITA' E SANZIONI

O di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiaran®mmelace o di falsita incorre

nelle sanzioni penali previste dall'art. 76 del T.U. dellarmativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.1DQ0

O di attestare che quanto dichiarato nell'allegato cumcul sottoscritto sotto la propria
personale responsabilita con valore di autoceatif@ne, corrisponde al vero
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10 ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL'AVVISO

O di accettare con la sottoscrizione della presente tuttalesole e le disposizioni dell'avviso
di cui trattasi

11 CONSENSO

O di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali nelpetto del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti

O di aver ricevuto 'informativa sul trattamento e diffus@anche in Internet dei dati personali
ai sensi del D.Lgs 196/03 inserita all’'interno @etviso di selezione

Allegati:

Copia documento di riconoscimento
Curriculum sottoscritto
Dichiarazione dellEnte di appartenenza

Data,

FIRMA

(non soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
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