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COMUNE DI SASSO MARCON]
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTY, DIRIGENT} E COLLABORATORI
Approvato con deliberazione della glunta comunale n.4 del 29/1/2014

Art. 1 - Disposizion| di carattere generale. ; ;

Il presentes cadice di comportamento, dl seguito dehominaty “Codice", definigcs, al fini deil'articolo
54 del dacreto Iggisiativa 30 marzo 2001, n. 165, | doveri miniml di diligenza, lealta, Imparzialit e
buona condotta che | pubblici dipendenitt sono tenutj ad osservare. ’

Art, 2 - Ambito di applicazione .
1. Il presants codice s} applica al dipendsnt! del Cathune di Sasso Marconj .

GN-obblighl di condotta df cul al J)resenté codica. si applicano, per quanto compatibill, a tutt] |
collabaratori o consulanti, con qualslasi tipologig di contratto o inearico e & qualslasi titalo, al titplari
dl organi @ di Incarichl negll uffic] di diretta collaborazione delle. dutority politiche, nonchg nel
confronti del collaboratori a quelsigs titolo dl Imprese fomitrict di beni 0 servizl, vl comprasi enti
contrallati e socleta controllate & ehe realizzano apera Ih favore dellamministrazions. A tale fine,
negll atti di incarico o nel contratt! di acquisizioni dejle callaborazieni, delle conhsulenze o del.
servizl, la amministrazlon! Inseriscono apposite disposizionl o glausole d_f tisoluzione ¢ decadenza
del rapporto In caso di viclaziona degli obblighi dérivanti dal présaerite.codice. '

Ar. 3 - Ptincipi generali

1. Il dipendente osserva ia Costituzione, servendo |a Nazione con disciplina ed onore e

conformando la propria condotts aj principl dl buon andamento e Imparzialita del'azione

amministrativa. Il dipsndente svolge | propri compitl nhel rfispetto della legge, perseguendo
re.

2, Il dipendents rispetta altresi | prinolpi di Integrits, correttezza, huona fede, proparzionalita,
obiettjvits, trasparenza, equit e rdglonevolezza & agisce in posizione d indipendenza a
Imparziglita, astenendos! i caso di confiitto dl interess,

3. Ii dipehdente rion usa a finl privati le informazionl di cui dispons per ragioni dl ufficlo, evita
situazioni e comportamenti che Possano éstacolars Il corretto ademplmento dei compiti o huocere
agll Interessl o alllmmagine della pubbilica amministrazions, Prerogative e poteri pubblicl sono

esercitatl unicamente per la finalith di Interesse generalo per le quall sono stati conferiti,
4. 1l dipendanta esercita. J propri compiti orlentando Pazione amministrativa alla massima
economicitd, efficlenza ed sfficacia, La gestione.d! risorse pubbliche af fini dello svolgintento delle
attivith amministrative deve segulre una logica dl contenimenta del costi, che nan pregiudichi la
quallta del risultati. ° '

5, Nel rapportt con | destinatari del'azlone amministrativa, il dipendente assicura Ia plena parita di
trattamerito a parita di condizfon, astenendosl, altres), da azioni arbitrarie’ che abbiano effetti
negativl sul destinatarj dell'aziong amniinistrativa o che comportino discriminazioni basate su
‘sesso, nazionallta, arigine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, feligione o credo, convinzion|
personall o politiche, appartenenza a una mindranza hazionale, disabilita, condizionl saciall o di
salute, et4 a orientamento sessuale o su altri diversi fattori,

qualslasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vlgenfe.
A tal fine evita che informazioni ricevute Per ragioni d'ufficio siana inoltrate o trasmesse In via
Informatica a soggetti diversi dai destinatari o dagli interessati.




Att. 4 - Regall, compens! e altre utliita
1. Il dipendente non chleds, né sollecita, per 36 o per altri, ragali o altrs utilitd,
2, Il dipendente non accetta, per 56 o par altrl, regall o altre utility; salvo quelll d'uso' di madico
valore effettuati occasionalmerits: nell'ambito dell& normali relazionl di cortesla e nelfambito. delis
consuetudinl internazional. [ri ognl caso, Indipendenfemente dalla circostanza che Il fatto
«cosfituisca reato, I dipéridents non chisde, per sé o per allr), regall o altre utiiita, heanche df
modica valora a titolo di corrispetiva per complers 6 per aver compiuto un atto del propria ufficio
da soggetii che possano trarre benefic! da decisionl o attivita Inerenti alfufficio, né da soggettl nel
cul confrant! & o sta per essers chiaméto a swolgers o a esercilare attivith o potesta proprie
dell'ufficio ricoperto, )
3. Il dipendente ron acoetts, per sé o per altr, da un proprid subordinato, direttaments o
- Indirettamente, regall 0. altre utilita, salvo quelll d'uso di modico valaye. I dipendente non offre,
direttamente o Indirettamente, regaili a altre utiita & un propfio sovraordinato, salvo quelil d'usd
modioo valore. :
4. | regall @ Ie altrg utillta comungue ricevuti fuorl dai casl consentitj dal presenta drticdlo, a cura
dello stesso dipehdente &uf slano. pervenuti, sorno. Immediataments messi & dispasizione

non syperiore, In. via orlentativa, a 50 siro, anche sottp formg di sconto, Sono fattl salvi regall

particolar! ricorenze. E' vigtata la.ricazione abituale di regall o altre utiiit. £ inaltre sempre vigtato
accettare regall sotto forma dl soitime di denaro di qualunque Importo.

8. |l dipendenta rion acetta Incarichi dj collaborazione- dg spggetti privati che abblario, 6 abblano
avuto nel blennlo pracedente, un Intaresse econamico significative In dselsianl o attivith inerenti
all'ufficlo dl appartenenza,

7. Al fine dI preservare i prestiglo e Mmparzialith dellamministrazione, Ii responsablle dell'ufficlo

vigila sula corrstta applicaziorie del presante articolo.

Art.5 - Parteclpazione ad assoclazion| e organizzazjoni

1. Nel rispetto della disclplina vigente del diritto gl assdcldzione, i dipendents comunica
tempestivamente al responsabile, dell'ufficlo dI Hppattenenza, utilfzzandyp i modulo allegato al
presente dodice, la propria adesiohe o appartenenza ad associazionl od organizzazioni, a
prescindere dal lato carattere rissrvato o meno, | cul ambiti dI Interessl possano Interferirs con Io
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. I Presentes comma non si applica al'adesione a partitl palitici a
a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non coéttinge alti dipendenti ad aderire ad associazionl od
organizzazionl, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggl di
carriera. . . .

Art. 6 ~ Incompatibliita assoluta e attivitd ed incarichi compatibili

1. Il dipendente con fapporto di lavoro a tempo pleno non pud in algun caso:

= esercitare un'attivita di tipo commerciale, Industriale o professionale; .

- Instaurare, in costanza di rapporta di lavoro, altri rapportl dl lavoro subordinato non autorizzabili aj
sensl del comma 2.

Tranne la specifica aspeftativa prevista di cul all'art, 18 legge n.183/2010, II dipendente non svolge
prestazion di cul al presente comma ‘durante altre aspettative e/a forme di congedo.

2. |l dipendente, pud essere autorizzato allo svolgimento di Incarichi temporanel neli'ambito
dell'articolo 53 del d,Igs. n.165/2001 a favore di soggetti pubblici g privati nella misura in cul non
interferiscano con I'attivita lavorativa e che I'incarico non comportl nessun tipo di confiitto di
interessi.




3. In ogni casg il dipendents per quant riguarda le attivita oggetto del presente articolo deve
ﬁsrettara le norme vigentl in matera e Ie disposizioni comunicate appositamente
dal’amministrazione,

- sa tall rapporti sland intercars| ¢ Intercarrano con soggstti che abblano Interessi In attivita o -
decision! Inerefiti alluffiolo, limitatamente alle pratiche a lul affidata,. .

2. Il dipendente sI astiene dal Prendere declsionl o svolgera attivita Inefent! alle sua mansion| in
‘sttuazioni di conflitto,’ ariche potenziale, di” interessi con interess! personali, de conjugs, di
* convivantl, di parentf, dl affini entro |i sacondo gradd. |l conflitto pub riguardare interessl dj qualsias/
natura, anche -non patrimoniall, ‘come quellj derivant] dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei supsriorl gerdrchici.
8. If dipendente s asfiene comunque nel caso In qul si tratti di svolgere attivity @ mansionl nel
confrontt di soggeiti da cul, a fitolo onerosa o gratuito, lo stesso dipendsnte abbia ottenuto
qualsivoglia tipo df Incarioo, o nel canfront df assoclazionl, partiti, sindacati o entl senza fini di lucro
‘con | quall abbia rapporti associativi o di collaborazione comunque denominati.

Art. 8 - Obbligo di astansione _
Il dipendents s astiens dal partecipars alfedozione dl decislonl o ad attivith che possane

curatore; progurators o agente, dwverd df ent, assaclazion! anche non riconosciute, comitati,
socletd o'stabiliment! di cul sig amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente sl gstlane In ogni
altro caso in cul esistana gravi ragioni di convenlenza, Sulfastensione declde || rasponsablie del

servizlo e pef la figure aplcall Il Responsabile della-pravenzione delia cortuzione.

fermo restando Fobbligo di deriuncla allautorita gludiziaria, utilizzandg || modulg allegato, segnala
al proprio superiore gerarchico aeventuall situazionl di lijacito nel’amministrazione di cul sia venuta
a conoscénza, : . .

2. 11 dirigents, Il responsablle dl Area ¢ | responsabile del servizig provvedono ajfavvio de|
procedimento disciplinare e alla denuncia allautoritd giudiziaria a segulto di una prima valutaziohe

lavoro, non pud asserg sanzlonato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indlretta, avente effetti sulle condizion| di lavoro pér motivi collegati direttamente o Indirettamente
alla denuncla. La denuncla & Softratta all'accesso previsto dajla Legge n. 241/1980. -

4. Nel caso In cul dalla denuncia scaturisca un procedimento disciplinare a carico di altri, qualora la
contestazione sl basl su accertamenti distinti e ulteriori rispetta aila segnaiazione, I'ldentita del
seghalante ron pud essere rivelata senza il sug consenso. Qualora invece si basi unicamenta
sulla segnalazions, pud essere rivelata soo se la sua Conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa deil'incolpato.




Art. 10 - Trasparenza e tracciabliits

1. I} dipandente assicura Fadempimento degll abbiighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigentl, prestando la massimg collabarazione
hell'el_'_abo‘razlone. reperimento e trasmissione del datj sottopost! alfobbliga di pubblicazione sul sito
Istituzionale.

2. La tracolabliith del processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti | casl,
garantita attraverso yn adeguato supporto documentals, che consenta In ogn| momento Ia
replicabliita. . . .

Art. 11 - Comportamento nel rapporti privati . .

1. Nel rapporti privati, comprese le relazion extra Javarative con pubbllci ufficlali néll'esercizio delle
loro fupzioni, Ii dipendente non sftutia, né menzlona Ia posiziona che ricopre nellamministrazione
per oftenerer utilita che nan gli spettino € hon assume nessun altra comportamento che pogsa
nuocere allimmagine dell'dmministrazione, : . . . -
2. Il dipendente si astiene dall'adottare comportamenti o da asprimere posizionl tall da
Compromettere o dequalificare I'operato dsilEnte, degll amniinistratori e dei éolleghl.

Art, 12 - Comportamento in servizio . - -
1. Fermo restando Il rispetto del terminl del procedimento amministrativo, Il dipendente, salvo
glustificato motivo, non ritarda né adotta comportamant! tajl da far ricadere su altri dipeéndenti i
- compimento dl attivité o adozlone di decisfon di propria spettanza. -
2. i dipendents utiiizza | permessi dl asterisione dall lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalia leggge, dal regolament! e daj contratti collettivl, | permessi sono
pertanto utilizzablll solo pér Ia funzione per cul sono stati cangessi. _ '
3. Il digendents, In caso di assenza dal setvizio per malattia o altre cause autorizzate, assicura la
tempestiva @ — ave possibjla — Ia praventiva comunicazione ai propri responsabilll, in tempi congrul
& gapantire Il regolara funziohamerito degll uffici & del servizl, seconda lg disposizipni nej
regolament] dal'ents e nelle Indicazignl deil'Ufficia Personale. '
4. il diperidents utilizza I matariale o le-attrazzature di cul dispone- per raglani di ufficlo e | servizi
telematicl e telefonic! dell'ufficio nel rispetia delle direttive sul'usa del mezzl telematicl e della
telefonla  adottate dallamministrazione, i dipendente utilizza | mezz g trasporto
del'amministrazione a sua’ disposizione soltantg per lo svolgimento. del compitt d'ufficlo,
astenendosi dal traspoitare terzl, se fion per motivi d'ufficio. || dipendents non adotta
comportament! in grado di ostacolars le attivita finallzzate af risparmio ed aj miglioramento dalia
ffficlenza produttiva della macchina amministrativa,
8. Il dipandente & tenuto, oltre che al rigoraso rispetto di eventuall Istruzion| impartite, aila cura dei
macchinan, delie attrezzature e degll Immobili utilizzati ed alfadozione di tuttl gii accorgimant]
necessari ad evitare situazion| di Sprecq, anche energetico, e. dannegglament], ed Inoltre non
utlizza per scop! personall Il materiale di cansume disponibilg.

Art. 13 - Rapparti con Il pubblico ) . )

1. 1l dipendente in rapporto con Il pubblico sl fa riconoscere atiraverso ['esposizione In modo
- visiblle del badge o altro supporto |dentificativo messo a disposizione dall amministrazione, salvo
diverse disposizion| di servizio, anche in considerazione della sicurezza de| dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesla & disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e al messaggl dl posta elettronica, opera, nella manlera pits campleta e
accurata possibile.

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, Indirizza I'interessato aj

>

funzionaria o ufficio competente della medesima ammlnlstrazione._ll dipendente, fatte salve le




3. Salvo Il diritto di esprimere valutazioni

dipendente 5| astiene da dichlarazion| pubbli

e diffondere informazion| a tutsla del diritt sindacalt, Ii

che offensive nel canfrgnti dellamministraziohe.

4, Il dipendente che svolge Ia sua attivita lavorativa it un'amministrazione che fornisce servizl al
pubblico oura Ii rispetto degll standard di qualita e dl quantita fissati dal’amministrazions anchg
rielle apposite carte del serviz, I dipendente opera al fine d assicurare la continuita de} servizio; di
consantire agll utentl la scelta tra I diversi erogatori e di fomire loro: Informazion! sulle modalita di
prestazione del servizio a sul ivelll di quality.

5, | dipendente rion assuine Impegnl né anticipa 'es

alfufficio, al di fuori del cagl consentit], Fornisgs info

ito dl declslani o azlonl proprie o aitrul Inerent]
rmaziofl & natizle rélative ad atti od operazion|

dmministrative, in corso ¢ canglusi, nelle Ipotesi previste dalla disposizioni di legge e regolamentart
in materda di accesso, Informando sempre gll Intaressati della

dellU.0 @TUXTU o del sito del comune. Rllascia d
sua competenza, con le modalita stabilits dalle norme in materla d ¢ dai re
proPrla amministrazione. [i dipendente favorisce In ognl caso [l'utilizzo dejlautocertificazione e .

aocesso agll attj per Il tramite dej sita "Amministraziona trasparente®. Supporta il oittading nella

compilazione di modull e attl, sehza.alterare /o modificare do¢umenti di competenza dj aliti uffiol @

possibliita dl awalqrsl ancha

collaborando con tempestivity con aftri colieghl allo scopo i favorire la tempestivita dell'azione

amministrativa e semplificare le attiviti delf
6. Il dipendsnte osserva Ii segretq d'ufficlo

'utenzg, .

8 la nomativa In mteria di tutela @ trattamenta del dati

mertto alla richlesta, cura, sulla base dells disposizioni Intarrie,
ali'ufficlo competente della medesima amministrazione.,

Art. 14 - Qbblighi d! comporiamento e valutaziona delle performance i
1, Il livello di ossetvanza dells regols confanute nel presente Codice dl comportariento costitulsce
uno degli indicatori rllevanti ai finl della misurazione e valutaziona delia performance Individuale,

secondo Il sistema definifo al sens) del decreto legis
2. Il soggetto responsablle della misurazione e

cha la stegsa venga Inoltrata

lativo 27 ottabra 2009, n. 150.
vélutazione delia performance individyale tlene

Art. 15 - Disposizionl particalar] per dirigent! e titolari di Posizione Organizzativa

1. Farma restando I'applicazione delle altre

sl applicano al difigenti e af titolari d Posizi

one Organizzativa, com

dell'articolo 110 del decreto Jegisiativo 18 agosto 2000, n, 267,

2. li dirigente q Il titolare di PO svolge ton

conferimenta dell'incarico, parsegue gll oblsttivi ass

diligenza le funzioni ad

organizzativo adeguato per l'assoivimento dellincarico. )

3. I dirigente o Il titolare di PO, prima dl assumere Ie sue funzioni,
entro 680 giomi dalla adozione del presente: codice, utlizzando
allamministrazione Ie partecipazioril azionarle e gil altri Interessi

confiitto di interessl con la funzione pubblica che svolge,

secondo grado, conluge o convivente che

che Il pongano in contatti frequenti con

. decisionl o nelle attivita Inerenti allufficio. Il dirigente
situazione patrimonlale e le dichiarazioni

persone fisiche praviste daila iegge.

4. Il dirigente o Il titolare di PO assume atteggiamenti leall e tras
esemplare e Imparziale nei rapportl. con i colleghi, i colla

disposizioni de| Codlcs, le-norme del presente articolo

presi [ titolari di Incarico ai sgnsi
8850 spettanti In base a|l'atto di

egnatl e adofta un comportamento

6 comunque, se gia In servizio,
il modulo allegato, comunica
finanziari che possano porio In

e dichlara se ha parentl e affinl entro ||

esercitano attivity politiche, professionall o economiche_
lufficlo che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle

fomisce le Informazioni sulla propria

parent e adotta un comportamento
boratori e | destinatari del'azione

amministrativa. Il dirigente cura, altresl, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per
finalita esclusivamente Istituzionali e, In nessun caso, per esigenze

5. Il dirigente o i titolare di PO cura, compatblime
organizzativo nella struttura a cul & preposto, favoren

personali.

nte con le risorse disponibili, il benessere
do l'instaurarsi di rapporti cordiali e nspettosi

5



tra | collabaratori, assume Iniziative finalizzate alla circolazione delle Informazioni, alla formazione
e alfagglomamento del personale, allinciusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personall. Il dirigente, nell'assegnazions in via continuativa di compiti ed attivith
al personale asssgnato, rispetta la declaratoria professionale prevista dalla categora del
dipendente ed Il profilo professipnale se non equivalente.

8. Il dirigents o | titolare di PO assegna I'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione
del carico dl lavoro, terfendo conta délle c¢apacita, delle attitudini & della professjonality del
- Ppersonalé a sua disposizione. li dirigente affida gil Incarichj aggluntivi In base alla professionalita e,
per quanto possiblle, secondo criterl di rotazione. I particolare, nell'assegnare le responsabilita di
servizio o di procedimento nella aree a plir alto rischia previste dal Plano Anticortuzions, valuta
l'opport[gnlta di proceders ad utilizzare critert di rotazione nell'ambito delle risorse umana
disponibiil. .

7. Il ditigents o Il titolate-dl PO comple la valutazione del personale agsegnato-alla struttura cul &
preposto con imparzialiti e fispetiando le indicazionl ed | templ prescritti dal slstemg di valutazione
adoftato.

8, Il dirigents o Il titelara di PO Intraprende con tempestiviti le iniziative necessarie ove venga a
cortoscenza di uh llleclto, atiiva e canclude, se competents, II'procedimenta disciplinare, awero
segnala. tempestivamente Plliecito all'autorith disciplinare, prestando aqva. lchiesta la propria .
collaborazione e provwvede ad Inoltrare tempestiva denuncla alfautorita gludizlaria penale q

8. Il dirigents o Il titolare di PO, nel limiti delle sue possibifita, evita che notizie non rispondsnti al
vero quanto all'organizzazione, alfattivity e al dipendanti pubblici possarto diffondersi. Favotisce la
diffusiorte della conoscenza dl huone prassl @ buonl esempl al fine di rafforzare il senso di fiducia
nel confronti deli'amministrazions.

10. 1l dirigente o I titolare di PO & tenuto al controlio della normativa legislativa e contrattuale In
materia di assenze dal servizip.e utilizzo del permessl, utllizzo corretto della strumentazione a
disposjzione, puntuale rspetto della normativa prevista dal D.Lgs. h, 81/2008 del personale 4 ul
assegnata, evidenzlando eventuall deviaziohi da comunicare tempestivamente all’'Utficio per |
procediment! disciplinari.

Art. 16 - Contratt! ed altr atti nagoaziali ,

1, Nella conclusione di accord o negozi e nella stipulaziche di contratt per conto
del'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, Il dipendente non ricorre g
medlazione di tarzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo d intermedlazione, né per
facllitare o aver facilitato la conclusiong o lesecuzione del contratto. Il presente comma non sl
applica al casl In cul PFamministrazione abbla deciso di ricorrere all'attivita di Intermediazione
professianale.

2. Il dipehdente non conclude, per conto del'amministraziorre, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento a assicurazione con Imprese con e quali abbla stipulato contratti a titolo
privato a ricevuto altre utilita ne| blennio precedente, ad eccezione di quelll conclusi ai sensl
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso In cul I'amministrazione conciuda contratti d appalto,
fornltura, servizio, finanziaménto o assicurazione, con Imprese con le quall Il dipendente abbia.
conciuso contratti a titolo privata o ricevuto altre utilita nel biennio precedents, questi sl astiene dal
partecipare al'adozione delle ‘decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzions del contratto,
redigenda verbale scritto di tale astensione da cansetvare agli atti dell'ufficio. :

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozl ovvero stipula contratti'a titolo privato, ad eccezione
di quelll conclusi ai sensi delarticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbla concluso, ne| biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto 1l
" dirigente/responsabile defi'ufficio. )

4. Se nelle situazioni di cul al commi 2 e 3 si trova il dirigente o Il titolare dl PO, questi informa per
Iscritto il dirigente ap cale responsabile della gestione del personale (Dingente di Staff).



5. Il dipendente che riceva, da parsone figiche o giurldiche partecipanti a procedure negoziali nejle
quall sla parte Fammiriistrazione, mostranze orall o scritte sull'operato dell'ufficio 0 su quello del
propri collabotatori, ne Informa Immediatamente, o regola per iseritto, Ii proprio supériore
gerarchico a funzionale,

Art. 17 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative
» Al sensi dall'articolo 84, comima 6, del decreto Jegisiativo 30 marzo 2001, n. 168, vigllano
sulPapplicazione del presents Codice e dal codici dl comportamento adottatl dalls singole
ammihistrazionl, | dirigent], | tholarl di PO @ | responsabilll dl clascuna area ed unity operativa, le
a T an

l'esame delle segnalazioni dj violaziona dei eodiel dj caniportamento, la raccolta delle condotte
lllecite accertate e sanziopate, assicuranda le garanzie di cui allarticolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. - t :
4. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura |a diffusione della conoscenza del
Presehte cadics, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, al sensl dalfarticolo 54, comma 7,
del decreta leglsiativo n. 165 del 2001, Ia pubblieaziana sul sito Istituzionale g della comunicazione

oul all'articolo 1, conima 7, della | B9 n. 180 del 2012,

5. Al finl delfattivazigne del [ Imenta discipiinare per violdzlorie del codicl di comportamento,
lufficlo procedimenti disclplinarl pud chledere all'Autorita nazionale anticorruzione pararg
facottativo secondo quanto stabijita dallarticolo 1, comma 2, lettera d), della legge n, 190 dal 2012,
il plano anticarruzione prevede Iniziative formative In materia dj trasparenza e integrita, ohe
consentatio al dipendanti di consegulre una plena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un agglornamento ahnuale e sistematico sulle misure e sulle disposizion
applicabill in talj amhit, _ ,

6. Il Comurie di Sasso. Marcoril, definisce, nell'ambite della. propria autohomls organizzativa, le
linee guida necessaris per l'attuazions del principl di cu| al presente articolo.

Art. 18 - Responsabliita conseguents alla violazione del doveri del codice .
1. La violazlone degli obbifghi previsti dal presents Codice integra camportament! contrari ai doveri
. d'ufficle. Ferme restando le Ipotesi In cul Ig Violazione dellg disposizion! contenute nel presente
Codlce, nonché del doveri e degli obbilgh previsti dal plano dl prevenziona.delia corruzione, da
luogo anche a fesponsabliitk penale, civilg, ‘amministrativa o contabile del pubblico dipendenta,
essa & fonte d responsabilitd. disclplinare accertata allesito del procedimento disciplinare, nel
rispetta del princlpl d gradualita e Proparzionalita delle sanzjon.
2. Al finl della determinazione del ipQ e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente

-

applicabile, Ia violazione & valutata In ogni singolo caso con riguardo alla gravitd dei
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periodo. | contrattl callettvi possans prevedera uiterlori criteri di Individuazione delle sanzion|
applicablli in relazions alle tipclogia di violazione del presente codice. o

4. Resta ferma la sanzione del lleanziamento senza Preavvisa per | casl gl previsti dalla legge, dal
regolamenti é dal contratti collgttivi,

5. Resteno fermi gii ulteriari obblighi e e conségueriti Ipotesl di responsabilit disciplinare def
pubblict dipendent Previst! da norme dl legge, di regolamento o dal contrati callettivi.

Art. 18 - Dispasizioni finall ¢ abrogazionj

1. Il Comune dl Sasso Marconi d la piiy ampla diffiisione é]_praeenta' decreto, pul;bllcandolo sul

3, Il prowedimenta di adozione del prasents Codice & pubblicate unitamente al Codies, che
troverd applicazione dalls data df comunicazione e pubblicaziong al personale dipenderite.
L'applicazione dbl presante codice al contratti con collaboratori o fornitort & subordinata
allinserimento del Codice nalfambito del contratto fra e partl, .



