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PREMESSA

Nell'anno 2018 l'Unione entra  a regime  di continuità dei servizi già delegati e di sviluppo in ordine
nuovi progetti delegati all'Unione.

Attualmente la Direzione si avvale dei Service di Casalecchio di Reno per la gestione degli affari
generali e  per i servizi finanziari. L'amministrazione sta valutando possibili azioni di sviluppo di
tali situazioni.

Pertanto allo stato attuale la Direzione ha in staff un istruttore Direttivo al 30% per sviluppare le
azioni di riferimento.

Tempo dedicato 100,00% 30,00%

Direttore/Segretario Istruttore Direttivo

Gli  obiettivi  di  sistema  da  svilupparsi  per  l'anno  2018  attingono  agli  indirizzi   pluriennali
individuati dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioni previste, con la finalità ultima di sviluppare una
rete  sovra  comunale  per  fronteggiare  le  emergenze  territoriali.La  Direzione  si  occupa  del
coordinamento dei servizi associati e delle funzioni delegate:

Servizio Personale Associato 

Servizio Associato Informatica (SIA)

Protezione Civile Associata

Servizio Sociale associato e Coordinamento pedagogico 

Servizio Associato Gare  

Pianificazione urbanistica sovracomunale e Sismica

SUAP / Attività produttive

Polizia Municipale

Funzioni delegate dalla RER:

Vincolo idrogeologico, Forestazione, Sismica

Difesa suolo, Progettazione

Sviluppo aree montane, Programmazione fondi montagna

Gestione raccolta Funghi,

Vengono pertanto individuate  sette  macro aree di  progetto all'interno delle quali  sviluppare  gli  specifici
obiettivi per l'anno in corso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attità deritate dal DUP

1
ORGANI ISTITUZIONALI, DIREZIONE, AFFARI GENERALI E LEGISLATIVI

2

GESTIONE ARCHIVIO, PROTOCOLLO E RELAZIONI ESTERNE e GESTIONE 
DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

3

CONTRATTI E CONVENZIONI

4

STATUTO E REGOLAMENTI

5

ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PIANI e CONTROLLI

6

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI



Macro area 1
ORGANI ISTITUZIONALI, DIREZIONE, AFFARI GENERALI E

LEGISLATIVI

Raccolta  dei  dati  e  delle  informazioni  propedeutici  agli  atti  deliberativi  del'ente  e  alla
predisposizione  degliatti  preparatori  all'attivita'  di  consiglio,  giunta,  commissioni  al  fine  di
garantire il corretto e puntuale svolgimento delle attivita' istituzionali dell'ente nei tempi e con le
modalita' definiti da norme e regolamenti, con particolare riferimento al d.lgs. 267/2000 e ai
regolamenti dell'ente;

Garantire  lo  svolgimento  delle  attivita'  istituzionali  degli  organi  deliberativi,  esecutivi  e
consultivi  dell'ente nei  tempi e con le modalita'  definiti  dalle norme e dai  regolamenti,  con
particolare  attenzione  ai  passaggi  istituzionali  derivanti  dalla  allargamento  istituzionale
dell'unione dei comuni;

Garantire la corretta applicazione d.lgs. n. 267/2000 e l'assolvimento dei relativi obblighi nei
tempi e con le modalita' in essa previsti;

Disporre  di  informazioni  circa  l'attivita'  del  servizio  sia  ai  fini  di  un  controllo  interno  di
efficienza della gestione sia per uso esterno;

Attivita' propositivia e di verifica delle leggi vigenti e dei progetti di legge;

Raccolta dati e informazioni propedeutici agli atti deliberativi dell'ente;

Svolgimento di atti preparatori all'attivita' di consiglio, giunta e commissioni;

Gestione ufficio contenzioso e verifica normativa vigente, applicabilita' delle leggi, supporto a
contenziosi dell'ente; costituzione banche dati sull'attivita' del servizio.

Progeto 1  : 

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

1 Gestione Consiglio e Commissioni
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitor sedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Partecipazione alle sedute per 
verbalizzazione e supporto tecnico e legislatvo 
Si sono stolte 

N. 11 sedute di Commissione/Capigruppo
N. 09 sedute di Consiglio

_____________________________________



SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Diretore/Segretario
 Service di Casalecchio di Reno



Progeto 2

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

2 Gestione Giunta
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitor sedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Partecipazione alle sedute per 
terbalizzazione e supporto tecnico e legislatito 
Si sono stolte 

N. 42 sedute di  Giunta

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service di Casalecchio di Reno
 Diretore/Segretario

* attività garantta esclusivasente durante lsorario di servizio dellsficio di Protezione Civile fnificcato

Progeto 3 
N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

3 Coordinamento Conferenza di Direzione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitor sedute Numero sedute
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Supportare la Conferenza nelle attità di 
Coordinamento e indirizzo

Incontri periodici . Totale N. 14
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 referent Cosunali
 Diretore/segretario

* attività garantta esclusivasente durante lsorario di servizio dellsficio di Protezione Civile fnificcato



Progeto 4

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

4 Gestione Pareri su at e pubblicazione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitor atti Numero delibere
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':Verifcare che gli at sotoposti agli organi 
istituzionali siano muniti dei pareri di legge. Sotrintendere la pubblicazione degli at dopo l'approtazione.

TOTALE ATTI:
Consiglio 26
Giunta 115

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario

*

Progeto 5

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

5 Gestione Piano delle partecipate dell'Ente
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attazione pretista per marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Monitoraggio e redazione 
piano

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Gestire il piano delle partecipate ai sensi di 
legge e sotrintendere le procedure dispositite. 

Gestito monitoraggio,  in particolare per Lepida si sono redat gli at di legge,   in corso terifche giuridiche per 
etentuali altri at
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/segretario



Progeto 6

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

6 Gestione Piano anticorruzione e Trasparenza
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10
%

15
%

20
%

25
%

30
%

35
%

40
%

45
%

50
%

55
%

60
%

65
%

70
%

75
%

80
%

90
%

95
%

10
0%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approtazione 
Piano e 
stolgimento 
formazione

Conformità legislatita

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrintendere aggiornamento del Piano e 
formazione obbligatoria. Approtazione indirizzi del Consiglio dell'Unione. Attiare omogenizzazione con i piani 
comunali. Adesione rete regionale.

• Attiata procedura per omogenizzare i Piani tra i comuni
• Adesione rete anticorruzione regionale
• Attate procedure ehistlebloeing
• Nominato rappresentate nel tatolo regionale

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario

Progeto 7

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 1

7 Gestione Uffcio legale dell'Ente
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10
%

15
%

20
%

25
%

30
%

35
%

40
%

45
%

50
%

55
%

60
%

65
%

70
%

75
%

80
%

90
%

95
%

10
0%

Indicatore di performance : Attazione pretista per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Relazioni Conformità legislatita
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': gestione contenziosi e monitoraggio 
attità uffci per pretenire  azioni legali . Proposta stiluppo del sertizio.

Gestito monitoraggio,  stiluppato pareristica interna. Efetuata udienza in appello. Attiata contenzione con la 
cità Metropolitana.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore/Segretario



Macro area 2
GESTIONE ARCHIVIO, PROTOCOLLO E RELAZIONI ESTERNE e

GESTIONE DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

Gestione archivio e protocollo informatico;

Gestioni relazioni esterne;

Gestione adempimenti in materia di trasparenza;

Espletamento  delle  procedure  che vanno dalla  formazione dell'atto  deliberativo  e
delle determinazione alla loro esecutivita';

Adempimenti  in  attuazione  diritto  di  accesso  dei  cittadini  nel  rispetto  di  quanto
previsto  dalla  l.  241/1990  e  relativo  regolamento  di  attuazione  di  cui  al  d.p.r.
184/2006 e successive modifiche e del regolamento di accesso agli atti dell'ente;

Garantire la gestione delle procedure di archivio e protocollo informatico; divulgare
l'attivita' istituzionale dell'ente e gestire i rapporti con gli organi di informazione.

Garantire  gli  adempimenti  procedurali  che  portano  al  perfezionamento  degli  atti
deliberativi e delle determinazioni nei tempi e nei modi previsti dalle leggi e dai
regolamenti;

Dare attuazione alle disposizioni del d.lgs. 267/2000, della l.  241/1990, del d.p.r.
184/2006 e del regolamento adottato dall'ente;

Progeto 1  

N Descrizione Attità interna alla Macro Area 2

1 Gestione attità d'uffcio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Attità programmata nel corso del 2018 G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nusero atti Correta gestione
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  gestione  at protocollati,  determine  e
delibere degli organi

• Protocolli in entrata N. 14644

• Protocolli in uscita N. 6381

• Pec inviate N. 9416

• Determinazioni N. 703

• Deliberazioni di Consiglio N. 26

• Deliberazioni di Giunta N. 115



_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Sertice di Casalecchio di Reno

Macro area 3
CONTRATTI , CONVENZIONI - BROKER E ASSICURAZIONI

Tenuta repertorio dei contratti  e rogito dei contratti  sulla base delle bozze predisposte dagli
uffici,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dalla  normativa  con  particolare  riferimento  al  d.lgs.
163/2006 ed al regolamento dei contratti dell'ente.garantire l'elaborazione e il perfezionamento
dei contratti sulla base delle bozze predisposte dagli uffici, al fine di poter dare esecuzione al
contenuto  dei  medesimi  avendo  riguardo  per  le  esigenze  operative  dell'amministrazione;
disponibilita'  di un repertorio di contratti e convenzioni che consenta di avere un registra di
facile  e  rapida  consultazione  nel  rispetto  della  normativa  vigente.Gestione  mandato  di
Brokeraggio e stipula della assicurazioni per l'Ente

Progeto 1  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 3

1 Gestione Contrat e Contenzioni
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nusero atti Corretezza
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Ogni uffcio dete sotrintendere la stipula
dei contrat. 

Totale contrat 215 i Contrat risultano caricati in amministrazione trasparente
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service casalecchio
 Diretore e Responsabili fici

Progeto 2  : 
Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 3

2
Rapporti con il Broker e gestione polizze 
assicuratite

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Nusero polizze Stipule contrat
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monitoraggio senistri e raccordo con uffcio
di Casalecchio di Reno per la gestione operatita.

Inditiduato  Broker  Unico  per  tut i  Comuni.  Attiato  audit  per  redazione  capitolato  gara  associata  delle
assicurazioni.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service casalecchio
 Diretore e Istrutore d

Macro area 4
STATUTO E REGOLAMENTI

Verifica eventuali modifiche nuovo statuto dell'unione di comuni redatto nel rispetto di quanto
previsto  dalla  l.r.  10/2008 l.r.  21/2012 e dal  d.lgs.  267/2000;Modifiche  ed  adeguamenti  dei
regolamenti alla normativa vigente (in particolare d.lgs. 267/2000 e l. 241/1990 e successive
modificazioni);Stesura nuovi regolamenti, con particolare riferimento al nuovo regolamento di
organizzazione  eventualmente  necessario  a  seguito  dell'approvazione  del  nuovo  statuto
dell'unione di comuni;Monitoraggio regolamenti esistenti.

Progeto 1  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 4

1
Monitoraggio Statuto in relazione alle leggi in
materia di unioni

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Adeguatezza norsatva 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Proporre etentuali aggiornamenti

Monitoraggio in progress rispeto agli stiluppi normatiti di setore
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Service casalecchio
 Diretore
 Responsabili fici

Progeto 2 : 



Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 4

2 Redazione nuoti Regolamenti
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione n. reg. approtati
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Proporre i Nuoti regolamenti dell'Ente

Attiate terifche per nuoto regolamento in materia di  accesso,  attiata ricognizione etentuali necessità,  redato
regolamento interno uffcio personale
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Conferenza Direzione
 Diretore
 Istrutore d

Macro area 5
ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PIANI e CONTROLLI

Proposizione  soluzioni  adeguate  nell'ambito  della  programmazione  dell'ente;  gestione  e
coordinamento attivita' di programmazione;

Predisposizione progetti per concorrere a finanziamenti regionali, statali e comunitari.

Progeto 1  : 
Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

1 Ciclo della Performance
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Osogenizzazione con i

Cosuni
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': In relazione alla nuota nomina del nucleo
di Valutazione Proporre un sistema omogeneo ai Comuni in modo da attiare una omogenizzazione

Efetuata proposta di regolamentazione unitaria alla Giunta dell’UUnione e dei Comuni. Attiata concertazione
sindacale.

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :



 Conferenza Direzione
 Diretore
 Responsabili fici

Progeto 2   :  

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

2 Aggiornamento DUP
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : luglio/notembre G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Osogenizzazione con i

Cosuni X X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monitoraggio costante delle attità DUP e
loro implementazione in base alla programmazione dell'Ente

In corso monitoraggio con i sertizi associati,  redato parte gestionale del DUP 2019

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Conferenza Direzione
 Diretore
 Responsabili fici

Progeto 3  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

3 Pianifcazione fabbisogni fnanziari
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Raccolta dati
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Proporre i la programmazione fnanziaria
dell'Ente in relazione anche ai fondi Regionali. Gestione sotrintendenza Budget economici dei sertizi in Unione
(bilanci di sertizio)

Efetuati i monitoraggi e proposte operatite. In ordine alle risorse regionali si è partecipato a tai tatoli di latoro
elaborando proposte.
_____________________________________



SUDDIVISIONE ATTIVITA' :


 Diretore
 Istrutore d

Progeto 4 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

4 Piano Strategico Metropolitano
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Raccolta dati
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': partecipazione in raccordo con i Comuni
alle attità del PSM. 

Monitoraggo rispeto alle attità da stiluppare dopo l’Uapprotazione
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Istrutore d



Progeto 5  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

Controllo su at
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Giugno G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Osogenizzazione con i
Cosuni

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Redazione terbale di controllo semestrale .
Proposta regolamento unitario dei controlli con i Comuni.

Efetuato controllo primo e secondo semestre

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Conferenza Direzione
 Diretore
 Responsabili fici

Progeto 6  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

6 Controllo di gestione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione
Osogenizzazione con i

Cosuni
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Redazione attità di controllo di gestione
in relazione a possibili omogenizzazioni con i comuni.

Efetuato monitoraggio sui bilanci di sertizio .

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Conferenza Direzione
 Diretore
 Responsabili fici



Progeto 7  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 5

7 Piano annuale operatito (fondi montagna)
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Osogenizzazione con i
Cosuni

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  Sotrintendere con l'uffcio montagna la
pianifcazione e la redazione degli at conseguenti

Partecipato ai tatoli regionali per defnizione nuoto asseto,  efetuate proposte normatite
defnito programmazione triennale

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Diretore
 Responsabili fici



Macro area 6
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI

Monitoraggio  dell'organizzazioone  organizzazione  dei  servizi  esistenti  al  fine  di  renderli
pienamente conformi alle prescrizioni di cui alla l.r. 21/2012.

Consolidare i servizi delegati in unione mediante costante raccordo con i comuni membri;

Supportare  l'amministrazione  nelle  attivita'  di  pinificazione  strategica  dei  servizi  in  forma
associata;

Attuazione delle direttive impartite dagli organi istituzionali in merito alla gestione associata di
servizi;

Supporto alle scelte di sviluppo nuove gestioni e consolidamento di quelle esistenti al fine di
rendere i vari servizi e funzioni delegati conformi alle prescrizioni normative di cui alla l.r.
21/2012. 

Progetto 1  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

1 Conferenza dei Responsabili
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : Gennaio/Dicembre G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

n. incontri Incontri periodici
 alseno 4

01/02/1
6

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Nell'ambito del coordinamento quotidiano
stiluppare momenti di incontro per analizzare questioni di caratere generale e fornire indirizzi

Efetuato raccordo mensile e incontri di aggiornamento . Si sono diramate istruzioni nei tari setori di attità
dell’UEnte.

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Diretore
 Responsabili fici



Progeto 2  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

2 Nuoti sertizi associati
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5%
10
%

15
%

20
%

25
%

30
%

35
%

40
%

45
%

50
%

55
%

60
%

65
%

70
%

75
%

80
%

90
%

95
% 1

Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Progetti associatvi
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrintendere il coordinamento dei gruppi
di latoro rispeto alle scelte dell'amministrazione.
Attazione del sertizio Suap .

Attiato sertizio di Polizia Locale unifcato. Attiate procedure in ordine al Suap associato e acquistato sofeare
unico.

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Diretore
 Responsabili fici

Progeto 2  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

2 Monitoraggio sertizi in Unione
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMEST
RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

relazione Osogenizzazione con i
Cosuni

PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  Sotrintendere  con  i  responsabili  e  gli
assessorati la situazione dei sertizi associati rispeto alle esigenze dei Comuni. Per attità rintia o controllo di
gestione

Efetuate terifche in Conferenza Direzione e in Conferenza dei responsabili

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Conferenza direzione
 Diretore
 Responsabili fici



Progeto 3  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

3 Raccordo con RER e Cita Metropolitana
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMES

TRE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

relazione
Osogenizzazione con i

Cosuni
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  partecipazione ai tatoli   di innotazione
istituzionale per fornire ed acquisire elementi di stiluppo dei sertizi associati

Si è partecipato ai tatoli istituzionali
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore

Progeto 4  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

4 Fondi regionali del PTR
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMES

TRE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

relazione
Osogenizzazione con i

Cosuni
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Gestione adempimenti per partecipazione
al bando dei fnanziamenti regionali per le Unioni – Indicazioni per otmizzare la performance dei contributi.

Partecipato  ai  tatoli  regionali  e  formulate  proposte  all’Uamministrazione.  Si  è  supportata  la  Giunta
nell’Uaelaborazione delle ossertazioni.
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Diretore
 Responsabili fici



Progeto 5  : 

Nr Descrizione Attità interna alla Macro Area 6

5 Attità UNCEM e ANCI
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicatore di performance : gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di 
attità RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMES

TRE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

relazione Migliorasento attività
PRINCIPALI  AZIONI  NECESSARIE  AL  COMPLETAMENTO  DELL'ATTIVITA':  partecipazioni  alle  azioni  di  progeto
inerenti il miglioramento dei sertizi

Partecipato ai tatoli istituzionali. Si è elaborato proposte operatite.

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Diretore
 Responsabili fici



UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

RELAZIONE ANNO 
 2018

Servizio Finanziario, economato e
patrimonio

 

REFERENTE POLITICO: MASSIMO BOSSO
RESPONSABILE TECNICO: FABIANA BATTISTINI



PREMESSA

Attualmente la Direzione si avvale dei Service di Casalecchio di Reno per la gestione degli affari
generali e per i servizi finanziari. L'amministrazione sta valutando possibili azioni di sviluppo di tali
situazioni.

Vengono pertanto individuate sette macro aree di  progetto all'interno delle quali  sviluppare gli  specifici
obiettivi per l'anno in corso.

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attivi deritave dal DUP

1 GESTIONE DEL BILANCIO E PROVVEDITORATO



Macro area 1
GESTIONE DEL BILANCIO E PROVVEDITORATO

 Gestione del bilancio;
 gestione economale;
 gestione acquisti;
 raccolta dati per costituzione banche dati.
Dare attuazione alla  gestione finanziaria  dell'ente  nell'ambito della normativa in vigore,  con
particolare riferimento al nuovo bilancio dell'unione di comuni ;
Ottemperare agli obblighi e adempimenti previsti dalla normativa fiscale e previdenziale ;
Acquisizione  dei  beni  necessari  al  normale  funzionamento  dell'ente  nei  tempi  e  nei  modi
previsti dalle norme e dal regolamento di contabilit
Disporre di dati ad uso interno ed esterno sulla attivita'  del servizio e per la redazione della
relazione previsionale e programmatica;

Mantenere la corretta gestione dei piani di programmazione.
Predisposizione degli atti fondamentali per una corretta programmazione dell'attivita' dell'ente;
Predisposizione  in  particolare  del  bilancio  annuale  e  pluriennale  del  nuovo  ente  unione  di
comuni;
Rendicontazione sui risultati della gestione dell'esercizio precedente;
Riordinare le poste di bilancio in ordine ai nuovi progetti associativi.

Predisposizione degli atti fondamentali per una corretta programmazione dell'attivita' dell'ente;
Rendicontazione dei risultati della gestione dell'esercizio;
Verifiche sull'esattezza delle previsioni iniziali e sulla necessita' di adottare variazioni;
Ordinare  pagamenti,  disporre  incassi  e  gestire  i  rapporti  con il  tesoriere;  predisposizione  degli
Inventari e registrazioni connesse;
Controllo documenti contabili;
Monitoraggio dei flussi finanziari dell'ente e dei residui;
Gestione rapporti finanziari dei fondi delegati;
Predisposizione  analisi  valutativa  e  propositiva  per  la  ridefinizione  della  struttura  del  bilancio
dell'unione  di  comuni  e  dei  servizi  associati  tendente  alla  costituzione  di  un'unica  entita  di
programmazione.
Progeto 1  : 

N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

1
BILANCIO,  RENDICONTO , TESORERIA e 
adempiment oooliiavori

STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approvazione at Redazione envro i vermini di 
leiie

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Sotrinvendere e iestre il ciclo fnanziario 
dell'Enve.
Nel primo semesvre l’ufcio ha iestvo n. 2207 mandat e n.1046  retersali.
Il Sertizio ha protteduvo alle procedure per il rinnoto della Contenzione di vesoreria.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :



 Service Casalecchio


Progeto 2

N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

2 Monivoraiiio tersament  uove comunali
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi 

RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

REPORT Pareiiio vra somme dave e 
dotuve

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': monivorare e sollecivare la correta iestone
dei fussi delle  uove dei Comuni.
L’ufcio ha eeetuavo il monivoraiiio mensile delle  uove comunali e ha collaooravo con la conferenza di direzione 
per l’analisi dei tersament di cassa.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio

Progeto 3 

N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

3 Economavo
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per Gennaio/Dicemore G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Atvazione Numero seduve
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Verifca svavo dell'arve e analisi dei 
faooisoini per etenvuale attazione
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio

* 



Progeto 4

N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

4 Variazioni di oilancio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per Gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi 

RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Numero delioere
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': adotare le tariazioni di oilancio conforme 
al nuoto ordinamenvo convaoile
Nel primo semesvre il sertizio ha complessitamenve iestvo n. 14 tariazioni di oilancio anche a supporvo del 
compevenve oriano consiliare.
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio

* 

Progeto 5
N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

5 Supporvo ai Sertizi e al Convrollo di Gestone
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per marzo G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

relazione Operattivi dei sertizi e 
Convrolli 1 1

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': fornire informazioni pretentte ai sertizi 
nella redazione at e fornire dat convaoili per convrollo di iestone e oilanci di sertizio
Il sertizio ha collaooravo con la direzione e i responsaoili per la cosvruzione e il monivoraiiio dei oilanci economici 
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio

* 



Progeto 6
N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

6 Gruppo vecnico di coordinamenvo
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per feooraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Approtazione Piano
e stoliimenvo 
formazione

Conformivi leiislatta

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Attiare un coordinamenvo con i Comuni per
miiliorare le reciproche compevenze ed attivi comunali.
Il comivavo di coordinamenvo latora principalmenve vramive corrispondenza e-mail è ha realizzavo un inconvro per 
conditidere le principali vematche del setore.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio
 Diretore
 Conferenza responsabili  Comunali
Progeto 7
N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

7 Gestone fussi ASC
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per feooraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Tempo GG dal 
tersamenvo

Versament punvuali
all'azienda

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Tempesttivi nel tersamenvo ad ASC delle 
 uove tersave dai Comuni. Coordinamenvo con sertizio fnanziario di  ASC.
Il sertizio ha attavo un monivoraiiio coniiunvo con i vecnici di ASC e attiene con cadenza mensile.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Service Casalecchio
N Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1

7 Gestone Intenvario e pavrimonio
STATO AVANZAMENTO LAVORI
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Indicavore di performance : Attazione pretisva per feooraio/Marzo G F M A M G L A S O N D

Indicavore di 
attivi RISULTATO ATTESO

PRIMO
TRIMEST

RE

SECOND
O

TRIMEST
RE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMEST

RE

TOTALE
ANNO

Tempo GG dal 
tersamenvo

Versament punvuali
all'azienda 0 0

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Aiiiornamenvo intenvario e venuva del 
pavrimonio_____________________________________



SUDDIVISIONE ATTIVITA' : Service Casalecchio



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

 SERVIZIO  PERSONALE  ASSOCIATO

Dicembre 2018

 

REFERENTE POLITICO: STEFANO MAZZETTI

RESPONSABILE TECNICO: MONICA TRENTI Coordinatore e Responsabile ufcio economico

RESPONSABILE TECNICO: SERENA STANZANI Responsabile ufcio giuridico



PREMESSA

Per l'anno 2018 il personale assegnato al Servizio Personale Associato  è  risultato il seguente:

Ufficio TrattaattenTto Giiricico

n.1 Responsabile – cat. D – ttolare di posizione organizzatva

n. 2 Istrutori Diretvi Amministratvi – cat. D

n. 5 Istrutori Amministratvi – cat.  C e n. 1 Collaboratore Amministratvo, cat.  B, che, tenuto conto dei
rapport di lavoro a tempo parziale, costtuiscono 5,33 unità di personale.

Ufficio TrattaattenTto EcoToeico

n.1 Responsabile – cat. D – ttolare di posizione organizzatve, con funzioni anche di Responsabile dell'intero
Servizio

n. 7 Istrutori Amministratvi – cat.  C e n. 1 Collaboratore Amministratvo, cat.  B, che, tenuto conto dei
rapport di lavoro  a tempo parziale, costtuiscono  7,50 unità di personale

Ufcio Previdenza 

n.  3  Istrutori  Amministratvi  –  cat.  C,  che,  tenuto  conto  dei  rapport di  lavoro   a  tempo  parziale,
costtuiscono  2,33 unità di personale.

Gli obietvi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 erano riferit agli indirizzi  pluriennali individuat nella
nota di aggiornamento al DUP 2018-2020. 

Sono state individuate a inizio anno cinque macro aree di progeto all'interno delle quali si sono sviluppat
gli specifci obietvi per l'anno 2018.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Mattcro attrnn ci attttiti

1 PROGRAMMAZIONE  DEL  FABBISOGNO  DI  PERSONALE  DEI  COMUNI  E  DELL’UNIONE  –  SVILUPPO
GESTIONI ASSOCIATE

2 RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

3 ISTITUTI NORMATIVI E CONTRATTUALI

4 GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

5 SVILUPPO AREA FORMAZIONE DEL PERSONALE



Macro area 1
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DEI COMUNI E DELL’UNIONE

Progeto 1

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 1
Trent Monica

1
ProgratteeattzioTn cnl fattbbisogTo cnl pnrsoTattln n tnao ci spnsatt ci 
pnrsoTattln cngli ETt 

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

PrncisposizioTn attt ci progratteeattzioTn coTtnstiattlenTtn attll’attpprotattzioTn cnl 
bilattTcio ci prntisioTn

G F M A M G L A S O N
D

ProgratteeattzioTn cnl fattbbisogTo ci pnrsoTattln sncoTco gli iTcirizzi ci ciattsciTatt atteeiTistrattzioTnSECONDO 
TRIMESTRETERZO TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
DnfiTizioTn cattpattciti attssiTzioTattln  n cattpattciti ci spnsatt ci ciattsciT nTtn
PrncisposizioTn propostn ci cnlibnrattzioTi ci GiiTtatt
ITtngrattzioTn attTattlisi n iTcirizzi si ASC
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
TrnTt MoTicatt

Attiti iTtrattprnsn

All’inizio dell’anno è stata defnita la capacità assunzionale di ciascun ente e sulla base di essa ciascun ente ha stabilito
il proprio fabbisogno di personale. Parallelamente è stata defnita la spesa di personale, con la precisazione che soto 
questo proflo non vi sono partcolari problematche nel rispeto dei limit di legge  in quanto negli ultmi anni la spesa 
di personale è diminuita in misura signifcatva.
Le delibere adotate sono state le seguent: 
Casalecchio di Reno: 6
Monte San Pietro: n. 5
Sasso Marconi:2
Valsamoggia:4
Zola Predosa:3
Unione dei Comuni: 3

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE



Progeto 2

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 1
Trent Monica

1
Rattccorco spnsatt ci pnrsoTattln n progratteeattzioTn fattbbisogTo CoeiTi
/UTioTn/AzinTcatt ITsinen

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : DnfiTizioTn ci iT qiattcro iTitattrio cnllatt spnsatt ci 
pnrsoTattln copo l’attpprotattzioTn cni bilattTci ci prntisioTn

G F M A M G L A S O N
D

CoToscnTzatt cngli nlnenTt Tncnssattri  pnr tattlitattrn iT eoco coorciTattto n coeplnssito  ln politchn attssiTzioTattli cni 
CoeiTi, cnll’UTioTn n cnll'attzinTcatt ITsinen, attTchn coT rifnrienTto attlln gnstoTi attssociatttnSECONDO TRIMESTRETERZO 
TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Defnizione complessiva delle capacità assunzionali  e di spesa derivante dalle possibilità dei singoli Ent
Imputazione formale  ai tet di spesa dei Comuni della  spesa di personale complessiva dell'Unione 
Defnizione formale dell'impato della spesa di personale complessiva dell'azienda Insieme nel sistema 
Comuni/Unione
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
TrnTt MoTicatt

Attiti iTtrattprnsn

Sono stat fornit alla Giunta dell'Unione  e alla Conferenza di Direzione i prospet riepilogatvi relatvi a :
- andamento della spesa di personale degli ent
- capacità assunzionale di ciascun ente.
Sulla base  delle informazioni fornite le Giunte  hanno  defnito le politche  assunzionali dei Comuni e dell’Unione con 
riferimento alle gestoni associate e in partcolare al neo costtuito Corpo Unico di Polizia Locale.
In partcolare è stato possibile incrementare l’organico di due unità tramite la cessione della capacità assunzionale da 
parte di due ent e il fnanziamento delle risorse economiche necessarie da parte di un altro.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Progeto 3

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 1
Trent Monica



1
Stilippo gnstoTi attssociatttn

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : Sipporto Tnllo stilippo cnlln gnstoTi attssociatttn coT 
pattrtcolattrn rifnrienTto attlln tneatttchn cnl pnrsoTattln

G F M A M G L A S O N
D

PinTatt gnstoTn cnlln tneatttchn rnlattttn attl pnrsoTattln Tnllo stilippo cnlln gnstoTi attssociatttnSECONDO TRIMESTRETERZO 
TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
ElattborattzioTn cni cattt Tncnssattri attllatt prncisposizioTn cngli stici ci fatttbiliti
ITciticiattzioTn cnlln problneatttchn atttTnTt il pnrsoTattln Tnll’attttio ci Tiotn gnstoTi attssociatttn.

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
TrnTt MoTicatt

ATTIVITA’ INTRAPRESE

Il Servizio ha fornito  costante supporto nell’adozione degli at connessi all’avvio del Corpo Unico di Polizia Locale con 
partcolare riferimento a:

- Linee di indirizzo per l'individuazione  del Comandante
- Avviso di selezione per l'individuazione del  Comandante
- Delibera per avvio del Corpo Unico di Polizia Locale
- Defnizione  dotazione organica e previsione spesa del personale del corpo
- Il Servizio ha inoltre partecipato ai diversi incontri con le organizzazioni sindacali avent ad oggeto l'avvio del 

corpo e alla conseguente elaborazione dei document relatvi. Con partcolare riferimento a quello relatvo al 
trasferimento del personale alle dipendenze dell’Unione con decorrenza 1 gennaio 2019. 

-
- E’ stato altresì garantto il supporto di questo servizio nella defnizione del nuovo sistema di valutazione della

performance individuale proposto dal Nucleo di Valutazione Associato.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Macro area 2
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Progeto 1

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 2
Trent Monica



1
GnstoTn procncirn ci coTcorso n ci snlnzioTn

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : RattzioTattlizzattzioTn n stattTcattrcizzattzioTn  cnlln procncirn 
ci gnstoTn cni coTcorsi pibblici 

G F M A M G L A S O N
D

Semplificazione della gestione delle procedure selettiveSECONDO TRIMESTRETERZO 
TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOIndicatore di attività 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Esatten propostatt ci ciscipliTatt pnr lo stolgienTto ci coTcorsi iTici
ATattlisi piattTi attssiTzioTattli cngli ETt
DnfiTizioTn tnepistcatt ci attaiattzioTn cnlln procncirn
ITforeatttzzattzioTn cnll’attcqiisizioTn cnlln coeattTcn ci pattrtncipattzioTn n cnllatt siccnssitatt tnrificatt cni rnqiisit ci atteeissioTn
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
StattTzattTi SnrnTatt
PnrsoTattln Ufficio TrattaattenTto Giiricico

AZIONI INTRAPRESE
Come per il 2017, è stato condiviso in rete con i Segretari/Diretori degli Ent un fle di riepilogo nel quale sono state
elencate tute le procedure di selezione avviate e le relatve tempistche, al fne di informare in tempo reale sul loro
svolgimento.
Nel corso dell'anno 2018 sono state svolte complessivamente 31 procedure, delle quali:

- n. 4 aste atraverso il Centro per l’Impiego, delle quali 1 per assunzione in ruolo e 3 per assunzioni a tempo
determinato, totale candidat esaminat n. 41;

- concorso pubblico per l'assunzione di n. 1 Capo squadra, cat. B3, n. 23 domande di partecipazione;
- concorso pubblico per l'assunzione di n. 2 Istrutori diretvi tecnici, cat. D, n. 92 domande di partecipazione;
- selezione  pubblica  per  l’assunzione  ex  art.  110,  c.  1,  D.Lgs.  n.  267/2000,  di   una  categoria  D  alta

specializzazione, n. 16 candidat;
- concorso  pubblico  per  l’assunzione  di  n.  1  Agente  di  Polizia  Municipale,  cat.  C,  n.  126  domande  di

partecipazione;
- concorso  pubblico  per  l’assunzione  di  n.  1  Istrutore  diretvo  informatco,  cat.  D,  n.  18  domande  di

partecipazione;
- selezione pubblica  per assunzione  a tempo indeterminato ai sensi art. 20, comma 2, Dlgs. 75/2017, n. 1

Istrutore amministratvo, categoria C;
- n. 20 procedure di mobilità esterna;
- n. 1 procedura di mobilità interna.
- Sono state  inoltre avviate,  con svolgimento poi  sul  2019,  2 ulteriori  procedure di  mobilità  esterne ed il

concorso pubblico per fgure amministratve di categoria C.
-
- A partre dal concorso per Istrutori diretvi tecnici, cat. D, pubblicato il 10/4/2018, è stata informatzzata

l’acquisizione  delle  domande  di  partecipazione  alla  selezione  con  modalità  on  line  e  protocollazione
automatca. Tale procedura consente a priori  di bloccare le domande carent di requisit,  svolgendosi  un
controllo automatco del sistema durante la fase di inserimento della domanda stessa. E’ inoltre controllato,
sempre dal sistema, l’invio delle domande entro il termine, data e orario, fssato dal bando quale termine
perentorio.

-
- Le  assunzioni  complessivamente  efetuate  a  tempo  indeterminato  e  determinato  (comprese  le  brevi

sosttuzioni di personale scolastco) nell’anno 2018 sono state  n. 165.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Macro area 3
ISTITUTI NORMATIVI E CONTRATTUALI

Progeto 1

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 3
Trent Monica



1 CoTtrattt cncnTtrattt cngli ETt 100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : Sipporto attllatt cnlngattzioTn iTitattriatt Tnllatt cnfiTizioTn ci iT
coTtrattao cncnTtrattto iTitattrio

G F M A M G L A S O N
D

DnfiTizioTn ci iT coTtrattao cncnTtrattto iTitattrioSECONDO TRIMESTRETERZO TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
PattrtncipattzioTn  attgli iTcoTtri cnllatt  cnlngattzioTn iTitattriatt
Esatten  cnlln  propostn  cnlln  orgattTizzattzioTi  siTcattcattli
Vnrificatt  attcngiattenTto  attl encnsieo schneatt cnl coTtrattao  cncnTtrattto  ci Asc

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
TrnTt MoTicatt n StattTzattTi SnrnTatt

AZIONI INTRAPRESE

Il Snrtizio PnrsoTattln sipportatt ln cnlngattzioTi trattaattTt ci pattrtn pibblicatt Tnllatt coTcizioTn cnllatt coTtrattaattzioTn cncnTtratttatt. Fnrei rnstattTco gli 

iTcirizzi fissattt cattllatt GiiTtatt iT ciattsciT ETtn, tinTn iT qinsto eoco gattrattTttatt iTatt eattggiorn oeognTniti Tnllatt ciscissioTn ci problneatttchn attffiTi.

A sngiito cnllatt soaoscrizioTn cnl Tioto ccTl iT catttatt 21 eattggio 2018 qinsto Snrtizio:

- hatt cattto ieenciatttattenTtn iT'iTforeattttatt attllatt CoTfnrnTzatt ci DirnzioTn circatt ln priTcipattli Totiti iTtrocoan  att litnllo TattzioTattln iT iTo 

spncifico iTcoTtro ci attpprofoTcienTto

- hatt pattrtncipattto attl tatttolo proeosso cattllatt ciai entropolitattTatt ci BologTatt pnr l’attTattlisi cnlln Tiotn cisposizioTi cnl ccTl

- hatt attttiattto lo sticio cni Tioti isttit coTtrattaiattli n prnsnTtattto attllatt coTfnrnTzatt ci cirnzioTn  iTatt prieatt propostatt ci ciscipliTatt Tnl 

ensn ci giigTo;

- iT collattborattzioTn coT latt coTfnrnTzatt ci cirnzioTn hatt prncisposto iTo schneatt ci coTtrattao cncnTtrattto iTitattrio coeprnTcnTtn attTchn 

l’attzinTcatt ITsinen

- il giorTo 3 oaobrn  è statttatt attttiatttatt latt coTtrattaattzioTn cncnTtratttatt iTitattriatt coT i soggnt siTcattcattli pnr latt cnfiTizioTn cnl coTtrattao 

cncnTtrattto iTtngratttto iTitattrio, coT siccnssiti iTcoTtri Tni giorTi 14 Totnebrn, 5 cicnebrn n 19 cicnebrn

Nnl prieo iTcoTtro è statttatt forTitatt iTatt illistrattzioTn coeplnssitatt cnllo schneatt ci coTtrattao cncnTtrattto, qiiTci i soggnt siTcattcattli 

hattTTo prnsnTtattto ln loro ossnrtattzioTi pnr grippi ci attrtcoli attlln qiattli è statttatt catttatt rispostatt  progrnssitattenTtn Tngli iTcoTtri siccnssiti.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Progeto 2

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 3
Trent Monica

1
GnstoTn iTiforen cngli isttit prntist cattllatt lnggn n cattllatt 
coTtrattaattzioTn collnttatt TattzioTattln

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : AggiorTattenTto cnlln schncn iTforeattttn n eocili ci 
coeattTcatt cnlln priTcipattli tpologiatt ci pnrensso itlizzatttn catti cipnTcnTt

G F M A M G L A S O N
D

DnfiTizioTn ci rngoln chiattrn n prncnfiTitn pnr latt gnstoTn cnl pnrsoTattln  catt enanrn att cisposizioTn ci tit i cipnTcnTtSECONDO 
TRIMESTRETERZO TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
CostattTtn attggiorTattenTto cnlln schncn iTforeattttn n eocili ci coeattTcatt att cisposizioTn cni cipnTcnTt
PibblicattzioTn cnlln schncn Tnllatt rntn iTtrattTnt



SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
StattTzattTi SnrnTatt n TrnTt MoTicatt
PnrsoTattln ifficio trattaattenTto giiricico n ifficio trattaattenTto ncoToeico

AZIONI INTRAPRESE

E’  prosngiitatt  latt  pibblicattzioTn  ci  schncn  iTforeattttn  Tnll’attppositatt  snzioTn  Googln  critn,  coTcitisatt  coT  i  cipnTcnTt,  ToTché  il  costattTtn

attggiorTattenTto cnlln schncn gii iT prncncnTzatt iTsnritn.

Latt soaoscrizioTn cnl  Tioto CoTtrattao Collntto NattzioTattln ci  Latttoro cnl  pnrsoTattln ToT cirignTtn FiTzioTi  Locattli,  iT catttatt 21 eattggio 2018

(soaoscriao coen ipotnsi Tnl ensn ci fnbbrattio,, è statttatt coeiTicatttatt iT tnepi brnti atti cipnTcnTt, coT iTforeattzioTi iT pattrtcolattrn sii tnepi ci

pattgattenTto cnlln coepntnTzn ncoToeichn n sii pnrenssi iTtrocot cattl coTtrattao.

Sii siTgoli pnrenssi soTo statttn attggiorTatttn ln schncn gii iT prncncnTzatt iTsnritn iT Googln critn n pibblicatttn ln schncn rnlattttn att Tioti isttit.

SoTo statttn prncispostn iToltrn, nc iTsnritn att cisposizioTn cni cipnTcnTt iT Googln critn,  iTatt snrin ci FAQ rnlattttn atti  pnrenssi  pnr eotti

pnrsoTattli n atti pnrenssi pnr tisitn encichn, attl fiTn ci englio sipportattrn i cipnTcnTt Tnll’orinTtattrsi fratt ln citnrsn n Tiotn tpologin ci pnrenssi

iTtrocoan cattl CoTtrattao NattzioTattln cnl eattggio 2018.

A pattrtrn cattl 1° liglio, coeplntatttatt latt fattsn ci spnrienTtattzioTn, è stattto attttiattto il sistneatt ci corrispoTcnTzatt tiatt tccnt coT il Snrtizio PnrsoTattln

Associattto pnr tit i cipnTcnTt. Tattln sistneatt coTsnTtn ci rattzioTattlizzattrn latt corrispoTcnTzatt coT i cipnTcnTt, chn iT prncncnTzatt attttnTitatt coT eattil,

postatt cattrtattcnatt, protocollo, tnlnfoTo, tnicolattTcolatt iT pattrtcolattrn coT i tccnt n il  protocollo, qiattloratt trattaattsi ci richinstn atttnTt iTcicnTzatt sil

trattaattenTto ncoToeico. 

A tattli attttiti si attffiattTcatt latt costattTtn attttiti ci iTforeattzioTi n ci chiattrienTt prnstatttatt tnrso i cipnTcnTt  sii citnrsi isttit atttTnTt il trattaattenTto

giiricico nc ncoToeico.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Macro area 4
GESTIONE AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Progeto 1

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 4
Trent Monica

1 Progratteeatt ci rilntattzioTn cnlln prnsnTzn 100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : ieplnenTtattzioTn cnllatt procnciratt ci rilntattzioTn cnlln 
prnsnTzn

G F M A M G L A S O N
D

RattzioTattlizzattzioTn n stattTcattrcizzattzioTn cnlln attttiti ci gnstoTn cni cattrtnlliTiSECONDO TRIMESTRETERZO 
TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
DnfiTizioTn foreattln cnlln coepntnTzn cnl pnrsoTattln attssngTattto attllatt gnstoTn cni cattrtnlliTi
Ultnriorn stattTcattrcizzattzioTn cnlln attttiti ci chiisiratt cni cattrtnlliTi



Stilippo  cnlln fiTzioTattliti wnb cnl sofwattrn
Stilippo cnl collngattenTto coT il sofwattrn ci nlattborattzioTn cngli stpnTci

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
StattTzattTi SnrnTatt
Ufficio TrattaattenTto Giiricico

AZIONI INTRAPRESE
Sono state ridefnite le competenze del personale addeto alla atvità di gestone dei cartellini, con assegnazione degli
Ent di competenza a ciascuna addeta.
Al fne di proseguire nella standardizzazione delle atvità sui cartellini, dal mese di gennaio 2018, a completamento
delle disposizioni già impartte nel marzo 2017 circa i tempi di chiusura,  è stato introdoto il  blocco del portale
all’ultmo  giorno  del  mese  successivo.  Tale  disposizione  consente  una  lavorazione  in  tempi  più  rapidi  da  parte
dell’Ufcio sui cartellini, consentendone altresì la chiusura con termine antcipato rispeto al precedente anno.
E’ stato ulteriormente implementato il collegamento con il softare degli stpendi, aggiungendosi la funzionalità per il
passaggio dei dat sulle malate, atva dal corrente anno 2018.
E’ stato inoltre defnito, entro aprile 2018, un calendario condiviso fra Ufcio Giuridico e Ufcio Economico rispeto
alle tempistche di passaggio dat mensili alle paghe.

A seguito della sotoscrizione del nuovo CCNL 21/5/2018 sono state richieste alla softare house le conseguent
modifche al  programma,  per  la  correta registrazione delle  nuove  tpologie  di  permessi.  Le  suddete modifche
confluiranno a pieno regime nel nuovo ambiente di lavoro che sarà installato nel 2019.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Progeto 2

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 4
Trent Monica

1 GnstoTn trattaattenTto ncoToeico cnl pnrsoTattln 100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : Stilippo coepntnTzn cnl pnrsoTattln attssngTattto attll'ifficio G F M A M G L A S O N
D

Mattggiorn iTtnrscattebiattbiliti cngli opnratttori n coToscnTzatt cnlln attttiti attssngTatttn attll'ifficioSECONDO 
TRIMESTRETERZO TRIMESTREQUARTO TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
ATattlisi cnlln procncirn attssngTatttn attll'ifficio
RicnfiTizioTn    cnlln  coepntnTzn   attssngTatttn  attgli opnratttori  iT iT'otcatt ci coToscnTzatt gnTnrattln cnlln attttiti 
cnll'ifficio
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : TrnTt MoTicatt Ufficio TrattaattenTto EcoToeico

AZIONI INTRAPRESE

Come già sopra indicato, è  stato ulteriormente implementato il  collegamento con il softare di rilevazione delle



presenze , aggiungendosi la funzionalità per il passaggio dei dat sulle malate. E’ stato inoltre defnito un calendario
condiviso fra Ufcio Giuridico e Ufcio Economico rispeto alle tempistche di passaggio dat mensili alle paghe.
Sono state individuate ulteriori atvità  da assegnare al personale al fne di ampliare l’ambito di conoscenze delle
atvità con partcolare riferimento alle seguent atvità:
- predisposizione bilanci di previsione della spesa di personale e relatvi equilibri
-  elaborazione conto annuale
- determinazione cost personale a diversi
- predisposizione dat per le sezione Amministrazione trasparente dei Comuni
- supporto nella predisposizione degli at (delibere e determine) di competenza dell’ufcio.
L’atribuzione delle nuove competenze è avvenuta progressivamente nel corso dell’anno sia per garantre la necessaria
formazione che per verifcare la sostenibilità rispeto alle atvità già assegnate.  
E’ stato predisposto un documento fnale, condiviso con i collaboratori,  nel quale vengono individuate le principali
atvità assegnate agli operatori.

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE

Macro area 5
SVILUPPO  AREA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Progeto 1

Nr DnscrizioTn Attiti iTtnrTatt attllatt Mattcro Arnatt 5
Trent Monica

1
Sviluppo gestone atvità formatve in Unione

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100%

ITcicatttorn ci pnrforeattTcn : AaiattzioTn cni piattTi ci foreattzioTn cngli nTt G F M A M G L A S O N
D

RattzioTattlizzattzioTn n stilippo cnlln attttiti foreattttn ritoltn atti cipnTcnTtSECONDO TRIMESTRETERZO TRIMESTREQUARTO 
TRIMESTRETOTALE ANNOITcicatttorn ci attttiti 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Analisi dei piani di formazione degli ent
Atuazione dei percorsi formatvi richiest  dai singoli ent
Avvio valutazione circa la  realizzazione di atvità formatve trasversali a tut gli ent



SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
StattTzattTi SnrnTatt
Ufficio TrattaattenTto Giiricico

AZIONI INTRAPRESE
Sono state svolte le atvità necessarie per la gestone unitaria della formazione, avviata nell’anno 2017:
- Coordinamento e organizzazione unitaria delle iscrizioni, assunzione determinazioni di impegno
-  Elaborazione  fle  di  monitoraggio  spesa  per  ciascuno  degli  Ent,  condivisi  con  i  responsabili  ttolari  di  budget
atraverso lo strumento Google drive
Sono  stat complessivamente  autorizzat nel  2018   n.  68  corsi  di  formazione/aggiornamento  e  sono  stat
format/aggiornat in totale  n. 177 dipendent.
La gestone unitaria della formazione consente una razionalizzazione delle atvità e minori cost potendo fruire di
scont e iscrizioni plurime.
Nell’ambito della convenzione sotoscrita con la Regione Emilia Romagna per l’adesione al Sistema di  e-learning
Federato della stessa per la pubblica amministrazione e l’utlizzo dei servizi per la formazione, sono state avviate più
edizioni dei  corsi on line in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e sono stat complessivamente format n.
149 dipendent.
Con formazione in aula hanno partecipato ai corsi in materia di sicurezza complessivamente n. 88 dipendent. 

RISULTATO ATTESOPRIMO TRIMESTRE



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

PIANO ATTIVITA' 2018

 SERVIZIO ASSOCIATO

Servizio Associato Gare

 

REFERENTE POLITICO: MASSIMO BOSSO

RESPONSABILE TECNICO: Barbara Bellettini



PREMESSA

Nel  corso  del  2017  gli  obiettivi  principali  del  servizio  sono  stati legati oltre  che  alla
implementazione della modulistica e delle procedure a seguito dell’entrata in vigore del D. lgs.
56/2017 correttivo del codice dei contratti,  al consolidamento dell’organizzazione del servizio ed al
coordinamento a seguito della nomina dei referenti distaccati dei cinque Comuni per le procedure
di gara di lavori e a seguito del supporto del Collaboratore di Asc Insieme per le procedure di gara
proprie dell’Azienda speciale, l’attività è supportata per la parte tecnica dai Responsabili distaccati
dei diversi Comuni e per la parte giuridica dal Comitato di Direzione oltre che dal Collaboratore
presente al 100%.  Il Servizio si propone inoltre di lavorare ancora sull’organizzazione interna che
vada a sviluppare e consolidare l'attività cosiddetta continuativa, e che vada a regolamentare e
strutturare l'attività non continuativa. Si evidenzia anche che risulta necessario implementare e
consolidare l'attività di verifica relativa alla programmazione delle procedure di gara dei diversi Enti
per implementare procedimenti unificati sovracomunali quando sia possibile, al fine di uniformare
le scadenze. E' poi importante che lo stesso sia di supporto nella formulazione della gara stessa
cercando di  garantire  non  solo  la  massima  trasparenza  delle  operazioni  gara,  ma  anche  delle
operazioni a carico dei singoli Comuni interessati.

Tempo dedicato Responsabile Collaboratore Distaccati dei 5 Comuni

90,00% 100,00% 20,00%

Gli obiettivi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 attingono agli indirizzi  pluriennali individuati
dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioni previste, con la finalità ultima di sviluppare una rete sovra
comunale per fronteggiare le emergenze territoriali.

Vengono  pertanto  individuate  5  macro  aree  di  progetto  all'interno  delle  quali  sviluppare  gli
specifici obiettivi per l'anno in corso.



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attività

1 Consolidamento e Coordinamento dell’attività del Servizio.
 

2 Trasparenza e controlli

3 Standardizzazione delle procedure e modulistica (Bando tipo
di Anac per procedure soprasoglia)

4 Sviluppo gare sovracomunali

5 Modifica del Regolamento di attività del servizio 



Macro area 1
Consolidamento e Coordinamento dell’attività del Servizio

Risulta  necessario  consolidare  e  coordinare  l'organizzazione  del  Servizio  per  avere  gli  spazi  per  meglio
strutturare l'attività continuativa e di programmazione. Risulta necessario consolidare attraverso una sorta
di  riorganizzazione,  il  Servizio  in  considerazione  della  nomina  dei  distaccati dei  cinque  Comuni;  della
collaborazione  da  parte  dell’azienda  speciale  dell’Unione  Asc  Insieme.   Ciò  attraverso  modifica  del
regolamento esistente ovvero atti di organizzazione specifica.

Progetto 1 :  Riorganizzare il Servizio in maniera strutturata  per lo sviluppo ed il  consolidamento dell'attività continuativa in
considerazione  della conferma dell’istruttore direttivo anche per l’anno 2018 e dei cinque persone in distacco dai Comuni.

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 1
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istruttore

direttivo da
designare

Personale
distaccato dei
cinque comuni

1.1
Migliorare l'attività del servizio definendo le procedure interne  allo 
stesso  attraverso attività di coordinamento e incontri finalizzati alla 
definizione delle procedure da seguire.

90,00% 100,00% 10,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95%
100

%

Indicatore di performance : attività avviata già dal mese di gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Migliorare la definizione della 
procedura interna – timing di gara e 
chi fa cosa

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Definizione della procedura riprendendo il regolamento/atto di organizzazione del Servizio definendo in maniera più puntuale la posizione del
SAG rispetto a quella dei diversi Comuni .

STATO DI AVANZAMENTO 30/06/2018: IN CORSO VERIFICA DELLE FUNZIONI E DEFINIZIONE DELLA POSIZIONE DEL SAG RISPETTO AI COMUNI. 

31-12-2018 : L’ATTIVITA’ SI E’ CONSOLIDATA NEL SEGUENTE MODO:
- PROCEDURE DI SERVIZI E FORNITURE: L’ATTIVITA’ DEL SAG SI SOSTANZIA NELLA CONSULENZA PRE GARA; NELL’EFFETTUAZIONE DELLA 
PROCEDURA DI GARA (VEDASI A TAL RIGUARDO L’ATTO SULLE COMPETENZE SAG E SA ALLEGATO); NEL SOTTOPORRE ALL’ENTE COMMITTENTE 
LE RISULTANZE DELLA PROCEDURA DI GARA;
- LAVORI: L’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO ATTRAVERSO I DISTACCATI SI SOSTANZIA NELLA MEDESIMA PER I SERVIZI E FORNITURE. IN QUESTO CASO 
PERO’ GLI ATTI RIFERITI ALLA PROCEDURA VENGONO REDATTI E SOTTOSCRITTI DAI DISTACCATI.
IMPORTANTE E’ POI L’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO TRA LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO ED I DISTACCATI ATTRAVERSO COSTANTE 
CONFRONTO E MONITORAGGIO ANCHE CON INCONTRI (VERBALE DEL 12/10/2018).
OBIETTIVO RAGGIUNTO
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il personale distaccato 
dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla stessa azienda.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti nella predisposizione della procedura e nel suo consolidamento . Sia SAG sia 
Comuni sia  Azienda speciale.

Progetto 2 : Attività di comunicazione verso l'esterno intendendosi i Comuni ed i diversi Enti

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 1
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istruttore

direttivo da
designare

Personale
distaccato dei
cinque comuni

1.2 Migliorare, attraverso il Comitato di direzione, la comunicazione verso 
l'esterno inteso Comuni che dovranno far pervenire al Servizio una 
puntuale attività di programmazione per migliorare “a cascata” l'attività 
di programmazione del Servizio stesso nel rispetto delle tempistiche 
legate al bilancio stesso dell’Unione.  Consolidare i tempi di consegna 

90,00% 100,00% 20,00%



del materiale di gara.
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : attività avviata già dal mese di gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Programmazione gare e gare da
espletare sia di Servizi e forniture sia

di Lavori
70% 10% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': consolidare l'attività di programmazione e di pianificazione attraverso 
un sempre maggior interessamento del  Comitato di Direzione UNICO INTERLOCUTORE per il SAG in materia di programmazione e 
pianificazione al fine di una puntuale programmazione da parte dei Comuni e, a cascata, migliorare la programmazione del SAG nel rispetto 
delle tempistiche legate al bilancio di previsione ed a quello di assestamento.  L’attività tassativamente deve avere tempi certi ancora 
migliorabili. Consolidare anche la definizione dei tempi di consegna del materiale di gara da parte dei singoli Enti.

30/06/2018 STATO DI AVANZAMENTO: DEFINITO IL PROGRAMMA GARE 2018  A MARZO. A MAGGIO 2018 SI E’ FINITO DI 
REDIGERE PROSPETTO DELLE PROCEDURE DI GARA EFFETTUATE NEGLI ANNI CON RELATIVE SCADENZE. 
SOTTOPOSTO AL COMITATO DI DIREZIONE. 

31/12/2018: AVERE UNA EFFETTIVA PROGRAMMAZIONE DELLE PROCEDURE DI GARA NON RISULTA FACILE PER 
QUANTO ATTIENE I LAVORI. PER LE FORNITURE ED IN PARTICOLARE PER I SERVIZI LE PROCEDURE DI GARA 
RICHIESTE DAI COMUNI E PER LE QUALI SONO STATE INVIATE NEI TEMPI RICHIESTI I DOCUMENTI (DETERMINA A 
CONTRARRE E DOCUMENTI TECNICI DELLA GARA) ADOTTATI DAL COMUNE STESSO. L’ANNO 2018 E’ STATO 
CARATTERIZZATO DA DIVERSE PROCEDURE DI LAVORI CONCENTRATE NEGLI ULTIMI 3 MESI ED IN PARTICOLARE 
PER IL COMUNE DI ZOLA PREDOSA. LE PROCEDURE SONO STATE TUTTE REGOLARMENTE INDETTE GRAZIE AD UNA 
STRETTA COLLABORAZIONE TRA GLI AMMINISTRATIVI DEL SERVIZIO.
LA PROGRAMMAZIONE DELLE PROCEDURE DURANTE L’ANNO HA SUBITO INOLTRE DELLE IMPLEMENTAZIONI CHE 
SONO STATE TUTTE SODDISFATTE, SE NON DIRETTAMENTE DAL SERVIZIO TRAMITE ATTIVITA’ DI CONSULENZA AL 
COMUNE PER TROVARE UNA SOLUZIONE ACCETTABILE E LEGITTIMA. SI ALLEGA PROSPETTO GARE CHE SI 
SOTTOPONE ANNUALMENTE E VIENE AGGIORNATO E IMPLEMENTATO DURANTE TUTTO L’ARCO DELL’ANNO.
OBIETTIVO RAGGIUNTO
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il personale 
distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla stessa 
azienda.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti, in particolare la Responsabile del SAG provvede ad incontrare il Comitato di 
Direzione per definire l'attività da programmare e provvede ad un aggiornamento almeno trimestrale. Il Servizio si concentra  sulle 
procedure da fare da parte del  SAG; verifica se vi possono essere procedure di gara da espletarsi in maniera aggregata e 
sovracomunale.   Il Servizio inoltre definisce puntualmente la tempistica di gara, sempre suscettibile di possibili cambiamenti in corso 
d’opera.



Macro area 2
Trasparenza e controlli

Risulta  necessario  consolidare  l'attività  di  consulenza  del  Servizio  per  un  maggior  controllo  dell'attività
operativa dei Comuni  e dell’operato dei distaccati per una integrazione del consolidamento dell'attività di
trasparenza del SAG. E’ necessario che su tutti i siti dei comuni nella sezione trasparenza vi sia un link alla
trasparenza dell’Unione dei Comuni dove viene pubblicata tutta la documentazione relativa alle gare di
appalto gestite dal SAG; ogni Comune autonomamente potrà decidere dove collocare il link oltre che nella
sezione trasparenza per dare maggiore risalto alla procedura. L’attività è di coordinamento con il Servizio
WEB  Unione  presso  il  Comune  di  Casalecchio  di  Reno  con  il  quale  verranno  effettuati periodici
aggiornamenti.

Progetto 1 : Attività di controllo e trasparenza nella gestione delle gare

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 2
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istruttore

direttivo da
designare

Personale
distaccato dei
cinque comuni

2.1

Consolidamento della trasparenza nella gestione della gara attraverso 
controllo operativo su quanto fatto dai Comuni attraverso, se 
necessario, incontri con i singoli RUP.
Controllo sull’operato delle Commissioni di gara dando indicazioni 
operative. Risulta necessario istituire un albo dei componenti delle 
commissioni giudicatrici che dovranno avere le caratteristiche indicate 
nella Delibera della Giunta Comunale n. 64/2016 sulle commissioni di 
gara. Da tale albo si potrà attingere per le commissioni delle singole 
gare.

90,00% 100,00% 20,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attività prevista nel corso dell'anno G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Incontri con i referenti di gara 
comunali per ogni gara da farsi tramite
il SAG. Incontro con i referenti siti 
comunali, previo avallo del Comitato 
di Direzione. Costituzione di albo dei 
componenti di commissione  
giudicatrici.

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Organizzare un sistema di verifica dell'operato dei Comuni e delle 
Commissioni di gara cercando di garantire la  trasparenza  nella gestione, attraverso una attività di consulenza.

STATO DI AVANZAMENTO 30/06/2018: CON DELIBERA N. 35/2018 SI E’ MODIFICATA LA DELIBERA N. 64/2016 – SI STANNO 
RACCOGLIENDO I DIVERSI CURRICULA PER POI PROCEDERE ALLA DEFINIZIONE DI UN ALBO. 
PER OGNI PROCEDURA DI GARA SI CONTROLLANO GLI ATTI FACENDO UNA VERIFICA DEI CONTENUTI IN 
COLLABORAZIONE CON IL RUP COMUNALE E DANDO AL MEDESIMO INDICAZIONI IN MERITO. 
REDAZIONE INOLTRE DI UN TIMING DI GARA BEN DETTAGLIATO PER OGNI PROCEDURA.

31/12/2018: DOPO AVER RACCOLTO I CURRICULA DELLE PERSONE CHE SOLITAMENTE FANNO PARTE DELLE 
COMMISSIONI DI GARA, SI E’ CONCRETIZZATA L’IPOTESI DELL’ALBO UNICO NAZIONALE FORMATO DA ANAC DEI 
COMMISSARI PERTANTO IL SERVIZIO E’ USCITO CON UNA CIRCOLARE INFORMATIVA  SULL’ARGOMENTO E DOPO 
CON UNA MAIL ALLA CONFERENZA DI DIREZIONE SU UNA INTERPRETAZIONE DI ANCI DANDO INDICAZIONI SULLA 
ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE. (VEDASI CIRCOLARE E MAIL ALLEGATE); PER OGNI PROCEDURA VIENE 
REDATTO UN TIMING DI GARA CHE SOLITAMENTE VIENE RISPETTATO;  CONSOLIDATA INOLTRE LA CONSULENZA 
PRE GARA TRA IL SERVIZIO ED I RUP DEI COMUNI.
OBIETTIVO RAGGIUNTO
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il personale 
distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla stessa 
azienda.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti, in particolare la Responsabile del Servizio Associato Gare provvede ad 



incontrare i referenti dei Comuni per capire come procedere e predispone la procedura di gara coinvolgendo  il collaboratore 
assegnato che definisce il timing indicativo della gara stessa oltre ad effettuare attività di ricerca per eventuali procedure da espletarsi 
sul Mercato Elettronico delle Centrali di Committenza. Per quanto riguarda il personale distaccato dai Comuni, lo stesso referente 
concorderà la procedura di gara oltre che il timing di gara con il servizio e si rapporterà costantemente con il Responsabile del Servizio 
per ogni eventuale problematica legata alla procedura di gara stessa. 

 Si rende necessario consolidare la condivisione della trasparenza degli atti di gara procedendo a dare indicazioni ai Comuni (se non è 
già stato fatto) ad effettuare un link al sito Unione sezione trasparenza – bandi gara dove si trovano tutti gli atti delle gare seguite dal 
SAG. I responsabili dei siti potranno valutare se dare evidenza alle procedure anche in altro modo.

 La definizione dell’albo dei componenti delle commissioni di gara sarà sovracomunale coinvolgendo tutti i dipendenti dell’unione con 
le caratteristiche necessarie definite nella delibera della giunta comunale n. 64/2016



Macro area 3
Standardizzazione delle procedure e della modulistica (Bando tipo di ANAC pre procedure soprasoglia comunitaria)

Risulta  necessario,  al  fine di  implementare  l'attività  del  Servizio,  consolidare  la  standardizzazione delle
procedure da seguire e della modulistica che verrà modificata, in parte, a seconda della gara da espletare, e
che è in costante evoluzione per le continue indicazioni di ANAC attraverso le linee guida ed attraverso il
Bando tipo per le  procedure sopra soglia uscito a fine 2017.  Sarà cura del  servizio dare indicazioni  ai
Comuni in merito agli atti da adottare non solo propedeutici alla procedura di gara (determina a contrarre
con indicazioni SAG), ma anche successivi.

Progetto n. 1: Attività di verifica delle procedure da adottare di concerto con il Comune che richiede la gara
attraverso incontro con il Responsabile di riferimento.

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 3
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istruttore

direttivo da
designare

Personale
distaccato dei
cinque comuni

3.1

Consolidamento della modulistica e delle procedure che sono in 
continua evoluzione viste le indicazioni di ANAC (linee guida e bando 
tipo).
Incontri con i Responsabili del procedimento comunali per definire la 
procedura da adottare.

90,00% 100,00% 20,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
65

%
70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : attività prevista nel corso dell'anno già iniziata a 
gennaio

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Seguire le operazioni di gara dando
il  supporto  necessario  ai  vari
referenti  ed  anche  alla
commissione   giudicatrice;  il  SAG
svolge  infatti la  funzione  di
segretario verbalizzante

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  maggiore attività di supporto durante le operazioni di gara; definizione
in capo al SAG della fase di ammissione dei concorrenti non più in capo alla Commissione giudicatrice. 

STATO DI AVANZAMENTO 30/06/2018: INCONTRI CON I REFERENTI DI OGNI PROCEDURA DI GARA E SUPPORTO AGLI
STESSI OLTRE CHE VERBALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA DA PARTE DEL SAG.  LA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA N. 35/2018  HA MODIFICATO LA PRECEDENTE N. 68/2016 ED HA DEFINITO CHE LA FASE DI AMMISSIONE DEI
CONCORRENTI SIA IN CAPO AL SAG.

31/12/2018: IL SERVIZIO HA ADOTTATO UNA VERBALIZZAZIONE STANDARD DELLE PROCEDURE DI GARA. LA PRIMA
SEDUTA PUBBLICA DI  AMMISSIONE DEI  CONCORRENTI  SI  SVOLGE TUTTA A CARICO DEL SERVIZIO;  LE SEDUTE
SUCCESSIVE,  DOPO LA NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE,  VENGONO VERBALIZZATE DA PARTE DEL
SERVIZIO CHE VIGILA SUL LAVORO DELLA COMMISSIONE STESSA E FA ATTIVITA’ DI CONSULENZA DURANTE LO
SVOLGIMENTO  DELLE  ATTIVITA’.  PRIMA  DELLA  NOMINA  DELLA  COMMISSIONE  IL  SERVIZIO  COMUNICA  AI
POTENZIALI  MEMBRI  QUALI  SONO  LE  OFFERTE  RICEVUTE  AFFINCHE’  GLI  STESSI  SOTTOSCRIVANO  LA
DICHIARAZIONE DI COMPATIBILITA’ ALLA CARICA CHE VIENE TENUTA AGLI ATTI DEL SERVIZIO STESSO. (VEDASI
ALLEGATO) 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il personale 
distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla stessa 
azienda

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti, la creazione di gara con la collaborazione dei responsabili dei Comuni; è una 
attività continuativa ed in costante evoluzione. Il SAG  svolge le operazioni di gara e supporta nelle operazioni di gara i diversi 
organismi. Procede a svolgere la funzione di segretario verbalizzante nelle commissioni giudicatrici.  Supporta il RUP sulla decisione di
quale procedura sia megli seguire.



Progetto n. 2: Consolidamento e standardizzazione della modulistica oltre che delle procedure di gara

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 2
RESP. SERVIZIO

BELLETTINI
Istruttore

direttivo da
designare

Personale
distaccato dei
cinque comuni

3.2
Consolidamento della modulistica per procedure aperte in generale, 
negoziate per lavori e dei verbali di gara.

90,00% 100,00% 20,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attività iniziata nel mese di febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

La  modulistica  standard  della
procedura  di  gara  in  genere  è
fondamentale.  Da  quest’anno  il
Servizio definirà il DGUE che potrà
essere utilizzato soprattutto per le
procedure soprasoglia

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  predisposizione di  modulistica con la supervisione del  Comitato di
Direzione e, in base alla programmazione

STATO DI AVANZAMENTO 30/06/2018: PREDISPOSTO IL BANDO TIPO PER LE PROCEDURE SOPRASOGLIA COMUNITARIA
E CONSOLIDATA LA MODULISTICA IN GENERALE PREDISPOSTO ANCHE IL DGUE DA UTILIZZARSI PER TUTTE LE
PROCEDURE DI GARA. IN CORSO LA PREDISPOSIZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO.

31/12/2018: PER LA PARTE FORNITURE E SERVIZI LA MODULISTICA E’ STANDARDIZZATA IN QUANTO SI UTILIZZA SIA
PER LE PROCEDURE SOPRA SOGLIA SIA PER QUELLE SOTTO SOGLIA IL BANDO TIPO DI ANAC. DALL’ATTIVITA’ DI
VERIFICA DELLA MODULISTICA PROCEDURE  LAVORI  SI  E’ CONSTATATO  CHE  NON  TUTTA LA MODULISTICA E’
STANDARDIZZATA, IN PARTICOLARE IN TEMA DI CAPITOLATI. NEI PRIMI MESI DEL 2019 SI FARA’ UN INCONTRO CON I
DISTACCATI E GLI AMMINISTRATIVI CHE LI SUPPORTANO PER AFFRONTARE IL TEMA. IL SERVIZIO HA REDATTO UNA
PRIMA  BOZZA  DI  SCHEMA  DI  CONTRATTO  PER  APPALTO  DI  SERVIZI  E  DI  LAVORI  (SI  VEDA  ALLEGATI)  DA
SOTTOPORRE AL COMITATO DI GESTIONE PER IL PROSSIMO ANNO.
PER TUTTE LE PROCEDURE DI GARA (SERVIZI FORNITURE E LAVORI) INOLTRE VIENE UTILIZZATO UN MEDESIMO
DGUE INTEGRATO CON DICHIARAZIONI SPECIFICHE RELATIVE ALLA PROCEDURA (VEDASI ESEMPIO ALLEGATO).
OBIETTIVO RAGGIUNTO 

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento  con il personale 

distaccato dai Comuni stessi; per la parte dell’Azienda speciale dell’Unione AscInsieme con il collaboratore indicato dalla stessa 
azienda.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti, in particolare  la Responsabile del Servizio  Associato Gare provvede alla 
stesura della modulistica coadiuvata dall’istruttore direttivo e dai responsabili distaccati. Novità importante oltre alle linee guida di 
ANAC è il Bando tipo per procedure soprasoglia.

 Dare indicazioni ai Comuni rispetto alla determinazione a contrarre ed agli atti successivi alla aggiudicazione.

Macro area 4
Svilluppo gare sovracomunali

Risulta necessario, al fine di una migliore programmazione dei procedimenti di gara da effettuare nell'anno
di riferimento essere da stimolo per procedere tramite gare sovracomunali; già nel 2017 si sono evidenziate
diverse  procedure  di  gara  sovracomunali  di  importanza  non  piccola  (ad  esempio:  servizi  assicurativi,
brokeraggio assicurativo, servizio di ripristino strade a seguito di incidenti, fornitura di libri per biblioteca) .

Progetto  n.  1:  Migliorare  la  programmazione  dei  procedimenti.  Attraverso  una  più  puntuale
programmazione dei  Comuni  si  avrà una migliore programmazione da parte  del  SAG nel  rispetto delle
tempistiche legate ai bilanci di previsione e di assestamento.



Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 4
Comitato di
Direzione

RESP.
SERVIZIO

BELLETTINI

Istruttore
direttivo da
designare

4.1

Essere da stimolo per gare sovracomunali quanto siano 
convenienti e necessarie essere d'aiuto nella definizione della 
procedura e degli atti propedeutici alla uscita della procedura 
stessa.

40,00% 90,00% 30,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance :  attività prevista nel corso dell'anno già iniziata la 
programmazione nel mese di febbraio

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMEST

RE
TOTALE ANNO

Incontri  con  il  Comitato  di
Direzione  per  la
programmazione  annuale  delle
Gare

70% 10% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': avere alla fine di ogni anno già chiarezza sulle gare da affrontare per
l'anno successivo per capire quali possono essere quelle da fare assieme anche in visione di un abbattimento della spesa.

STATO DI AVANZAMENTO 30/06/2018:  FATTO UN PRIMO INCONTRO CON COMITATO DI DIREZIONE IL 6/4/2018 NEL
QUALE SI SONO SOTTOPOSTE DIVERSE ATTIVITA’. MOLTO IMPORTANTE L’ATTIVITA’ RELATIVA ALLA VALUTAZIONE
(E  FINANZIAMENTO)  DEL  SERVIZIO  CON  RIGUARDO  AL  PRT  REGIONALE.  IN  CORSO  DI  FORMAZIONE  DEL
PERSONALE L’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA PER GARE TELEMATICHE SATER DI INTERCENT-ER ADEMPIMENTO
OBBLIGATORIO DAL 18/10/2018.

31/12/2018:  NEGLI  INCONTRI  SUCCESSIVI  CON  IL COMITATO  DI  DIREZIONE  SI  E’ AFFRONTATO  IL TEMA DELLE
PROCEDURE DI GARA TELEMATICHE. IN MERITO AL PRT REGIONALE SI ALLEGA LA SCHEDA DEFINITIVA NELLA
QUALE VIENE INDICATA LA SUDDIVISIONE DEL FINANZIAMENTO. TRA GLI INDICATORI PERFORMANTI VI E’ L’USO
DELLA PIATTAFORMA SATER PER LE PROCEDURE DI GARA TELEMATICHE. L’UNIONE, I CINQUE COMUNI, ADOPERA
ED ASC HANNO SOTTOSCRITTO, SU INDICAZIONE DEL SERVIZIO, L’ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA
SATER  CHE SI  ALLEGA.  DAL 18/10  TUTTE LE PROCEDURE VENGONO CARICATE SULLE PIATTAFORME SATER O
CONSIP; MERCATO ELETTRONICO FINO ALLA SOGLIA COMUNITARIA E SATER OLTRE LA SOGLIA COMUNITARIA.
IL SERVIZIO E’ IN COSTANTE CONTATTO CON IL COMITATO DI DIREZIONE A CUI SOTTOPONE  OGNI CAMBIAMENTO
E/O AGGIORNAMENTO.
OBIETTIVO RAGGIUNTO
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Comitato di Direzione Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte lavori coordinamento con il 
personale distaccato dai Comuni stessi.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti, in particolare la Responsabile del Servizio Associato Gare provvede alla 
stesura e riepilogo delle gare sottoposte dai Comuni ed alla verifica delle possibili gare da fare assieme anche per una economia 
delle risorse da impiegare.



Macro area 5
Modifica del Regolamento di attività del Servizio

Alla luce delle novità normative e del fatto che le stesse sono in continua evoluzione oltre al fatto che sul
mercato elettronico delle centrali di committenza Intercent-ER e Acquisti in rete pa (Consip) sono sempre
più  presenti,  non solo  servizi  e  forniture,  ma anche lavori;  risulta necessario  procedere ad modicare  il
regolamento di attività del servizio adottato con delibera della Giunta dell’Unione nel febbraio 2017. 

Progetto n. 1: Predisposizione della modifica dopo un incontro di coordinamento dell’attività con il Servizio
Gare Associato comprensivo dei distaccati. Risulta necessario anche predisporre modifica dell’attività delle
Commissioni di gara distinguendo la fase di ammissibilità dei concorrenti (a carico del Servizio Associato
Gare) dalle fasi successive in capo alla Commissione tecnica.

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 5
Segretario
Generale 

RESP.
SERVIZIO

BELLETTINI

Istruttore
direttivo da
designare

5.1 Porsi l’obiettivo di modificare il regolamento del servizio 30,00% 50,00% 30,00%
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E

TOTALE
ANNO

Inserire  le  modifiche  previo
accordo dei diversi componenti
il Servizio Associato Gare

20% 60% 10% 10% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': raccolta dei regolamenti – Conferenza direzione
STATO DI AVANZAMENTO 30/6/2018: IN CORSO LA VERIFICA DELLE CORREZIONI AL REGOLAMENTO DI ATTIVITA’ DEL SERVIZIO. NECESSARIO
ULTERIORE INCONTRO CON IL COMITATO DI SERVIZIO.
31/12/2018: IL REGOLAMENTO DI SERVIZIO NON E’ STATO MODIFICATO IN QUANTO LA NORMATIVA E’ IN COSTANTE CAMBIAMENTO; IN
PARTICOLARE SI E’ DECISO DI ASPETTARE LA SCADENZA DEL 18/10/2018 RELATIVA ALLE PROCEDURE DI GARA TELEMATICHE E LA SCADENZA
DEL 15/01/2019 RELATIVA ALL’ISTITUZIONE DA PARTE DI ANAC DELL’ALBO DEI COMMISSARI DI GARA.
L’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO SI E’ FOCALIZZATA PERTANTO SULLA STESURA DI UN REGOLAMENTO SOTTO SOGLIA SU RICHIESTA CONDIVISA DEL
COMITATO  DI  DIREZIONE  IN  RECEPIMENTO  DELLE  LINEE  GUIDA  ANAC  N.  4.  AL  31/12/2018  SI  SONO PRESENTATE  DUE  PROPOSTE  DI
REGOLAMENTO AL COMITATO DI DIREZIONE (VEDASI ALLEGATI) DA RIPRENDERE CON IL 2019.
OBIETTIVO RAGGIUNTO
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :

 Daniele Rumpianesi Comitato di Direzione Barbara Bellettini e  l’Istruttore direttivo assegnato al servizio al 100%. Per la parte 
lavori coordinamento con il personale distaccato dai Comuni stessi.

 Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti con coordinamento della Responsabile del Servizio-.



UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Sasso Marconi, 24 Marzo 2019

RENDICONTO  ATTIVITA' 2018 

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO 

PROGRAMMA  Documento Unico di Programmazione (DUP)
07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E

SOCIALI

MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO OBIETTIVI 
ALLEGATO AL CONSUNTIVO 2018 

REFERENTE POLITICO: STEFANO RIZZOLI

RESPONSABILE TECNICO: CATI LA MONICA

Per approfondimenti si rimanda all’apposita sezione del sito dell’Unione:  
https://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/index.php/servizio-sociale-e-coordinamento-pedagogico
appositamente implementata nel corso dei primi mesi dell’anno dal Servizio sociale Associato con documenti/atti/link  
utili ad approfondire il lavoro svolto dal servizio dell’Unione  
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attità deritant daa DUP

1 AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA INSIEME

2 SISTEMA TARIFFARIO – ISEE

3 SERVIZI SOCIO SANITARI ACCREDITATI 

4 PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE 

5 PARTECIPAZIONE E SUSSIDIARIETA' 

6 COORDINAMENTO PEDAGOGICO E SERVZII EDUCATIVI

ORGANICO SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO:

 Dirigente Servizio sociale Associato Cati La Monica
Sociale 

 Responsabile  UDP   vacante  dal  13  luglio  2018  –  collaboratore  amministrativo  Laura
Lazzaroni 

 Responsabile Ufficio sociale Mara Ferroni - collaboratore amministrativo Tiziana Assante 
Coordinamento nidi

 Responsabile Coordinamento Pedagogico Giovanni Amodio 
pedagogiste Grazia Bartolini (50%), Alessandra Giudici, Giorgia Simoni  ( 24 ore)
con i fondi Miur a fine anno sono state assunte a TD 2 pedagogiste su progetti di continuità
0- 6 anni 
Centro per le Famiglie 
Laura Pozzoli 
Grazia Bartolini (50%)
Lucia Delli Carri (15 ore)  
Giorgia Simoni ( 11 ore) 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

INDICATORI DI ATTIVITA' 2018 SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Parte Servizio sociali 
 
Attività amministrativa  
N. protocolli in entrata 330
N. protocolli in uscita 170
N. Pec 123
N. determine 60
N. delibere di giunta 7
N. delibere Comitato di Distretto 6
N. delibere di Consiglio 4
N. procedure di selezione fornitori 9
N. contratti sottoscritti 9
N. Convenzioni/Protocolli intesa/Accordi 5
Budget economico - gestione diretta € 1.573.684,00
Budget economico complessivo oggetto di atti programmazione € 23.046.000,00
  
Partecipazione  
N. Forum 12
N. Tric 4
N. Uffici di supporto CTSS 12
N. Tavoli tematici 16
Comitati di Distretto 6
  
Progettazione e innovazione  
Numero progetti presentati o a cui l'unione ha dato adesionE : MSNA, 
HCP, TPER, Iclusione possibile, slot fre- er, 3 progetti politiche giovanili, 
Progetto chiesa valdese per Emporio solidale, donne sul filo, progetto 
PIPPI, Piano di azione metroplitano per il milgioramento formativo , Vita 
indipendente, bandi Fami, GAP, Refugese Welcome, a scuola di inclu-
sione, anziani in relzione 

18

Importo dei contributi concessi all'Unione nell'anno da soggetti esterni € 170.969,00

Importo piani regionali: Piano povertà Piano di zona 
in attesa consun-

tivo
Accreditamento  
Numero contratti di accreditamento gestti 16
Numero strutture residenziali per anziani 7
Numero strutture semiresidenziali per anziani 7
Numero strutture residenziali per disabili 3
Numero strutture semiresidenziali per disabili 7
N verifiche Otap o sopralluoghi presso le strutture  5
  
Attività gestita da asc solo indicatori macro  
Totale popolazione del distretto 112107

Quota di trasferimento comuni a consuntivo 
in attesa consun-

tivo
ANZIANI  
Popolazione over 75 14582
Numero anziani in carico 2589
Rapporto anzini in carico/popolazione 17,75%
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Spesa sociale e socio sanitaria pro capite over 75: spesa complessiva 
su servizi per anziani/ popolazione anziana del distretto  

in attesa consun-
tivo

Spesa sociale e socio sanitaria per utente in carico over 75: spesa com-
plessiva ( sociale Frna tariffe) per servizi anziani/ utenti in carico over 75

in attesa consun-
tivo

MINORI  
Popolazione under 18 20226
Numero minori in carico  2059
Rapporto fra minori in carico e popolazione under 18 10,18%
Spesa sociale pro capite under 18: spesa complessiva su servizi per un-
der 18 / popolazione under 18 del distretto  

in attesa consun-
tivo

Spesa sociale e socio sanitaria per utente in carico under 18: spesa 
complessiva su servizi under 18 / utenti in carico under 18 

in attesa consun-
tivo

ADULTI  
Numero adulti in carico 411
Spesa sociale adulti: spesa complessiva su servizi adulti / popolazione 
over 18 under 75 

in attesa consun-
tivo

Spesa sociale adulti: spesa complessiva su servizi adulti / prese in cari-
co adulti 

in attesa consun-
tivo

  
DISABILI  
Numero disabili in carico 756 prese in carico 

Numero disabili in carico /numero disabili

Dato di difficile rileva-
zione in quanto le di-
sabilità fanno riferi-

mento anche a disa-
bilità acquisite parzia-
li in corso rilevazione

con asl  

Spesa sociale + socio sanitaria disabili  + tariffe € 5.193.263,04

Spesa sociale ( comuni) al netto frna e tariffe
in attesa consun-

tivo

Coordinamento pedagogico  
Numero di Nidi coordinati 11
Numero Nidi gestiti direttamente 10
Numero in convenzione/appalto 12
Posti complessivi nido su popolazione 0 - 3 comunali e convenzionati 730
Numero popolazione in età 0/3 1719
N. incontri di collettivi 230
n. di colloqui svolti con i genitori iscritti 95
n. di colloqui svolti attraverso lo sportello 0/3 29
n. di progetti formativi attivati nei nidi 4
n. di personale educativo coinvolto piano formazione 60
n. di personale collaboratore coinvolto piano formativo 35
n. di incontri con Coordinamento metropolitano 10
n. scuole coinvolte progetto 0/6 31
n. progetti attivati per progetto 0/6 1
tirocinanti università coordinamento pedagogico 4
tirocinanti attivati nei nidi comunali 1
relazione attività coordinamento pedagogico 1

Costo pro capite ( posto nido) servizio di coordinamento pedagogico
in attesa consun-

tivo
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

  
Centro per le famiglie  - servizio inaugurato il 15 dicembre 2018  
N. contatti 30
N. accessi a servizi del centro complessivi e divisi per comuni 4
Medazione familiari accessi (colloqui con esperto) 7
Gruppi di autoaiuto 0
Costo servizio ad accesso dal 2019 
n. pratiche attivate ANF/MAT dal 2019 
n. di colloqui con genitori sportello Adolescente (11-18 anni) dal 2019 
n. di incontri svolti con i responsabili dei comuni e altri servizi 2
  

n. di progetti attivati nei vari Comuni dell'Unione
1 ( primi 1.000
giorni di vita)

n. h apertura del Serviizo al pubblico 152 ore
n. di genitori/famiglie coinvolti dal 2019 
colloqui effettuati con Cedim 4
colloqui per consulenza legale 0
  
servizi educativi coinvolti progetto 1000 giorni di vita 7
n. di genitori coinvolti progetto 1000 giorni di vita 73
News letter Informa famiglia in attivazione
colloqui mediazione familiare gennaio/febbraio 2018 5
consulenza psicologica di coppia gennaio/febbraio 2018 16
Commissione Autorizzazione al Funzionamento Servizi privati 0/3 o 0/6  
n. di pratiche valutate e autorizzate 8
n. di incontri con i Responsabili dei servizi 2
n. di verifiche e controlli effettuati 4
n. di Servizi privati controllati 4
n. di servizi autorizzati 5
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

   Descrizione deaae fnaaità da conseguire  
Stiauppo dei proget con indicatori

Macro area 1
AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA INSIEME

SCHEDA 1. 1 

1.1 Bilancio di previsione annuale e pluriennale ASC e Piano programma  

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Mammarella Di

Tori Massimiliano 
1.1 Bilancio di previsione annuale e pluriennale ASC e Piano programma 60% 30% 10%

Posto vacante
dal 1 Luglio 2018

.
temporaneamen
te competenze

ripartite fra
mara F e cati l m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECOND
O

TRIMES
TRE

TERZO
TRIMES

TRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Incontri di 
coinvolgimento 
Comuni 
/Unione/ASC /Ausl: 
commissioni 
consiliari/Giunte 
comunali/Giunte 
dell'Unione/Forum 
sociali/Comitati di 
distreto/Tric/Respons
abili   

Percorso partecipato da Comuni 
Unione Asc Ausl nella defnizione 
del Bilancio di esercizio 2017 nei 4 
mesi dell'anno X

Effetuati numerosi 
incontri ( oltre 10) 
di forum giunta 
oltre ad incontri 
con comuni singoli (
vedere elenco 
allegato)
Minimo n. 10 
incontri complessivi

Approvazione entro 
Febbraio 2018  
Bilancio di previsione 
Piano Programma e 
del bilancio di    
d'esercizio  entro 
Aprile 2018 

Sulla base delle quote di 
trasferimento approvate con il 
Bilancio dell'Unione si prevede 
l'approvazione dei documenti 
contabili entro il mese di Febbraio e
2018 preventivo e aprile 2018 
consuntivo  

X X APPROVAZIONE
DEL  PIANO
PROGRAMMA
2018-2020,  DEL
BILANCIO
PLURIENNALE  DI
PREVISIONE  2018-
2020  E  DEL
BILANCIO
ECONOMICO
PREVENTIVO  2018
DELL'AZIENDA
SERVIZI  PER  LA
CITTADINANZA
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

“INSIEME”.
Con  deaiberazione
n.  7  dea  Consigaio
deaa’unione in data
17 Apriae 

APPROVAZIONE
DEL  BILANCIO  DI
ESERCIZIO  2017
DELL'AZIENDA
SERVIZI  PER  LA
CITTADINANZA
“INSIEME”:  STATO
PATRIMONIALE,
CONTO
ECONOMICO,
NOTA
INTEGRATIVA,
RELAZIONE  SULLA
GESTIONE  con
delibera  n.  7  del
Consiglio
dell’Unione  in  data
17 Aprile 

Bilancio
dell’Azienda  in
attivo 

Tempi riequilibrio e 
assestamento 

Monitoraggio e atuazione impegni 
nei tempi previsti dall'ato 
integrativo convenzione fra Unione 
e Comuni e Unione ed Asc per la  
gestione di eventuali  variazioni di 
bilancio 

X X X

Regolarmente 
effetuati 
monitoraggi nel 
corso dell’anno – 
variazioni 
effetuate in sede 
di riequilibrio 
bilancio Unione 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

1) Organizzazione e realizzazione incontri preliminari alla redazione ed approvazione dei documenti di bilancio  

2) Adozione delibere consiliari di approvazione atti di programmazione e consuntivo

3) Adozione delibere di riequilibrio e assestamento secondo quanto previsto dall'ato integrativo alla convenzione 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 2 

1. 2 Costi generali- Emergenza casa – Centro per le famiglie 

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di

Toro Mammarella
1.2 Costi generali- Emergenza casa – centro per le famiglie 50% 30% 20%

Posto vacante 
dal 1 Luglio 2018.
Temporaneamen
te competenze 
ripartite fra mara
F e cati l m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMEST

RE
TOTALE ANNO

1) Verifca sulle azioni 
del 2017 con 
elaborazione tabelle di
raffronto 2017 2018

Analisi: costi per far 
fronte all’ emergenza 
casa, analisi  costi 
generali  

A parità di servizi 
diminuzione complessiva 
del 5% dei costi o in 
alternativa aumento 
inserimenti a parità di costi 

X X X X Redazione 
documento che
permeta un 
raffronto di dati
contabile  ad 
inizio anno e a 
fne anno 
Sono stati 
elaborati nel 
corso del 2018 
tabella di 
sintesi sul trend
di bilancio dal 
2015 ad oggi 

A seguito 
rendiconto 
2017 Risparmio
5% a parità di 
servizi

La spesa a 
causa 
prevalentemen
te degli 
inserimenti in 
strutura e 
dell’emergenza 
abitativa è 
sostanzialment
e invariata ma 
sono stati 
attivati nuovi 
servizi 
( sportello 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

disabili, nuovi 
inserimenti in 
strutura, Piano
povertà 
ecc( come 
meglio 
detagliato nel 
consuntivo di 
Asc completo di
indicatori   

2) Gestione 
amministrativa di 
raccordo con altri Enti 
per progetti e attività 
erogati da ASC che 
restano nella titolarità 
dell’Unione  

Accesso e erogazione di 
contributi erogati da altri 
Enti : INPS, Minori Stranieri 
Non Accompagnati, ecc

X X X X

Minimo entrata
di € 100.000

entrata da 
trasferimento 
di enti terzi: 
euro € 
170.969,00
a cui 
aggiungere i 
diversi fondi 
otenuti come 
da indicatori 
sopra riportati 

3) Prime rilevazioni 
fnalizzate 
all’individuazione di 
livelli minimi di servizi 
per i citadini di tutti i 
Comuni dell’unione  

Documento di impostazione
dei criteri di analisi  su: 
Servizi Frna: assistenza 
domiciliare Centro diurno 
casa proteta anziani e 
disabili
Interventi educativi 

X X X

Sono stati 
impostati alcuni
documenti di 
analisi su 
educativa 
scolastica ed 
emergenza 
abitativa - da 
completare 

4) Analisi percentuali 
applicate da 
convenzione per 
ripartire la spesa 
generale sui 5 comuni 
ed eventuale 
rivisitazione 

Quantifcazione spese 
sostenute a livello 
distretuale con ripartizione
sui comuni a % di spesa per 
servizi sulla base della 
convenzione – analisi in 
relazione all’atuale spesa 
per servizi

X X X

Si è ritenuto 
opportuno 
procedere 
all'analisi ma 
rinviare  
eventuali 
ragionamenti di
modifca delle 
percentuali al 
nuovo mandato
amministrativo 

5) Monitoraggio dei 
trasferimenti ad ASC

Report periodici con 
cadenza almeno trimestrale 0 1 1 1

3
Sono stati 
effetuati 3 
momenti 
formali e 6 
report in forum
socio sanitario 

Si segnaaa inoatre a’importantssimo aatoro suaa’accordo distretuaae per a’incausione dei  minori con disabiaità che si è concauso 
con a’approvazione e sottoscrizione del nuovo “ACCORDO DI PROGRAMMA TERRITORIALE PER L'INCLUSIONE 
SCOLASTICA E FORMATIVA DEI BAMBINI, ALUNNI E STUDENTI CON DISABILITA' 2016 - 2021 (Legge 104/1992)
del Distretto Valli del Reno, Lavino e Samoggia  ( Delibera del Consiglio dell’unione n. 2 del 12 febbraio 2018 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Di seguito aacune deaae PRINCIPALI AZIONI EFFETTUATE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
- Incontri periodici fra referenti Asc comuni ed Unione sul monitoraggio andamento Bilancio
- Individuazione temi da analizzare. Emergenza abitativa inserimento Minori - focus sui temi di lato enunciati  
- Raccolta dati su emergenza casa sia dai comuni che da Asc Insieme – redazione documento sullo Stato dell’Arte – lavoro 

gruppo tematico con elaborazione documento fnale – individuazione possibile punto di arrivo che detagli modalità e 
costi /risparmi 

- Adozione atti di adesione a accordi, convenzioni ecc. Acquisizione e controllo report e rendicontazioni ASC e trasmissione
ai soggetti erogatori dei contributi

- Analisi economica preliminare delle forme di fnanziamento dei servizi erogati di ASC e relativo peso economico. 
Rilevazione Costi analitici dei singoli servizi

- Analisi delle spesa relativa all’Area da considerare
- Atti di impegno liquidazioni, gestione e monitoraggio PEG atraverso gli applicativi informatici e restituzione report 

periodici a supporto della Dirigente e della Giunta dell’Unione  
- Collaborazione con Asc Insieme per nuova gara Aabergo difuso che ha portato a servizi aggiuntivi a  parità di costo oltre 

ad un'ottimizzazione degli indicatori di risultato sull'autonomia delel persone inserite 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 3
1.3 Rilevazione degli indicatori atualmente in uso e delle procedure, metodologie e fusso dei dati relativi

Proseguio dea aatoro sugai indicatori con trend storici 

Nr
Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1 

sotoscheda indicatori e monitoraggi

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di
Toro

Mammarella

1.3

Rilevazione degli indicatori atualmente in uso e delle procedure, 
metodologie e fusso dei dati relativi. 

25% 15%

60%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : report di resttuzione G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Coinvolgimento altri 
comuni mediante il 
Tric 

Coinvolgimento dei comuni nelle 
scelte dell'Unione sul sociale 
atraverso incontri e tematici
 Minimo 10 incontri verbalizzati 

X X X X

Minimo 10 
incontri 
4 tric + 16 
tematici 

+N° di report ricevuti 
dai singoli atori 
istituzionali
N° di riunioni del 
gruppo di lavoro 
specifco
N° di bozze di report
 

Realizzazione di un report su 
indicatori, procedure, metodologie 
e fussi dei dati relativi alle attività 
ed interventi delegati ad ASC 
InSieme

X X X X

Elenco 
indicatori 
presentato 
in sede di 
approvazio
ne bilancio 
asc e in 
sede di 
elaborazio
ne piano di 
zona 201 – 
2020 
Consuntivo
in sede di 
rendiconto 
asc insieme

Elenco 
indicatori 
su cui 
costruire 
un trend 
storico e di 
benchmark
eting

Elaborazione indicatori Individuazione e raccolta indicatori X X X Individuato
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

richiesti dalla Cità 
metropolitana per la 
redazione del Piano di 
zona triennale

presenti nella proposta della Cità 
metropolitana 

set di oltre 
39   
indicatori 
(vedere 
pdz) 
Consuntivo
in sede di 
Piano 
atuativo 
2019 
Almeno 20 
indicatori 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
Convocazioni Tric 
Individuazione indicatori 
Richiesta di invio ad ASC, singoli Comuni, ASL di relazioni sintetiche relative agli indicatori 
- Rilevazione delle richieste di rendicontazione provenienti da soggetti esterni all’Unione (Regione, cità Metropolitana, INPS, fnanziatori di singoli 
progetti tramite bandi, portatori d’interesse come sindacati, associazionic)
- Realizzazione di un report interno
- elaborazione indicatori e stesura documento di presentazione 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1. 4
1.4 PATRIMONIO  

Nr
Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1 

sotoscheda indicatori e monitoraggi

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano di
Toro

Mammarella

1.4
 A seguito rilevazione Patrimonio concesso aftato assegnato ecc ad Asc
Insieme da parte dei comuni elaborazione e sotoscrizione contratti 50% 50% 0%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : report di resttuzione G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

A seguito 
dell'elaborazione 
avvenuta  nel 2017 
sullo  " Stato dell'arte" 
verifca con il gruppo 
di lavoro apposito ed  
elaborazione e 
sotoscrizione 
contratti tipo 

Numero contratti sotoscritti X X X X

Almeno 15 
contratti 
stipulati  
E' stato 
predispost
o elenco 
detagliato 
beni dati in
comodato 
ad Asc

Stima del patrimonio 
immobiliare messo a 
disposizione per i 
servizi sociali 

Relazione di stima X X

Relazione 
di stima 
A cura 
comuni 

Stesura contratti Stesura almeno 10 contratti X X X X

Sotoscrizio
ne almeno 
10 contratti
Restano in 
vigore i 
contratti in 
essere in 
atesa del 
prossimo 
mandato 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 1.5
1.5 Carta dei servizi 

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Mammarella Di

Tori Massimiliano 
1.5 Stesura nuova Carta dei servizi e sua promozione 50% 10% 40%

Posto vacante
dal 1 Luglio

2018.
temporaneamen
te competenze

ripartite fra
mara F e cati l m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUARTO
TRIMEST

RE
TOTALE ANNO

Rivisitazione 
dell'atuale carta dei 
servizi in forma 
innovativa semplice e 
di facile letura e 
comprensione 

Individuazione servizi 
erogati con modalità e
criteri di  accesso 
individuazione costi 

Documento "carta dei 
servizi"  X X X X

Rilevazione 
schede servizi 

Elaborazione 
grafca carta  
Si è preferito 
agire nel 2018 
sul sito 
dell'Unione 
predisponendo 
un'apposita 
sezione 
dedicata al 
servizio sociale 
associato 
completo di dati
materiali 
delibere tariffe 
e link ai servizi 
di asc
Resta l'esigenza 
di predisporre 
nel corso del 
2019 2020 
materiale 
cartaceo di 
facile 
consultazione 
sui servizi 
esistenti   

Stampa su carta X X Stampa su carta
Pubblicazione via Web X X X Pubblicazione 

su sito unione 
ed asc e comuni
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Rivista e 
progetata 
sezione 
apposita sul sito
dell'Unione 

Presentazione alla 
citadinanza X

Organizzazione 
momento 
pubblico di 
presentazione 
Presentata 
sezione al 
forum socio 
sanitario e alla 
Giunta 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 2
SISTEMA TARIFFARIO - ISEE 

SCHEDA 2. 1
NUOVO ISEE E DEFINIZIONE NUOVO SISTEMA TARIFFARIO

L'obiettivo è stato raggiunto completamente nel 2017 con l'approvazione di tariffe omogenee su tutti i
comuni . 

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Di Toro

Mammarella
Massimiliano 

2.1

OMOGENEIZZAZIONE TARIFFE SERVIZI SOCIALI CON 
APPLICAZIONE NUOVO ISEE 

10% 70%

20%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : PROPOSTA ATTI DELIBERATIVI APPROVAZIONE TARIFFE 
OMOGENEE

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIMES

TRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Approvazione sistema 
tariffario 2018

Approvazione criteri 
omogenei per 
integrazione rete CRA

Aumento entrate del 2%

Nel 2017  si è completato
il  percorso  di
omogeneizzazione  delle
tariffe per tutti i servizi 

Per  il  2018  si  prevede  il
monitoraggio  dell'effeto
sulle tariffe del nuovo ISEE

X X X X

Approvazione  
DELLE TARIFFE 
E DELLE SOGLIE 
ISEE PER 
SERVIZI E 
INTERVENTI 
SOCIALI E 
SOCIO-
SANITARI PER 
L'ESERCIZIO 
2018. con 
DELIBERAZIONE
N. 31 DEL 
16/04/2018
Mantenimento 
entrate 2017  

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
 Predisposizione atti per approvazione in Giunta dell’Unione /Comitato di Distreto
 Monitoraggio entrate a seguito applicazione nuovo ISEE
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 3
SERVIZI SOCIO-SANITARI ACCREDITATI

SCHEDA 3. 1
Individuazione del fabbisogno di servizi accreditati e programmazione distretuale 

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

3.1

Inditiduazione dea fabbisogno di sertizi accreditat e programmazione 
distretuaae

40% 40%

20%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvazione della programmazione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUART
O

TRIMES
TRE

TOTALE ANNO

Data di approvazione 
programmazione 2018
Frna

Approvazione entro mese di Giugno
2018  se già defnita al ripartizione

del FRNA sui Distretti  
X X

Approvazione 
fabbisogno 
2018 con 
verbale 
Comitato di 
distreto in 
data 25 
Giugno 2018 
1 verbale 
Comitato di 
distreto

Individuazione nuovi 
posti residenziali in 
Cra 

A seguito fabbisogno e
riorganizzazione socio sanitaria
individuazione struture e posti

nuovi da accreditare 

X X Attivati i 6 
posti su Villa 
Maria Vitoria 
in territorio di
Monte San 
Pietro 

Altri 4 posti al 
momento 
attivati come 
progetti da 
attivare 
procedure di 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

selezione con 
priorità sulle 
zone scoperte
N posti 
aggiuntivi 
acquistati 
almeno 10 

LE attità sono stoate in integrazione con Ausa 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

 Analisi di impato sul FRNA e sul bilancio sociale del nuovo sistema di remunerazione regionale 
 Istrutoria fnalizzata all’individuazione del fabbisogno di servizi e posti accreditati sul Distreto e fuori Distreto
 Elaborazione di eventuali ipotesi di rimodulazione di servizi, in rapporto anche alla sostenibilità economica del sistema complessivo 
 Ricognizione dei fabbisogni di altri Distretti pertinenti a struture del territorio dell’Unione
 Elaborazione delle proposte di fabbisogno da sotoporre al Forum degli Assessori e all’approvazione del Comitato di Distreto
 incontri con Cra distreto 
 procedure per individuazione nuovi posti 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 3. 2
Gestione Contratti defnitivi struture e servizi accreditati 

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

3.2

Contrat defnitti struture e sertizi accreditat 

20% 75%

5%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvazione della programmazione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Completamento 
procedure contrato e 
defnizione annuale 
scheda sulla base del 
Case mix annuale  

Sotoscrizione Contratti defnitivi
struture e servizi accreditati 

Redazione scheda nuovo case mix
X X

Redate le 
schede con
il nuovo 
case mix di 
strutura

Tutti i 
contratti 
sono stati 
sotoscritti 
e sono 
pubblicati 
sul sito 
unione 

n. 23 
contratti 
n. 13 
gestori 

Verifche effetuate  Monitoraggio contratti per  i servizi 
accreditati 
anche atraverso visite alle 
struture  mediante  dell’apposita 
commissione distretuale
 

X X X X Effetuato 
un 
sopralluog
o in tute le
struture 
accreditate
nei primi 
mesi 
dell’anno 
100% 

Minimo 
70% dei 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

servizi

LE attità sono stoate in integrazione con Ausa 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

 L’attità è stoata in integrazione con Ausa e con aa coaaaborazione deaa’Udp 

 Sulla base del Fabbisogno individuato, della delibera Regionale che approverà le nuove tariffe defnitive, della ridefnizione Case mix: 
percorso di negoziazione con le struture preliminare alla defnizione contratti defnitivi 

 Elaborazione contratti

 Rinnovo contratti di accrediotamento 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 3. 3
Afdamento a soggeto privato Gestione CRA di  Crespellano  

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro Mammarella

3,3
CRA di  Crespeaaano   50% 45% 5%

Apporto 0% 
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

7

5

%

80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Approvazione della programmazione territoriale da parte 
del Comitato di Distreto

G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMES

TRE

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMEST

RE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Esternalizzazione del 
servizio a seguito 
decisione Consiglio 
Unione  

Elaborazione bando di gara X Gara conclusa 

Afdamento servizio a 
gestore privato Afdamento a gestore privato X X Gara conclusa   

Ricollocazione 
personale asc in centri 
diurni anziani o altro 

Ricollocazione personale oggi in
servizio presso la Cra 

X X Partenza nuovo 
gestore dal 1 
Luglio 2018 

Esecuzione 
anticipata in via 
d’urgenza del 
servizio di Casa 
Residenza Anziani
di Crespellano a 
seguito di 
procedura di 
selezione 
pubblica e dell’ 
aggiudicazione a 
Consorzio Blu 
Società 
Cooperativa 
Sociale disposta 
con 
determinazione 
del responsabile 
del SAG n. 305 del
27/06/2018. 

Decorrenza 1 
Luglio 2018 

Il personale è 
stato o 
ricollocato in asc 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

o assorbito dalla 
nuova azienda 
anche se 
interinale 

Numerosi  le 
migliorie otenute
in sede di gara: 
122.000 annuali 
di afto al 
Comune di 
Valsamoggia 

Investimenti per 
oltre 200.000 
euro 
in ausili 
atrezzature 
cucina 
sostituzione due 
ascensori 
migliorie diverse 
ai locali 

inoltre ore 
aggiuntive di O.SS
infermiere 
medico 
fsioterapista ecc

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Avviso pubblico manifestazione d'interesse
Bando di gara 
Lavori della commissione 
Afdamento al nuovo gestore 
Procedure Otap di accreditamento provvisorio 
Contestualmente insieme ad Asc riorganizzazione e ricollocazione  personale oggi operante in Cra 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 4
PIANIFICAZIONE PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE  

SCHEDA 4. 1
Processo di redazione del Piano triennale per la Salute e il Benessere Sociale  

Le attività principali previste per il 2018 consistono:

-  nel  processo di  redazione del  Piano per  la Salute  e il  Benessere Sociale come da indicazioni  regionali  in  via  di
defnizione  e  relativi  luoghi  di  confronto  interno  per  la  realizzazione  delle  istrutorie  tecniche  (TRIC,  gruppi  di
monitoraggio  e  progetazione,)  e  cura  del  processo  di  approvazione  (passaggi  informativi,  di  restituzione  e  di
approvazione in Forum e approvazione fnale in Comitato di Distreto e conseguente adozione di atti da parte della
Giunta dell’Unione).

- attività di progetazione per bandi specifci sia pubblici (enti europei, Stato, Regionec) sia privati (fondazioni, soggetti
for proft, sponsorizzazionic) 

-  attività  di  progetazione partecipata  che preveda il  coinvolgimento della  comunità  locale  in  forma sussidiaria  e
solidaristica (si veda scheda specifca)

Nr Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4

Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di
Toro

Mammarella

4.1 

Processo di redazione del Piano triennale per la Salute e il Benessere 
Sociale

10%  10%

80%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIME
STRE

QUART
O

TRIMES
TRE

TOTALE ANNO

Coinvolgimento del 
Terzo setore e degli 
stakeholder nel 
processo di raccolta 
suggerimenti 
osservazioni novità

Numero incontri con terzo setore, 
sindacati, comuni ecc. con 
elaborazione documento di sintesi 
fnale

X X Effetuati 20 
incontri ( elenco 
date in Piano di 
zona) con 
associazioni di 
promozione 
sociale 
cooperative 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

sociali sindacati 
associazioni 
familiari disabili 
comuni ecc 
( elenco date 
contenute nello 
spazio 
sotostante) 

Minimo 10 
incontri 
 

Individuazione e 
stesura indicatori e 
tabelle regionali  

Predisposizione documento X X

Documento 
approvato il 30 
Luglio e inserito 
sull'apposito 
portale 

Data di approvazione 
dell'ipotesi di Piano 
entro  marzo   2018

Approvazione dell’ipotesi di  Piano 
triennale sulla base apposite 
schede ed indicatori regionali entro 
il mese di Marzo 2018 
indipendentemente dalle 
deliberazioni regionali 

X X

Documento in 
approvazione 
consiliare il 30 
Luglio come da 
normativa 
regionale

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

Elenco incontri effetuati : 
8 novembre2017 incontro di concertazione sindacale
22 gennaio 2018 approvazione in Forum sociosanitario dell’Unione della governace e  proposta organizzativa
5 Febbraio 2018 tavolo di concertazione sindacale
15 Febbraio tavolo Welfare
Dal 22 febbraio al 3 maggio 8 incontri dei 3 tavoli tematici (n. partecipanti 169)
20 Aprile tavolo “Dopo, durante e oltre noi”
10 maggio tavolo trasversale povertà e vulnerabilità
28  Maggio,  6  e  20  giugno  incontri  con  Centro  Servizi  volontariato  su  bando  per  Associazioni  di  promozione  sociale  e  organizzazioni  di
volontariato
08 Novembre 2017; 05 febbraio 2018; 29 marzo 2018; 01/14 Giugno 2018 tavoli di concertazione sindacale
15 Giugno approvazione in tavolo welfare allargato ai consiglieri comunali
18 Giugno 2018 approvazione nel Forum Socio sanitario dell’Unione 
25 Giugno approvazione Proposta Piano in Comitato di Distreto
9 Luglio approvazione accordo Sindacati 
23 Luglio – Giunta Unione e Commissione consiliare  
30 Luglio  - Consiglio Unione 

- proposta condivisa con ASC, ASL e Comuni dell’allocazione delle risorse assegnate in considerazione dei residui degli anni precedenti
- istrutoria tecnica nel TRIC
- fase di partecipazione 
- proposta di approvazione in Forum e Comitato di Distreto
- approvazione di atti conseguente da parte della giunta dell’Unione
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 2
Progetazione per bandi: progetazione innovativa Dopo di noi 

4 Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di Toro

Mammarella

4.2 

Progetazione per bandi: Dopo di Noi 

20% 10%

70%
Posto vacante dal 1 Luglio
2018 . temporaneamente
competenze ripartite fra

mara F e cati l m 
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

7

0

%

75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTR

E

QUAR
TO

TRIME
STRE

TOTALE ANNO

Defnizione con il 
tavolo del Dopo di noi 
azioni 

Percorso con soggetti 
gestori e terzo setore che
individui a seguito nuova 
normativa sul dopo di noi 
percorsi innovativi servizi 
ecc. 

X X

Azioni a favore del dopo 
di noi: costtuito tatoao 
apposito sua dopo di noi 

Defnite azioni 
Defnizione azioni e loro 
realizzazione  sia con 
spesa di parte corrente 
che per spesa conto 
capitale 

Formazione convegni 
incontri : numero 
incontri 

Organizzazione a Gennaio 
di un momenti formativo  
sul tema del trust 

X
Seminario  "La  Legge  su

Dopo di Noi: strument e

possibiaità  per  ae

famigaie"  -  Venerdì  19

gennaio  2018 dalle  ore

16.00  alle  19.00  Sala

Consiliare  Comune  di

Casalecchio 

Un appuntamento rivolto 
alle associazioni, agli 
addetti ai lavori e alle 
famiglie interessate al 
tema della disabilità per 
dare indicazioni concrete 
legate a questa 
importante legge.
Materiali disponibili sul 
sito dell’unione sezione 
servizio sociale associato 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Partecipanti: 83 

Individuazione con il 
tavolo dei progetti che
verranno presentati 
anche in autonomia 
sull'apposito bando 
regionale entro marzo 
2018 

Elenco progetti X X

Individuato 1 progeto a 
realizzazione pubblica 
comune/asc/asl . 
Presentati due progetti da
privati 

Almeno 1 progeto 
presentato a bando 
Inaugurazione 
appartamento Giralonda 
a sasso marconi 6 aprile 
2019 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 

- Percorso con soggetti gestori e terzo setore che individui a seguito nuova normativa sul dopo di noi percorsi innovativi servizi ecc. 
- individuazione azioni possibili con studi di fattibilità
-  coordinamento generale dei vario soggetti presenti sul distreto

27
Sede legale C/O Comune di Casalecchio di Reno

Via dei Mille n. 9 – 40033 - Casalecchio di Reno –  (BO) - C.F. 91311930373
Tel. 051598111 – Sito: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   - Email: info@unionerenolavinosamoggia.bo.it  – 

PEC: unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it 

mailto:unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it
mailto:info@unionerenolavinosamoggia.bo.it
http://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/


UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 3
Progetazione per bandi

4 Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.3 

Progetazione per bandi

30% 10%

60%
Apporto al

10% 
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Elaborazione progetti 
da presentare su 
bando 

Presentazione di progetti su bandi 
nel corso dell'anno 

X X X X Almeno 5 
per un 
importo 
di almeno 
200.000 
euro 
Superato 
ampiamente
il teto dei 
200.000 
euro 

€ 170.969,00
+ 63.000 gap
+
14.400 Slot 
free 
+ fondi Piano
Povertà 
+ fondi 
gestiti da 
Volabo 
44.000,00 
per 
associazioni 
+ progeto 
Radici 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

32.000,00 
Ecc come da 
detaglio 
soto 
riportato 

Proget/Piani  presentat o coordinat ammessi a fnanziamento:  

Piano di azioni Gap contro ia Gioco d’azzardo: euro 63.000 
Azioni di contrasto al gioco d’azzardo in collaborazione pubblici esercizi e i comuni 
 
Progeto Donne sua fao : euro 32.000 ( comunicazione nea 2019) 

Progeto Emporio soaidaae: 
Costituita l’associazione
Effetuata la formazione
In corso partenza servizio 

Bando Vo. La Bo : 44.000 euro diretamente ad associazioni
Ciclo di incontri di co-progetazione con le Organizzazioni di Volontariato o Associazioni di Promozione Sociale per la 
partecipazione al Bando Regionale per il Finanziamento e il Sostegno di progetti di rilevanza locale.  

 Lunedì 28 maggio, ore 11.00, presso la Sala Consiliare Comune di Casalecchio di Reno - Via dei Mille 9

 Mercoledì 6 giugno, ore 14.30, presso Casa della Solidarietà, Sala Foschi, Via del Fanciullo 6 - Casalecchio di

Reno

 Mercoledì   20 giugno, ore 10, presso Casa della Solidarietà, Sala Foschi, Via del Fanciullo 6 - Casalecchio di

Reno

Gli incontri, condotti dal Centro Servizi per il Volontariato della Cità Metropolitana di Bologna VOLABO unitamente

all'Ufcio di Piano del Servizio Sociale Associato rivolti alle Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione

Sociale iscrite nel Registro regionale e con sede legale nell’ambito distretuale ed allargato al tavolo trasversale del

piano di zona, saranno volti alla diffusione dei contenuti e delle indicazioni utili  per la presentazione dei progetti

contenute nel DGR n. 699 del 14/05/2018 “Accordo di Programma Sotoscrito tra il  Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali  e la Regione Emilia-Romagna ai sensi degli  Art. 72 e 73 del D.Lgs. n.117/2017, Codice del Terzo

Setore 

BANDO  MOBILITA’  CASA  LAVORO Con  determinazione  dirigenziale  n.  151  del  19/93/2018  è  stato  APPROVATO

L’AVVISO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA MOBILITA’ CASA-LAVORO PER LAVORATORI CON

DISABILITA’ A CARICO DEL FONDO REGIONALE DISABILI IN APPLICAZIONE DELLA DGR 1073/2017.

BANDO TPER Si è inoltre riproposto il bando Tper per agevolazioni tariffarie sugli abbonamenti degli autobus  -

Fondo regionale mobilità
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

ENTRATA SPESA

Preventivo Assestato Ripartizione risorse: Preventivo Assestato 

16.000,00 15.914,00 TPER  –  Trasporto  Passeggeri

Emilia-Romagna

16.000,00 15.914,00

Sono stat inoatre presentat daaa'UDP anche i 3 proget suaa’apposito bando adoaescenza su richiesta dei comuni 

Azione prioritaria A): Rigenerazioni a confronto 2 con Comune capofla Zola Predosa

Azione prioritaria B): Crearte Younger 3 con Comune capofla Casalecchio di Reno 

Azione prioritaria C): Giovani Centro x Centro 2 con Comune capofla Sasso Marconi

Piano potertà: euro 395.426,75

Inps : Home Care Premium

ENTRATA SPESA

Preventivo Assestato Ripartizione risorse: Preventivo Assestato 

150.000,00 50.000,00 ASC 150.000,00 50.000,00

 

Minori stranieri non accompagnati (  MSNA)  

Fondo del Ministero dell’Interno erogato dalle Prefetture: 59.265,00

PON Inclusione 

Fondi FSE 86.170,33

Progetto “Inclusione possibile”

Fondi regionali8.330,00

Progetto “Libri per gioco 2.0”

Fondi regionali
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 4. 4
Progetazione per bandi: progetazione innovativa: Pon, Sia, Res    

4 Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.4 

Progetazione per bandi: Pon, Sia, Res Rei    

30% 40%

30%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUA
RTO

TRIM
ESTR

E

TOTALE ANNO

Monitoraggio controllo 
delle attività legate alla 
gestione del Sia 

Numero contributi 
erogati da Inps 

Numero utenti raggiunti 

Erogazione contributi X X X X
Report presentato 
al forum socio 
sanitario

Ammissione a contributo 
Pon e atti conseguenti

Ammissione a contributo progeto PON X X X X

Rendicontazione 
periodica 
contributo Pon di 
240.000 sul 
triennio 

Partenza nuovo REi 
Monitoraggio 
coordinamento partenza 

X X X X
Report presentato 
al forum socio 
sanitario  

Nuove progetazioni ed 
accordi non previsti 
inizialmente 

LEGGE 14/2018 

 

Approvazione 
accordo asl unione
regione per 
atuazione Piano 
annuale e 
triennale azioni di 
inclusione 
lavorativa soggetti
fragili  con 
Deliberazione del 
CC n.  14 DEL 
25/06/2018

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
L'attità si è stoata in modo contnuatto neaa'anno con report periodici aa forum socio sanitario e aaaa Giunta deaa'unione

31
Sede legale C/O Comune di Casalecchio di Reno

Via dei Mille n. 9 – 40033 - Casalecchio di Reno –  (BO) - C.F. 91311930373
Tel. 051598111 – Sito: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   - Email: info@unionerenolavinosamoggia.bo.it  – 

PEC: unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it 

mailto:unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it
mailto:info@unionerenolavinosamoggia.bo.it
http://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/


UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Un punto specifco è stato iaaustrato anche durante un consigaio deaa'unione 

- proposta condivisa con ASC gestione Sia Pon Res 
.- monitoraggio e controllo
- presentazione rendicontazioni 

32
Sede legale C/O Comune di Casalecchio di Reno

Via dei Mille n. 9 – 40033 - Casalecchio di Reno –  (BO) - C.F. 91311930373
Tel. 051598111 – Sito: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   - Email: info@unionerenolavinosamoggia.bo.it  – 

PEC: unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it 

mailto:unione.renolavinosamoggia@cert.cittametropolitana.bo.it
mailto:info@unionerenolavinosamoggia.bo.it
http://www.unionerenolavinosamoggia.bo.it/


UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 5
PARTECIPAZIONE E SUSSIDIARIETA'

La fnalità principale della macroarea partecipazione e sussidiarietà è l’avvio di un percorso di defnizione di un sistema distretuale
di partecipazione negoziale con il mondo non proft del territorio in ottica di sussidiarietà e percorsi specifci di co-progetazione
partecipata  secondo  i  principi  di  democrazia  deliberativa  che  sperimentino  azioni  di  impulso  della  solidarietà  territoriale  e
empowerment della comunità.

SCHEDA 5. 1

Emporio solidale

4 Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara Massimiliano Di

Toro
Mammarella

4.4 

Attivazione emporio solidale distretuale     

30% 30%

40%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 .

temporaneam
ente

competenze
ripartite fra

mara F e cati l
m

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECON
DO

TRIMES
TRE

TERZO
TRIMESTRE

QUA
RTO

TRIM
ESTR

E

TOTALE ANNO

Costituzione associazione
di associazioni per 
partenza emporio 
solidale distretuale 
Con individuazione sede 
e progeto di fattibilità 

X X X X

Costituita l’ 
associazione

individuata sede

Partita la 
progetazione 
dell’attività 

Inaugurazione Emporio 
solidale 

X X X X
Inaugurazione 9 
Novembre 2018   

Attività formative X X X X

Effetuata la 
formazione a cura 
Volabo ( date indicate 
nello spazio 
sotostante) 

Defnizione modalità di 
azione 

X X
Coordinamento 
partenza attività
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Piano formazione efetuato nei primi mesi deaa’anno 
Giotedì 22 febbraio dalle 17.00 alle 19.30

Essere volontario.  Perché faccio/facciamo volontariato? Aspetative e motivazioni;  cosa signifca e cosa mete in gioco essere volontari  di  un

progeto di comunità; culture e modelli organizzativi

Giotedì 15 marzo dalle 17.00 alle 19.30

Le culture organizzative e gli aspetti fondanti delle organizzazioni non proft. Quale modello per l’Emporio Solidale Reno Lavino Samoggia

Giotedì 22 marzo dalle 17.00 alle 20.00

I volontari  dell’Emporio Solidale Reno Lavino Samoggia: costruire il team e lavorare in team.  Come coniugare le aspetative individuali  con gli

obiettivi del progeto e le necessità organizzative che lo sostengono

Le famiglie che hanno fatto domanda di accesso all'emporio nel mese di settembre 2018 sono state 143: 70 nuclei hanno 

avuto l'accesso immediato all’Emporio per un anno intero

 L’Emporio, promosso dall’Unione dei Comuni Valli Reno Lavino Samoggia, è gestito dall’associazione “Emporio Solidale 

Reno Lavino Samoggia” a sua volta composta da 21 realtà associative, cooperative e parrocchie.

L'inaugurazione è avvenuta il giorno venerdì 9 novembre 2018 

 Incontri con associazioni del distreto 
 Supporto per nascita associazione di associazioni per attività emporio 
Individuazione locali 
Inaugurazione emporio 
Defnizione attività formativa
Defnizione attività emporio 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 5.2
Centro per le famiglie 

4 Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 4
Cati la Monica Ferroni Mara

Giovanni
Amodio 

Massimiliano Di
Toro

Mammarella

4.4 

Studio  riorganizzazione servizio Centro per le Famiglie 

70% 20%

10%
Posto vacante

dal 1 Luglio
2018 . 

Attività seguita
da Cati La

Monica nella
fase iniziale

con supporto
Giovanni

Amodio  fno
all'inaugurazio

ne  
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per apriae  G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO PRIMO TRIMESTRE
SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMEST

RE

QUA
RTO

TRIM
ESTR

E

TOTALE ANNO

Analisi stato dell'arte documento X X X X

Analisi stato dell’arte – 
elaborazione studio di fattibilità 
– presentazione del  progeto al 
Forum sociale allargato agli 
assessori alle politiche 
scolastiche 

 

Individuazione ipotesi di 
lavoro 

Ipotesi con piano di 
fattibilità 
economica e 
personale 

X X X X

Individuata ipotesi di lavoro 
Elaborazione ipotesi con piano 
di fattibilità economico 

APPROVAZIONE DEL 
PROGETTO PER LA GESTIONE IN
FORMA ASSOCIATA IN UNIONE 
DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE.
Con deliberazione G.U n. 
20/2018

Partenza  servizio in 
forma riorganizzata 

Partenza servizio X X X X

Assunto una fgura di sistema 
Assegnato il personale  in 
comando o giù dell'unione 
Inaugurato il servizio a Dicembre
2018 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': 
Si aaaega reaazione primi tre mesi di attità dea nuoto sertizio  
Rilevazione dati 
Stesura documento con piano di fattibilità 
Decisioni Forum e giunta
Individuazione modalità di copertura personale 
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Partenza servizio riorganizzato  
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

Macro area 6
COORDINAMENTO PEDAGOGICO   

SCHEDA 6.1

Piano formatio distrettale
 

Nr
Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1

Cati la Monica Giovanni Amodio 

6.1 Approvazione Piano formativo distretuale 10% 90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO
TRIMES

TRE

SEC
OND

O
TRI

MES
TRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E
TOTALE ANNO

Defnizione coordinata piano 
formativo servizi prima 
infanzia 

Entro maggio 2018 X X

Svolte attività 
formative 1nno 
scolastico 2017 – 2018

Defnito Piano 
formativo unitario 
2018 – 2019  
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

SCHEDA 6.2
Approiazione Regolamento tnico distrettale e proposta di tarife omogenee stl distreto 

Nr
Descrizione Attità interna aaaa Macro Area 1

Cati la Monica Giovanni Amodio 

6.2 Analisi stato dell'arte:  Regolamenti comunali, criteri di accesso, tariffe 10% 90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attazione pretista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attità RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

 Bozza di Regolamento unico 
di accesso

Ipotesi di criteri unici 
contratuali

Calendario unifcato   

Approvazione entro 31 Aprile
2018

Completamento di alcuni percorsi  
di omogeneizzazione del servizio 
nido in atesa della gestione 
associata: 
almeno sistema di accesso 
contrato educatori entro la 
partenza del nuovo anno

X X X X

Calendario 
unifcato 

Non ultimata
l'attività  

Ipotesi sistema tariffario 
unico entro maggio 2018

Approvazione entro 31 
dicembre  

Predisposizione ipotesi tariffaria X X X X In corso 

Analisi temi patrimoniali: 
titoli d'uso manutenzioni 
mutui in essere 

Stato dell'arte patrimonio X X X X In corso 

Il servizio ha inoltre curato: il coordinamento della defnizione delle azioni conseguente all’assegnazione dei fon-
di 0 - -6 a cura del Miur: voucher nido per abbattimento rete Nido, azioni di abbattimento liste di atesa, assun -
zione pedagogiste ecc.  di seguito alcune azioni conseguite con i fondi Miur - è disponibile il detaglio per singolo
comune 

1. Sono state individuate due coordinatrici pedagogiche 0-6 e gli ambiti territoriali di pertinenza per lo svolgimento del pro-
geto;

2. i dirigenti delle scuole dell'infanzia, gli educatori e gli insegnanti referenti per la continuità sono stati invitati a due incontri
in plenaria per la presentazione del progeto, per la condivisione delle linee guida ispiratrici dello stesso e per la promozio-
ne della cooperazione per il raggiungimento degli obiettivi principali sulla continuità e l'accoglienza dei bambini e delle
loro famiglie durante il percorso di sviluppo da 0 a 6 anni;

3. si sono tenuti incontri di co-progetazione tra le coordinatrici pedagogiche 0-6, incontri di coordinamento tra le coordina -
trici  pedagogiche  0-3  e  0-6,  riunioni  di  progeto  tra  il  gruppo  di  coordinatrici  e  il  responsabile  dei  servizi  educativi
dell'Unione per la condivisione di rifessioni, sviluppi, monitoraggio dell'andamento del progeto, rilevazione di punti di
forza e criticità in relazione al conseguimento dei vari obiettivi da perseguire;

4. sono state elaborate le schede di ricognizione delle prassi di accoglienza e continuità;
5. le schede di rilevazione elaborate per il presente progeto sono state soggete a verifca e valutazione atraverso la propo-

sta di modifca, raccolta di suggerimenti, validazione da parte dei docenti e educatori coinvolti nella loro compilazione;
6. le schede di osservazione a la traccia per l’intervista semistruturata/colloquio con i docenti è stata revisionata atraverso il

costante monitoraggio della funzionalità del suo utilizzo sul campo.
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UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

RENDICONTO  ATTIVITA' 2018 

 SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO

Rev. 5 Gennaio 2018

 

REFERENTE POLITICO: DANIELE RUSCIGNO

RESPONSABILE DI SERVZIO: ENRICO VEGETTI

RESPONSABILE TECNICO: SIMONE DALLA



PREMESSA

Le risorse di  personale dedicato sono quelle assegnate al  Servizio Informatco Associato per un
totale di n. 11 tecnici (incluso il responsabile tecnico di servizio) e n. 2 amministratvi (incluso il responsabile
di servizio).

Gli obietvi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 atngono agli indirizzi  pluriennali individuat
dal DUP 2018-2020 e dalle altre azioni previste, con la fnalità ultma di sviluppare una rete sovra comunale
per fronteggiare le emergenze territoriali.

Si  precisa  che  il  Servizio  Informatco  Associato,  oltre  a  relazionarsi  con  Segretari,  referent
informatci  dei  Comuni  e  Forum  degli  Assessori  all'informatca,  per  le  fnalità  di  digitalizzazione  della
Pubblica Amministrazione, si avvale anche della collaborazione di:

• Città Metropolitana, nell'ambito della Convenzione quadro per la collaborazione isttuzionale tra
Città Metropolitana, Unioni e singoli Comuni dell'Area Bolognese , approvata con Deliberazione di
Consiglio n. 4/2017 

• Lepida  Spa,  nell'ambito  della  Convenzione per  il  funzionamento,  lo  sviluppo e  la  crescita  della
Community Network dell'Emilia-Romagna, approvata con Deliberazione di Consiglio n. 21/2013. Nei
giorni in cui viene redatta la presente relazione è in corso di approvazione la nuova convenzione
disciplinante il funzionamento della Community Network che avrà scadenza in data 30.06.2023  

Con deliberazione n. 42 del 14.05.2018, in ottemperanza di quanto previsto dall’art. 17 del Codice
dell’Amministrazione  Digitale  (CAD),  è  stato  nominato  il  Responsabile  della  Transizione  Digitale  (nella
persona  del  Responsabile  del  Servizio  Informatco  Associato)  e  contestualmente  è  stata  formalizzata
l’atvazione di un ufcio di staf ,composto oltre che dal Responsabile tecnico dei servizi informatci anche
da  referent Comunali  per  l’informatca,  che  avrà  il  compito  di  afancare  il  RPTD  nel  percorso  di
digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni.

La costtuzione di questo ufcio ha la fnalità di formalizzare una sede nella quale condividere tra le
diverse amministrazioni i proget di digitalizzazione delle stesse, lo stato dell’arte della loro evoluzione e il
monitoraggio delle risorse di bilancio messe a tal fne a disposizione dei Comuni. I component del Tavolo
della transizione digitale avranno anche il  compito di tenere informat i Segretat dei Comuni di propria
competenza in merito all’andamento dei proget informatci 



OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Sono  state  individuate  5  macro  aree  di  progetto  all'interno  delle  quali  sviluppare  gli  specifci
obietvi per l'anno in corso.

Di seguito si evidenzia lo stato dell’arte dei proget corrispondent a ciascuna macroarea.

Macro aree di attivi deritave dal DUP

1 SVILUPPO E OMOGENEIZZAZIONE SISTEMI INFORMATICI COMUNALI

2 INNOVAZIONE, PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE

3 ASSISTENZE INFORMATICHE E CONTRATTI

4 GESTIONE hardware E sofware

5 MIGRAZIONE DATACENTER



Macro area 1
SVILUPPO E OMOGENEIZZAZIONE SISTEMI INFORMATICI COMUNALI

DESCRIZIONE SINTETICA MACROAREA: Tale area racchiude quelle atvità necessarie al potenziamento e
omogeneizzazione delle infrastrutture informatche e dei  principali  strument informatci  in uso presso i
Comuni dell'Unione

SCHEDA 1.1

OMOGENEIZZAZIONE SW SUE – SUAP

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Luca
Bencivenni

A.
Marchet

Enrico
Ventrella

A.
Savino

1
Scelva sw unico per gestone pratcce SUE e 
SUAP 

20,00% 20,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E
TOTALE ANNO

Migrazione bancce dat Coouni  X
Numero  ent da 
avviare: 5 

Attiaoenvo sw X
Numero utent  che 
utlizzeranno il sw  
(indicatvamente):  60

Invegrazioni con sw di provocollo e 
piataaoroe Suaper - Sieder X

RELAZIONE IN MERITO ALLE ATTIVITA’ SVOLTE:

1) Nel corso del 2018 sono svave cooplevave vute le oigrazioni pretisve dai teccci sofware al nuoto sofware Arcciweb. A seguivo 
delle oigrazioni di prota, gli ufci inveressat canno protteduvo a terifcare la corretezza delle svesse e ricciedere oodifcce e 
invegrazioni nel caso aossero risulvat  errori o anooalie.  A seguivo di quesve terifcce, concluse nel quarvo vrioesvre 2018, il 
aornivore a efetuavo nei prioi 1de giorni di gennaio 2019 le oigrazioni in defnitte necessarie all’attio in produzione del sofware. 
Ad oggi solo il Cooune di Sasso Marconi si è reso convo nel oese di gennaio di una oancanza , a seguivo dell’ioporvazione fnale di 
uno specifco periodo cce non è risulvavo oigravo. Tale errore è in corso di risoluzione in collabrazione con il aornivore Migrazione 
delle bancce dat: cooplevava per Coouni di Monve San Pievro, Valsaooggia e Zola Predosa. Sono in corso le terifcce cce 
rioangono in capo agli ufci vecnici. Cooplevava solo i prioi giorni di luglio la oigrazione ancce per i Coouni di Casalecccio di Reno
e Sasso Marconi per difcolvi vecnicce inconvrave dalla dita. 

2) Attiaoenvo sw: il sofware è svavo attiavo in produzione in vut i Coouni dell’Unione nel oese di  Gennaio. A seguivo di riunione 
di terifca efetuava nel oese di Febbraio si è concordavo cce, per quanvo riguarda l’utlizzo del sofware da parve del Sertizio 
Tecnico (tincolo idrogeologico e sisoica) dell’Unione, la svessa terri attiava solo a seguivo di inditiduazione e attazione dei 
workflow di gestone delle pratcce (pretisva indicattaoenve vra i oesi di oaggio e giugno 2019)

3) Invegrazioni:
- invegrazione con sw anagraae: conclusa per vut gli Ent
-  con sw di provocollo: conclusa per vut gli Ent
- invegrazione con piataaoroa unica SIEDER/SUAPER/AIA/SIS per la presenvazione delle pratcce on-line: l’invegrazione 
è in corso e sul veoa si svanno conaronvando i vecnici di Svarcc (aornivore) e quelli di Lepida (gesvore della piataaoroa di 
accesso univario) La conclusione è pretisva envro il prioo seoesvre 2019. C’è un rivardo rispeto alle pretisioni 
pretalenveoenve dotuvo alle veopistcce necessarie alle nuote procedure pretisve da Lepida per l’invegrazione con le 
loro piataaoroe da parve dei aornivori e all’assisvenza di Lepida svessa cce in un prioo oooenvo ca tisvo veopi di 
risposva alle ricciesve del aornivore abbasvanza dilavat.

Note: l’integrazione del sw con la piattaforma unica di Lepida per la presentazione delle pratche online non dipende dal SIA ma 
da Lepida Spa. 



SCHEDA 1.2

SUPPORTO ASC NELL'OMEGENEIZZAZIONE DEI PROPRI STRUMENTI INFORMATICI IN AMBITO UNIONE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Personale  tecnico  come da
organizzazione interna 

2

Supporvo ad Asc per l'ooogeneizzazione dei 
propri svruoent inaoroatci a quelli dei Coouni 
dell'Unione ed in partcolare per 
l'aooodernaoenvo sia delle svruoenvazioni cw 
cce degli applicatti sw al fne di rispetare gli 
obbligci noroatti in oaveria di sicurezza e 
digivalizzazione della PA

30% 20% 50%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Verifca adeopioent per passaggio 
sw di provocollo e at a tersione 
aggiornava

 X

Verifca adeopioent per utlizzo 
atuale sw di gestone sw Presenze 
Unione per Asc

X

Aggiornaoenvo relazione parco cw 
alla luce della sostvuzione di n. 20 pc 
atualoenve in corso (la cui 
conclusione è pretisva nel oese di 
gennaio)

X

RELAZIONE IN MERITO ALLE ATTIVITA' REALIZZATE:

1) Verifca con aornivori aspet econooici  per  adeguaoenvo  sw cooe sopra descrit - iniziava  attivi con aornivore.  In dava 12.07.2018 è 
svavo efetuavo un convro con Asc a per taluvare aspet econooici e organizzatti. A seguivo di vale inconvro si è efetuavo un conaronvo con 
il aornivore per la terifca defnitta dei cost. A seguivo di quesva attivi, sia considerando i cost necessari all’utlizzo della nuota tersione dei
sw di provocollo e at, sia considerando le procedure in corso per la sostvuzione delle svesse tpologie di sw a litello di Unione, si è deciso di 
proseguire con il solo sofware di provocollo in quanvo era gii svavo acquisvavo precedenveoenve e l’attazione cooporva solo un cost 
oinioo di aoroazione. Per quanvo riguarda il sofware degli at si caobieri in occasione del caobio cce terri efetuavo a litello di Unione

2) Verifca adeopioent per utlizzo atuale sw di gestone Presenze dell’Unione ancce da parve di Asc - è svavo cciesvo al aornivore del sw
gestonale un pretentto di spesa e vrasoesso ai reaerent di Asc. Asc ca iopegnavo i aondi necessari per l’acquisvo del oodulo sw di gestone
delle presenze conaoroe a quello utlizzavo dall’Unione. Dopo un prioo periodo di gestone delle presenze “doppia” con il tecccio e il nuoto
sw, dal 1 gennaio 2019 tien utlizzavo ancce per Asc esclusitaoenve il nuoto sw uguale a quello utlizzavo oggi in Unione cooplevando
pervanvo l’ooogeneizzazione di vale sw gestonale

3)  Aggiornaoenvo parco cw: nei preoi oesi del 2018, su indicazione del SIA, Asc ca proceduvo all’acqsuivo di circa 1de pc deskvop per la 
sostvuzione di quelli più obsolet cce, olvre a presenvare probleoi di sicurezza non garanttano presvazioni adeguave all’attivi latoratta 
ricciesva. Tut i pc sono svat insvallat, confgurat e consegnat dai vecnici SIA. Al oooenvo non tengono risconvrare critcivi partcolari . Si 
prosegue in collaborazione con ASC al oonivoraggio della sivuazione

Si sotolinea infne cce un reaerenve di Asc (ed in partcolare il Diretore), è svavo inserivo  vra i cooponent del Tatolo della Transizione
Digivale per essere cosvanveoenve aggiornavo sui proget porvat atant dall’Unione e terifcare quelli esvendibili ancce ad Asc

Note: Il SIA svolge le atvità di supporto tecnico/amministratvo  ad ASC. Mentre l'assunzione  degli impegni di spesa  e la stpula
dei  contrat  rimane  in  capo ad  ASC. 



SCHEDA 1.3
FORMAZIONE INTERNA PER SVILUPPO SPECIALIZZAZIONE RISORSE UMANE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

3
Prosecuzione della aoroazione pretisva nel piano di aoroazione 
pluriennale 2016-2018 cce consenva la qualifcazione e specializzazione 
del personale inverno per attivi sisveoistcce e di assisvenza reve 

30% 70%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90%
95

%
100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

6 persone   da  formare
Realizzazione I sessione aoroatta

sisveoistca X

5 persone   da formare 
Realizzazione I sessione aoroatta

gestone ret X
INFORMAZIONI IN MERITO ALLE ATTIVITA' REALIZZATE:

1) Inditiduazione proposve aoroatte e periodo di realizzazione coopatbiloenve con i proget in essere ed in partcolare
a) aoroazione nevworking (gestone ret): Sicurezza della reve + censioenvo tulnerabilivi e terifca convrooisure
b) aoroazione sisveoistca: approaondioenvo sisveoi Linux (sertizi gii utlizzat e da iopleoenvare)
Valuvat i caricci di latoro dei vecnici si è deciso di efetuare uno solo dei due corsi inizialoenve pretist. 

2) Realizzazione di 1 sessione aoroatta  sisveoistca su veoa  tirvualizzazione Wotare (tirvualizzavore usavo per la gestone dei 
serter  tirvuali insvallat presso il Davacenver Lepida): quesva sessione aoroatta è svava sudditisa in 6 giornave da 8 ore per un 
vovale di 48 ore di aoroazione. Hanno parvecipavo  9 vecnici inaoroatci



Macro area 2
INNOVAZIONE, PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE

DESCRIZIONE  SINTETICA  MACRO  AREA:  Tale  area  racchiude  quelle  atvità  necessarie  allo  sviluppo  di
proget innovatvi anche in adempimento agli obblighi normatvi previst dal CAD

SCHEDA 2.1

ATTIVAZIONE PIATTAFORMA PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE ON-LINE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico Veget Simone

Dalla
Gianni

Di
Filippo

 Luca
Bencivenn

i

1
Cciusura invegrazione piataaoroa elixaoros con provocolli dei 
Coouni ed invegrazione con identvi digivale SPID

40% 20% 20% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90,00% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Collegaoenvo piataaoroa con
provocolli coounali X

Invegrazione con SPID X
INFORMAZIONI IN MERITO ALLE ATTIVITA' REALIZZATE:

1) collegaoenvo piataaoroa elixaoros  con provocolli dell'Unione in produzione: attivi conclusa (ad oggi vute le isvanze presenvave
vraoive elixaoros tengono provocollave auvooatcaoenve). Lavo Unione, la piataaoroa è svava utlizzare principaloenve per la
gestone  dei  concorsi  da  parve  del  sertizio  personale  associavo  cce  da  oevi  2018  tengono  gestt in  oodo  cooplevaoenve
digivalizzavo.

2) invegrazione piataaoroa elixaoros con identvi digivale  SPID: attivi conclusa. Oggi  vut gli  ent dell’Unione cce pubblicano
isvanze  vraoive la piataaoroa elixaoros possono tincolare l’auventcazione al possesso dell’identvi digivale SPID

SCHEDA 2.2

PROGETTO PER TELEFONIA FISSA BASATA SU TECNOLOGIA IP PER COMUNI DELL'UNIONE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone
Dalla

Enrico
Ventrella

Antonio
Savino

Luca
Bencive

nni

2

Verifca nuota contenzione Consip per sertizi di veleaonia 
basat su vecnologia IP (toip) e scelva aornivore per Cooune 
Sasso Marconi.
Verifca inveresse Cooune di Zola Predosa e predisposizione 
progeto vecnico-econooico
Valuvazione in collaborazione con il Cooune di Valsaooggia 
della realizzazione del progeto cosvruivo nel corso del 2016

20% 5% 25% 25% 25%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE ANNO

Verifca nuota contenzione Consip
e scelva aornivore per Cooune di

Sasso Marconi
X

Verifca inveresse Cooune di Zola
Predosa e predisposizione progeto

vecnico-econooico
X



Valuvazione in collaborazione con il
Cooune di Valsaooggia della

realizzazione del progeto cosvruivo
nel corso del 2016 ancce alla luce

della nuota oferva Consip

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) il Cooune di Sasso Marconi ca terifcavo sia l’oferva presenve su Consip cce ulveriori oferve di pritat. Tenuvo convo degli
aspet vecnici  ed  econooici  ca  opvavo  per  l’acquisvo  del  cenvralino  Voip  non  in  contenzione  Consip  (cce  all’epoca  della
taluvazione, prioatera 2018, non pretedeta la possibilivi di noleggio, attava successitaoenve) cce è svavo insvallavo nel oese di
Seteobre ed è atto dal oese di Otobre 2018.

2)  Tra il oese di otobre e noteobre 2018, sono svat efetuat inconvri con ditersi aornivori di cenvralini Voip al fne di taluvare
aspet vecnici ed econooici. La taluvazione da parve del Cooune è svava rioandava al prioo seoesvre del 2019. Envro la fne di
Marzo 2019 è pretisvo un ulveriore inconvro vra reaerent coounali e reaerent SIA per decidere cooe procedere.

3)  Il  cooune di  Valsaooggia non ca  al  oooenvo inveso procedere alla  inarasvruturazione prelioinare degli  edifci  al  fne di
consentre l’attazione di un sisveoa di veleaonia basavo su vecnologia IP. Per quanvo riguarda intece la nuota sede della Polizia
Municipale , attava nel oese di Seteobre, la svessa, connessa in fbra e dovava delle predisposizioni necessarie alla veleaonia Voip,
è  svava  dovava  di  cenvralino nuoto e  veleaonia Voip.  L’acquisvo dal  punvo di  tisva  aooinisvratto/convabile  è  svavo curavo dal
Cooune ateso cce lo svesso, in adesione alla contenzione Consip ca opvavo per il sertizio di noleggio degli apparat il cui cosvo
tiene aaturavo diretaoenve nella bolleta veleaonica cce per vut gli Ent dell’Unione è gestva da ogni singolo Cooune.

SCHEDA 2.3

INSTALLAZIONE ACCESS POINT WIRELESS NELL'AMBITO DEL PROGETTO “EMILIA-ROMAGNA WIFI”

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2

Enrico
Veget

Simone Dalla E.
Ne
re
t

G. Di
Filipp

o

A.
Mar
che
t

E.
Vent
rella

S.
Corr
adin

L.
Benci
venni

3
Insvallazione access point Eoilia-Rooagna 
Wif in vut i Coouni dell'Unione e successita
attazione

10% 5%
10
%

15% 15% 15% 15% 15%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
55

%

60

%
65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Acquisvo oaveriale necessario
all'insvallazione X

Insvallazione cov spov wi-f in
collaborazione con personale

vecnico dei Coouni e accensione
degli svessi

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1) acquisvo oaveriale necessario all'insvallazione (cati, canaline, swivcc evc) degli access poinv consegnat nell’aobivo del I atiso:
attivi conclusa

2) insvallazione cov sporv in collaborazione con Coouni di riaerioenvo: attivi conclusa per un vovale di n. 69 cov spov insvallat.

Si sotolinea cce olvre alle attivi sopra elencave e riaerive al I attiso pubbico eoesso da Lepida, a seguivo dell’usciva di un secondo
attiso, il SIA ca curavo ancce la dooanda ai sensi di vale secondo attiso. Tut gli ulveriori 16 cov spov ricciest nell’aobivo del II
Attiso sono svat approtat da Lepida. Ad oggi sono svat consegnat vut gli covspov indoor cce sono gii insvallat e aunzionant
(aata eccezione per quelli ricciest per il Cooune di Sasso Marconi cce sva ultoando le predisposizioni inarasvruturali necessarie
all’insvallazione). Gli covspov ouvdoor non sono insvallat in quanvo Lepida non ca ancora protteduvo alla loro consegna. 



SCHEDA 2.4

SUPPORTO NUOVI SERVIZI ASSOCIATI

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone Dalla Personale  tecnico  come da organizzazione
interna 

4

Supporvo ai reaerent per l'attio dei nuoti 
sertizi associat in oerivo in partcolare 
all'utlizzo dei sw unici utlizzat dai nuoti 
sertizi

20% 30% 50%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
55

%
60%

65

%
70% 75% 80% 90% 95%

100

%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Verifca sw esisvent e proposve di
unifcazione ote non gii

efetuave
X

Inconvro con reaerent nuoti
sertizi associat per proposve di

svruoent sw unici
X

Acquisvo e attio nuoti applicatti
sw unici X

Creazione uvent, oodifca profli
organizzatti, nei sw di provocollo,

at e in etnevuali sw unici
X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) terifca sivuazione atuale  e in collaborazione  con i reaerent  dei nuoti  sertizi associat – Con partcolare riaerioenvo al nuoto
Corpo Unico di Polizia Locale dell’Unione, il  SIA ca inconvravo i  aunzionari del sertizio sia per terifcare le esigenze iopellent
(creazione uvent per utlizzo sw di provocollo at e convabilivi dell’Unione, organizzazione aoroazione per l’utlizzo dei sw da parve
dei nuoti dipendent, terifca veleaonia) cce per l’unifcazione dei sw gestonali ed in partcolare al sw gestonale per la gestone del
sertizio di polizia locale (es gestone vurni, incident, inaorvunistca evc). Successitaoenve a quesva prioa attivi i vecnici canno
protteduvo alle oodifcce sui sw secondo l’organizzazione coounicava dalla Polizia Locale oodifcando le univi orgniazzatte, la
proflazione degli uvent ed i workflow degli at e specialoenve delle ordinanze creandone di nuoti. Tale attivi ca iopegnavo i
vecnici per diterse giornave tisva l’urgenza delle oodifcce ricciesve e ditersi caobiaoent nelle svesse.
Per quanvo riguarda intece le sanzioni aooinisvratte, il nuoto sertizio e relatto sw di gestone saranno oggeto di contenzione
Invercenver gii aggiudicava e in atesa di pubblicazione. Tale sertizio in considerazione di una polizia aoonisvratta unica a de
Coouni è opporvuna cce tenga acquisvavo olvre cce dall’Unione ancce dai Coouni di Sasso Marconi e Valsaooggia. Si sotolinea
cce la gestone della sanzioni (cds e non cds) è oggeto di una esvernalizzazione del sertizio nel senso cce la aornivura del sw
gestonale è solo una parve del sertizio presvavo cce pretede ancce l’attivi di terifca prelioinare e posvalizzazione terbali. Per
vale ragione l’acquisvo del sertizio dal punvo di tisva aooinisvratto/convabile sari in capo alla Polizia Locale di Unione e Coouni

2)  acquisvo  sw  unici  ote  non  gii  disponibili  –  In  relazione  al  sw  gestonale  dei  sertizi  di  Polizia  Locale  da  cui  dipende
l’organizzazione  e  le  oodalivi  di  stolgioenvo  delle  attivi  da  parve  del  personale  (gestone  vurni,  incident,  cenvrale  radio
operatta, sequesvri evc), si sono organizzat due inconvri con deoo di prota del paccceto cooplevo del sw atualoenve utlizzavo
per taluvare un upgrade alla tersione web denooinava InvraPM. A seguivo di taluvazioni efetuave insieoe ai reaerent del Corpo
unici di Polizia Locale, nel oese di seteobre si è protteduvo all’acquisvo della nuota piataaoroa utlizzava cce è svava insvallava,
confgurava e attiava vra otobre e diceobre 2018. Ad oggi la nuota piataaoroa è pienaoenve utlizzava dal personale di polizia
locale per la gestone delle attivi,  a seguivo della aoroazione necessaria. Al oooenvo si è deciso di non utlizzare il  oodulo
inerenve il TSO in quanvo la svessa tpologia di oodulo (con invegrazioni oaggiori rispeto al oodulo pretisvo nella piataaoroa
InvraPM) è gii pretisva nell’aobivo del progeto Justce-ER cui l’Unione ca aderivo a seguivo di approtazione dell’Agenda Digivale. Si
taluveranno i veopi di attazione del oodulo TSO pretisvo nel progeto Justce-ER per poi decidere se sia opporvuno o oeno
nell’atesa attare coounque ancce il oodulo TSO pretisvo nel progeto Justce-ER 

3) tideosorteglianza:  i sisveoi di tideosorteglianza dei Coouni envrat a aar parve del corpo unico di Polizia Locale, sono sisveoi
svoricaoenve attat e gestt dai Coouni svessi. A seguivo dell’attazione del Corpo Unico di  Polizia Locale il SIA ca terifcavo le
diterse tpologie di confgurazione dei sisveoi di tideosorteglianza al fne di rendere tisibile vute le velecaoere collegave alla reve
dalla cenvrale radio operatta. Quesva attivi è in corso di conclusione. Nel corso del 2019 terranno efetuat approaondioent sui
sisveoi di tideosorteglianza sia per aooodernarli cce per ooogeneizzarne il più possibile la gestone.



SCHEDA 2.5

ADEGUAMENTO A PREVISIONI  IN MATERIA DI SICUREZZA INFORMATICA GDPR

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2
Enrico
Veget

Simone Dalla Personale  tecnico  come da organizzazione
interna 

5

Verifca, in collaborazione con i segrevari dei 
Coouni, degli adeopioent in oaveria di 
sicurezza inaoroatca pretist dalla circolare 
Agid 7/2017 e dal nuoto GDPR la cui envrava in
tigore è pretisva nel oese di Maggio 2018

30% 50% 20%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
55

%
60%

65

%
70% 75% 80% 90% 95%

100

%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Verifca cost per cceck-up
Coouni, Unione ed Asc in oerivo

agli adeopioent pretist dal
nuoto GDPR vra cui in partcolare:
aovografa iniziale della sivuazione

atuale rispeto alle pretisioni
noroatte e nooina di Dava

Provecton Ofcer esverno agli Ent

X

Collaborazione con il aornivore
incaricavo per la realizzazione

della ccecklisv di conaronvo vra la
sivuazione atuale e gli

adeopioent GDPR per quanvo
atene alla inarasvrutura

inaoroatca e gli applicatti

X

Redazione , in collaborazione con
Dava Provecion Ofcer e i

Segrevari dei Coouni, del progeto
vecnico ed econooico  convenenve

le principali attivi da porre  in
essere  per il  rispeto della

noroatta con  indicazione  di
alvernatte  pretisve  e relatti

aspet  econooici  e  taluvazione
cost /beniefci  

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1  terifca cost per adeopioenvo iniziale (cceck lisv rispeto agli obbligci noroatti) e nooina DPO esverno: attivi conclusa.  Nel
periodo oarzo – oaggio sono svave efetuave due indagini di oercavo per l’afdaoenvo dell’attivi di assessoenv  e per il ruolo di
DPO. L’afdaoenvo dell’attivi di assessoenv si è concluso alla fne del oese di Marzo, oenvre l’afdaoenvo dell’incarico di DPO i
prioi giorni di giugno

2 collaborazione con aornivore incaricavo  per  aornire  vute  le inaoroazioni  necessarie  alla  redazione  del prioo docuoenvo
fnalizzavo  a realizzare  una  aovografa  della sivuazione  atuale  rispeto  agli adeopioent  pretist  dal  GDPR: attivi conclusa
per l’Unione e per vut gli Ent aferent alla svessa. Sono svat vrasoessi i docuoent ricciest dall’incaricavo, è svavo coopilavo il
questonario e sono svat efetuat i colloqui. Il docuoenvo di assesoenv redato dal consulenve sulla base di vali attivi è svavo
vrasoesso al DPO incaricavo per le terifcce di propria coopevenza.
Sulla base delle risulvanze di vale docuoenvo è svava organizzava la aoroazione dei dipendent, e sono svave efetuave le nooine
pretisve dal GDPR (in corso di conclusione le nooine degli Aooinisvravori di Sisveoa e le nooine a Responsabili  esnverni del
vrataoenvo).



Macro area 3
ASSITENZE INFORMATICHE E CONTRATTI

DESCRIZIONE SINTETICA MACRO AREA: Tale area racchiude quelle atvità necessarie alla gestone di tut i
contrat di assistenza hardware e sofware dell'Unione come unico contraente

SCHEDA 3.1

GARA PER AFFIDAMENTO TRIENNALE SERVZIO DI MANUTENZIONE TELECAMERE E PONTI RADIO

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2

Enrico Veget Elisa 
Neret

Personale  tecnico
come da

organizzazione
interna 

1
Gara vriennale per Cooune di Casalecccio di Reno. Verifca sivuazione
alvri Coouni

60% 30% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE ANNO

Cciusura bando e pubblicazione
attiso pubblico X

Realizzazione RDO X
Sotoscrizione convrato e attio

sertizi X
Verifca sivuazione alvri Ent per

taluvazioni etenvuali
accorpaoent

X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1. predisposizione attiso pubblico e capivolavo – la pubblicazione dell’attiso pubblico è svava efetuava nel oese di Agosvo.
2. realizzazione RDO vraoive piataaoroe MEPA Consip –  la RDO (Ricciesva di Oferva) agli operavori econooici cce canno oaniaesvavo

inveresse a seguivo dell’attiso pubblico è svava indeta nel oese di Otobre e conclusa nel oese di diceobre
3. sotoscrizione  convrato – a seguivo della cciusura di vute le terifcce necessarie e successite all’aggiudicazione, il convrato è svavo

sotoscrito i prioi giorni del oese di Febbraio
4. terifca convrat alvri Coouni  - a seguivo di terifca degli iopiant di tideosorteglianza dei Coouni di Monve San Pievro e Zola

Predosa,  si  è appuravo cce gli  svessi sono sprottist di convrat di oanuvenzione. Il  Cooune di Sasso Marconi ca rinnotavo il
sisveoa di tideosorteglianza auvonooaoenve e ca attavo un proprio convrato di oanuvenzione. Il Cooune di Valsaooggia ca un
sisveoa di tideosorteglianza cce atualoenve non risulva copervo da alcun convrato di oanuvenzione. Nel corso dell’anno 2019
terranno atanzave proposve alle  aooinisvrazioni  per sanare quesva sivuazione parvendo dai  sisveoi  atualoenve insvallat nei
Coouni di Monve San Pievro e Zola Predosa confluit nel Corpo Unico di Polizia Locale 

SCHEDA 3.2

GARA PER AFFIDAMENTO TRIENNALE SERVIZIO NOLEGGIO E ASSISTENZA FOTOCOPIATRICI MULTIFUNZIONE

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Enrico
Veget

Elisa
Neret

Simone
Dalla

Alessandro
Marchet

Antonio
Savino

2
Gara per noleggio vriennale aovocopiavrici 
oultaunzione Coouni di Casalecccio di Reno
e Sasso Marconi

35% 50% 5% 5% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di peraoroance : Attazione pretisva per aebbraio G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTR
E

SECONDO
TRIMESTR

E

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTR

E
TOTALE ANNO

Cciusura bando e pubblicazione 
attiso pubblico X
Realizzazione RDO X
Sotoscrizione convrato e attio 
sertizi X



PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1. predisposizione attiso pubblico e capivolavo – attivi conclusa
2. realizzazione RDO vraoive piataaoroe MEPA Consip – attivi conclusa
3. sotoscrizione  convrat – attivi conclusa. I nuoti convrat sono atti dal 01.06.2018

Macro area 4
GESTIONE HARDWARE E SOFTWARE

SCHEDA 4.1

IMPLEMENTAZIONE INVENTARIO APPARECCHIATURE HARDWARE PER ADEGUAMENTO A MISURE MINIME
DI SICUREZZA CIRCOLARE AGID 2/2017 

 
Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2 Tutto il personale   SIA

1

Adeguare le oodalivi di venuva e aggiornaoenvo dell'atuale intenvario delle 
appareccciavure cardware secondo le oodalivi pretisve nel docuoenvo per 
l'iopleoenvazione delle oisure oinioe di sicurezza ICT per le pubblicce aooinisvrazioni 
allegavo al provocollo con nuoero 1216de/2017 – sezione ABSC 1

100%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Numero 
apparecchiature da 
monitorare: 850

Iopleoenvazione oisure oinioe di
sicurezza (M) X

Verifca possibilivi di iopleoenvazione
oisure Svandard di sicurezza (S) X

Etenvuale iopleoenvazione oisure
Svandard di sicurezza (S) X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1. Iopleoenvazione oisure oinioe indicave  nel docuoenvo civavo con la letera “M”, in partcolare intenvariando olvre alle principali

appareccciavure cw (pc deskvop, novebook) ancce vut i dispositti collegat alla reve – attivi cooplevava. Intenvario cooplevavo e
allegavo al docuoenvo inverno di oiusure oinioe di sicurezza. Con riaerioenvo a vale argooenvo le oisure oinioe di sicurezza (M)
erano n. 3 e sono svave vute iopleoenvave

2. Verifcare la possibilivi vecnico-econooica  di iopleoenvare ancce le oisure Svandard di sicurezza indicave nel docuoenvo civavo
con la letera  “S” e quando  vecnicaoenve possibile  ed econooicaoenve sosvenibile procedere alla iopleoenvazione. L’attivi di
terifca  delle  oisure  svandard  si  è  conclusa  e  convesvualoenve  sono  svave  iopleoenvave  le  oisure  vecnicaoenve  ed
econooicaoenve sosvenibili all’anno 2018. Su nuoero de oisure svandard connesse a vale argooenvo, ne sono svave iopleoenvave
n. 2. Le oisure svandard iopleoenvave sono specifcave nel docuoenvo “Misure oinioe di sicurezza 2018 – 2019”. Nel corso del
2019  proseguiri  l’attivi  di  analisi  terifca  e  terranno  segnalave  le  risorse  econooicce  etenvualoenve  necessarie
all’iopleoenvazione delle oisure ad oggi non raggiunve etidenziando quelle non raggiungibili a seguivo di cooparazione vra il lavo
econooico e il benefcio raggiungibile dall’iopleoenvazione della oisura

SCHEDA 4.2

REALIZZAZIONE INVENTARIO SW AUTORIZZATI E NON AUTORIZZATI PER ADEGUAMENTO A MISURE MINIME
DI SICUREZZA CIRCOLARE AGID 2/2017  

 
Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 2 Tutto il personale   SIA

2

Redigere un elenco dei sw auvorizzat e relatte tersioni, necessari 
per qualunque tpo di sisveoa, coopresi serter, lapvop, non 
consenvendo poi l'insvallazione di sw non coopresi nell'elenco e 
adeguare l'intenvario alle oisure oinioe e svandard pretisve nel 
docuoenvo per l'iopleoenvazione delle oisure oinioe di sicurezza 
ICT per le pubblicce aooinisvrazioni allegavo al provocollo con 
nuoero 1216de/2017 – sezione ABSC 2

100,00%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 100%

G F M A M G L A S N D

Indicavore di 
attivi 

RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO



Numero 
postazioni su 
cui sono 
installat  sw: 
900 (inclusi 
notebook)

Iopleoenvazione oisure oinioe di sicurezza
(M) X

Numero 
macchie virtuali
su cui sono 
installat sw: 90

Verifca possibilivi di iopleoenvazione oisure
Svandard di sicurezza (S) X

Etenvuale iopleoenvazione oisure Svandard di
sicurezza (S) X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1) Iopleoenvazione oisure oinioe indicave nel docuoenvo civavo con la letera “M”, in partcolare intenvariando vut i sw auvorizzat
all’insvallazione presso qualsiasi tpo di oacccina con iopossibilivi di insvallare sofware non inclusi nella lisva – attivi conclusa al
100%. Si sotolinea inolvre cce l’attivi efetuava ca cooporvavo da un lavo l’inibizione della possibilivi di insvallare diretaoenve
da parve degli uvent qualsiasi sofware  (ancce sofware inclusi nella lisva di quelli auvorizzat). Inaat, l’insvallazione di qualsiasi
tpo di sofware è consentva solo a personale SIA. Olvre a ci,, ai di una oaggiore sicurezza, è svavo alvreso inibiva l’esecuzione di
sofware precedenveoenve insvallat oa non inclusi nella lisva di sofware auvorizzat

2) Verifcare la possibilivi vecnico-econooica  di iopleoenvare ancce le oisure Svandard di sicurezza indicave nel docuoenvo civavo
con  la  letera   “S”  e  quando  vecnicaoenve  possibile   ed  econooicaoenve  sosvenibile  procedere  alla  iopleoenvazione.  Con
riaerioenvo al veoa “intenvario sofware” si etidenzia cce le oisure iopleoenvave erano sia oinioe cce svandard. Per vale ragione,
su quesvo argooenvo si pu, rivenere l’obietto raggiunvo al 100%



Macro area 5
MIGRAZIONE DATACENTER

SCHEDA 5.1

UPGRADE DEL SERVIZIO DI DATACENTER “LAME AS A SERVICE” (DATACENTER LEPIDA DI RAVENNA)

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

1

Attivi per il passaggio dall'atuale sertizio di Davacenver Lepida al 
sertizio (all'inverno del oedesioo Davacenver) “Laoe as a sertice” cce 
consenve una oaggior indipendenza nella gestone delle oacccine 
nonccé una riduzione dei cost globali 

60% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Presenvazione progeto di aatbilivi
vecnico-econooica X

Numero di macchine 
virtuali atvate: 90

Migrazione a sertizio Laoe as a
sertice in caso di approtazione del

progeto
X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':

1. Redazione e presenvazione progeto vecnico-econooico per il passaggio al sertizio di Davacenver Laoe as a Sertice – il progeto di 
passaggio al sertizio Laoe è svavo presenvavo al Foruo degli assessori coopevent in dava 19.03.2018. 

2. Attivi di oigrazione – l’attivi di oigrazione dei serter terso il nuoto sertizio Laoe as a sertice è iniziava nel oese di giugno e si 
è conclusa a fne diceobre. La oigrazione ca riguardavo il 100% della oacccine e pervanvo pu, rivenersi conclusa 

3. Relazione fnale – la relazione fnale è in corso di redazione.

SCHEDA 5.2

VERIFICA ED EVENTUALE ATTIVAZIONE SERVIZIO DI DISASTER RECOVERY SU DATACENTER LEPIDA DI PARMA

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
Simone Dalla Personale  tecnico  come da

organizzazione interna 

2
Inditiduazione oacccine (e relatti sertizi) da rendere oggeto di 
disasver recotery presso Davacenver di Paroa ed attazione di disasver 
recotery in caso di approtazione del progeto

60% 40%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Verifca e proposva vecnico-econooica
dei sertizi per i quali attare il

disasver recotery presso il Davacenver
di Paroa

X

Attazione Disasver recotery in caso
di approtazione del progeto X

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':
1  Verifca risparoi da passaggio a sertizio Laoe as a Sertice – la stoa dei risparoi sulle spese corrent a seguivo del passaggio al 
sertizio Laoe è svava presenvava agli assessori coopevent nel Foruo del 19.03.2018 e su un vriennio di sertizio è stoava in circa 
7de.000,00 a aronve di una spesa di intestoent per licenze cce ti a seguivo di oodifca dei listni risulva pari circa 40.000,00 € con un
risparoio efetto vriennale di circa 3de.000,00.

2 Verifca e proposva sertizi (e relatte oacccine) a aatore dei quali attare il sertizio di Disasver Recotery presso il Davacenver 



disvaccavo di Paroa – la terifca dei cost per attazione dei sertizi di Dava Cenver terri efetuava una tolva conclusa l’attivi di 
oigrazione alle Laoe cce essendosi conclusa a diceobre 2019, non povri cce essere efetuava nel 1 seosevre 2019. A val proposivo
si segnala cce è svavo efetuavo un prioo inconvro con i reaerent di Lepida per iniziare a raccogliere le inaoroazioni necessarie alla 
stoa pii punvuale dei cost e successita attazione del sertizio. Si segnala cce sul bilancio 2019, al oooenvo non sono svate 
pretisve le risorse stoave a copervura del sertizio. Pervanvo a seguivo della cciusura delle terifcce in corso e della svesura di 
successito progeto, per l’attazione del disasver recotery dotranno essere svanziave le risorse necessarie.
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Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

Gli obiettivi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 attingono agli indirizzi  pluriennali individuati dal DUP 
2017-2019 con la finalità ultima di sviluppare la rete sovra comunale di protezione civile per fronteggiare le 
emergenze territoriali così come previsto da
Delibera del Consiglio dell’Unione 38/2017 del 27.11.
pertanto improntate al traghettamento dallo stato di progetto alla piena operatività.

STRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO 
A partire da gennaio 2018 il personale assegnato al servizio è stato
a due unità a tempo pieno : 
 

Tempo dedicato 
Sandri Luca
Resp.P.o.

100,00%

 
Sempre nel 2018, con la nascita del Corpo di Polizia Locale dell’Unione costituitosi tra tre Comandi
Servizio di Protezione Civile, pur mantenendo la propria autonomia al servizio di tutti i cinque comuni 
dell’Unione, viene incardinato nel servizio unionale della Polizia Locale
a supporto dell’avvio del Corpo Unico
previste per il servizio di Protezione Civile
 

 

SUDDIVISIONE ATTIVITA' DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 

Si occupa dell’inserimento giornaliero dei dati finalizzati alla gestione statistica del servizio, controlla quotidianamente il protocollo e le caselle di 
posta elettronica assegnate all’Ufficio. 
Verifica eventuali bandi e ne predispone l'istruttoria.
Cura la gestione amministrativa del personale, l’archiviazione della documentazione prodotta e pervenuta. 
Gestisce i protocolli e le varie richieste pervenute all’Ufficio.
Si occupa della corrispondenza e della predisposizione degli Atti.
Da corso alle richieste di accesso agli Atti. 
Si relaziona con il Direttore Generale per quanto di competenza.
Attività di supporto alla Polizia Locale quali gestione del sistema di videosorveglianza comunale e ausilio ad attività di se
protocollazione. 

 Isp. C. Luca Sandri 
Si occupa dell'analisi di gestione, della reportistica, della redazione dei piani organizzativi.
Supporto alle attività gestionali e progettuali del Corpo Unico.

 Direttore Generale Daniele Rumpianesi
Si occupa della gestione amministrativa e contabile del
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PREMESSA 

Gli obiettivi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 attingono agli indirizzi  pluriennali individuati dal DUP 
con la finalità ultima di sviluppare la rete sovra comunale di protezione civile per fronteggiare le 

emergenze territoriali così come previsto dal Piano di Protezione Civile Sovracomunale 
Delibera del Consiglio dell’Unione 38/2017 del 27.11.2017;  le attività previste per l’anno 2018 

improntate al traghettamento dallo stato di progetto alla piena operatività.

STRUTTURAZIONE DEL SERVIZIO ASSOCIATO  
ire da gennaio 2018 il personale assegnato al servizio è stato modificato da tre unità 

Sandri Luca 
Resp.P.o. 

Florenzano Fausto 

,00% 100,00% 

con la nascita del Corpo di Polizia Locale dell’Unione costituitosi tra tre Comandi
Servizio di Protezione Civile, pur mantenendo la propria autonomia al servizio di tutti i cinque comuni 
dell’Unione, viene incardinato nel servizio unionale della Polizia Locale con conseguente impiego di risorse 
a supporto dell’avvio del Corpo Unico “Reno Lavino” e conseguente rimodulazione delle attività progettuali 
previste per il servizio di Protezione Civile. 

Gestione organizzativa dell'Ufficio 

 

GESTIONALI: 

dei dati finalizzati alla gestione statistica del servizio, controlla quotidianamente il protocollo e le caselle di 

Verifica eventuali bandi e ne predispone l'istruttoria. 
ne amministrativa del personale, l’archiviazione della documentazione prodotta e pervenuta.  

e le varie richieste pervenute all’Ufficio. 
Si occupa della corrispondenza e della predisposizione degli Atti. 

Si relaziona con il Direttore Generale per quanto di competenza. 
Attività di supporto alla Polizia Locale quali gestione del sistema di videosorveglianza comunale e ausilio ad attività di se

Si occupa dell'analisi di gestione, della reportistica, della redazione dei piani organizzativi. 
Supporto alle attività gestionali e progettuali del Corpo Unico. 

Direttore Generale Daniele Rumpianesi 
Si occupa della gestione amministrativa e contabile del servizio. 
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Gli obiettivi di sistema da svilupparsi per l'anno 2018 attingono agli indirizzi  pluriennali individuati dal DUP 
con la finalità ultima di sviluppare la rete sovra comunale di protezione civile per fronteggiare le 

l Piano di Protezione Civile Sovracomunale  approvato con 
le attività previste per l’anno 2018 sono state 

improntate al traghettamento dallo stato di progetto alla piena operatività. 

da tre unità a tempo parziale 

con la nascita del Corpo di Polizia Locale dell’Unione costituitosi tra tre Comandi, il 
Servizio di Protezione Civile, pur mantenendo la propria autonomia al servizio di tutti i cinque comuni 

con conseguente impiego di risorse 
e conseguente rimodulazione delle attività progettuali 

dei dati finalizzati alla gestione statistica del servizio, controlla quotidianamente il protocollo e le caselle di 

Attività di supporto alla Polizia Locale quali gestione del sistema di videosorveglianza comunale e ausilio ad attività di segreteria e di 



 
Piano Operativo di Servizio 2018

  

 

Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

 

 

Macro aree  
1 Strutturazione dell'ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 

l'organizzazione dei relativi servizi, con sede operativa 
comunale di Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.)

2 Redazione del Piano di Protezione Civile dell'Unione
3 Stimolo alla partecipazione attiva 

iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle 
dotazioni tecniche necessarie. 

4 Istituzione di un tavolo operativo pe
singoli Enti. 

5 Creazione di un polo di protezione civile permanente finalizzato alla formazione di volontari e dei professionisti
6 Supporto nel tempo reale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Piano Operativo di Servizio 2018 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

OBIETTIVI DI SISTEMA 
MACRO SUDDIVISIONE 

ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 
l'organizzazione dei relativi servizi, con sede operativa individuata nei locali dell'attuale centro operativo 
comunale di Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.)
Redazione del Piano di Protezione Civile dell'Unione 
Stimolo alla partecipazione attiva della popolazione anche attraverso il mondo del volontariato, promuovendo 
iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle 

Istituzione di un tavolo operativo permanente composto dall’Ufficio di Protezione Civile ed dai rappresentati dei 

Creazione di un polo di protezione civile permanente finalizzato alla formazione di volontari e dei professionisti
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ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 
individuata nei locali dell'attuale centro operativo 

comunale di Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.) 

della popolazione anche attraverso il mondo del volontariato, promuovendo 
iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle 

rmanente composto dall’Ufficio di Protezione Civile ed dai rappresentati dei 

Creazione di un polo di protezione civile permanente finalizzato alla formazione di volontari e dei professionisti 
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Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

Strutturazione dell'ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 
l'organizzazione dei relativi servizi, con sede operativa individuata nei locali dell'attuale centro operativo 

Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.)

Progressivamente l'Ufficio di Protezione Civile Unificato consoliderà l'operatività raggiunta e attiverà 
ulteriori azioni di supporto ai comuni sia n
completa operatività prevista dal piano sovracomunale

 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

1 
Verifica della funzionalità delle 
operative di Centrale Radio Operativa anche attraverso 
esercitazione per posti di comando

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Indicatore di performance : Verfica prevista per ottobre

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO

ATTIVITA' SVILUPPATA (SI)
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
verifica attraverso esercitazione per posto di comando.
In occasione dell’allerta di protezione civile nr°94
l’occasione per testare la funzionalità dei posti di comando dandone riscontro nel verbale dell’incontro.
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano  
Concorso nella pianificazione del modello organizzativo di  simulazione
 Isp. C. Luca Sandri 
Predisposizione delle procedure e verifica della funzionalità del sistema

 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

2 
Potenziamento della comunicazione delle informazioni di 
protezione civile verso la cittadinanza e il personale dipendente

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Indicatore di performance : Attivazione prevista 

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO

50 messaggi su tutte le piattaforme 
attivate

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
potenziamento dei canali sperimentali attivati a fine 2017 sulla piattaforma Facebook. 
 

La puntuale gestione della comunicazione attraverso i social network, gestita in parte anche attraverso 
automatismi, ha raggiunto risultati decisamente superiori rispetto alle aspettative tanto che i post della pagina di Facebook hanno 
ottenuto 271845 visualizzazioni. Le interazioni sui social sono pressoché quotidiane; oltre alle allerte e bollettini vengono pubblicate 
campagne informative mirate. 
 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano –Isp. C. Luca Sandri
Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti gli incaricati.

Piano Operativo di Servizio 2018 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

Macro area 1 
Strutturazione dell'ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 

l'organizzazione dei relativi servizi, con sede operativa individuata nei locali dell'attuale centro operativo 
Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.)

 
l'Ufficio di Protezione Civile Unificato consoliderà l'operatività raggiunta e attiverà 

ulteriori azioni di supporto ai comuni sia nel tempo differito che nel tempo reale,
piano sovracomunale  

Descrizione Attività interna alla Macro Area 1 Ass.sc. Fausto Florenzano
Verifica della funzionalità delle procedure di attivazione e 
operative di Centrale Radio Operativa anche attraverso 
esercitazione per posti di comando 

40% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

per ottobre  G F M A 

RISULTATO ATTESO 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE
ATTIVITA' SVILUPPATA (SI)    

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Predisposizione di procedure operative di Centrale Radio Operativa e loro 
verifica attraverso esercitazione per posto di comando. 

occasione dell’allerta di protezione civile nr°94/2018, stante la convocazione del COI richiesta dal Sindaco di Monte San Pietro
l’occasione per testare la funzionalità dei posti di comando dandone riscontro nel verbale dell’incontro. 

Concorso nella pianificazione del modello organizzativo di  simulazione 

Predisposizione delle procedure e verifica della funzionalità del sistema 
 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 1 Ass.sc. Fausto Florenzano
Potenziamento della comunicazione delle informazioni di 
protezione civile verso la cittadinanza e il personale dipendente 

50% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Indicatore di performance : Attivazione prevista  dal 1.1.2018 G F M A 

RISULTATO ATTESO 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE
su tutte le piattaforme 
attivate 927 405 547 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Promozione del canale social Telegram e Twitter
potenziamento dei canali sperimentali attivati a fine 2017 sulla piattaforma Facebook.  

La puntuale gestione della comunicazione attraverso i social network, gestita in parte anche attraverso 
risultati decisamente superiori rispetto alle aspettative tanto che i post della pagina di Facebook hanno 

Le interazioni sui social sono pressoché quotidiane; oltre alle allerte e bollettini vengono pubblicate 

Isp. C. Luca Sandri 
Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti gli incaricati. 
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Strutturazione dell'ufficio di protezione civile dell'unione per la gestione comune delle attività previste e per 
l'organizzazione dei relativi servizi, con sede operativa individuata nei locali dell'attuale centro operativo comunale di 

Casalecchio di Reno, in cui realizzare il centro operativo intercomunale dell'unione (C.O.I.) 

l'Ufficio di Protezione Civile Unificato consoliderà l'operatività raggiunta e attiverà 
el tempo differito che nel tempo reale, fino a raggiungere la 

Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 

60% 

75% 80% 90% 95% 100% 

M G L A S O N D 

TRIMESTRE 
QUARTO 

TRIMESTRE 
TOTALE 
ANNO 

SI SI 
Predisposizione di procedure operative di Centrale Radio Operativa e loro 

stante la convocazione del COI richiesta dal Sindaco di Monte San Pietro, si è colta 

Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 

50% 

75% 80% 90% 95% 100% 

M G L A S O N D 

TRIMESTRE 
QUARTO 

TRIMESTRE 
TOTALE 
ANNO 

399 2278 

Promozione del canale social Telegram e Twitter già operativi e 

La puntuale gestione della comunicazione attraverso i social network, gestita in parte anche attraverso la strutturazione di 
risultati decisamente superiori rispetto alle aspettative tanto che i post della pagina di Facebook hanno 

Le interazioni sui social sono pressoché quotidiane; oltre alle allerte e bollettini vengono pubblicate 
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Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
3 Pubblicazione del Piano di Protezione Civile sul sito dell’Unione

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Indicatore di performance : Attivazione prevista  dal 1.1.2018

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO

Pubblicazione (si/no)
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'

Si è dato corso alla progettazione dello spazio web realizzando il portale della protezione civile 
(www.protezionecivile.unionerenolavinosamoggia.bo.it
serie di informazioni utili ai cittadini ed agli operatori di Protezione Civile. 
stato realizzato anche un geo portale per la consultazione
La home page, ad oggi, ha ottenuto oltre 7500 visualizzazioni.
 
 _____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano  

Predisposizione di materiale divulgativo  
 Isp. C. Luca Sandri 

Organizzazione del materiale, predisposizione delle pagine web e pubblicazione.

 
 

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

4 
Appalto per l’apposizione della cartellonistica che identifichi sul 
territorio le aree di protezione civile 

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 01 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

Indicatore di performance : Dicembre 2018 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Il servizio di Protezione Civile ha predisposto tutte le attività propedeutiche necessarie per dare il via alla procedura di installazione; 
riscontri dai comuni, ai quali il materiale è stato trasmesso per il tramite dei Referenti Comunali di PC,
nelle attività da concordarsi con l’Ufficio tecnico dell’Unione
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano, Isp. C. Luca Sandri

Predisposizione del capitolato tecnico in relazione ai luoghi individuati dal Piano di Protezione Civile.
 Sandro Bedonni 

Gestione tecnica dell’appalto. 
 Direzione Generale Unione 

Gestione iter amministrativo dell’appalto. 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 1 Ass.sc. Fausto Florenzano
Pubblicazione del Piano di Protezione Civile sul sito dell’Unione 10% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Indicatore di performance : Attivazione prevista  dal 1.1.2018 G F M A 

RISULTATO ATTESO 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE
Pubblicazione (si/no) SI   

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Pubblicazione e organizzazione del materiale sul sito dell’Unione. 

è dato corso alla progettazione dello spazio web realizzando il portale della protezione civile 
www.protezionecivile.unionerenolavinosamoggia.bo.it) all’interno del quale è stato pubblicato il piano di protezione civile oltre ad una 

serie di informazioni utili ai cittadini ed agli operatori di Protezione Civile. Sul portale sono pubblicate tramite rss le allerte regionali.
stato realizzato anche un geo portale per la consultazione dinamica dei rischi e pericoli noti del territorio. 
La home page, ad oggi, ha ottenuto oltre 7500 visualizzazioni. 

Organizzazione del materiale, predisposizione delle pagine web e pubblicazione. 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 5 
Ass.sc. Fausto 

Florenzano 

Appalto per l’apposizione della cartellonistica che identifichi sul 
territorio le aree di protezione civile  

20% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

G F M A M 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  

Protezione Civile ha predisposto tutte le attività propedeutiche necessarie per dare il via alla procedura di installazione; 
, ai quali il materiale è stato trasmesso per il tramite dei Referenti Comunali di PC, per le parti aut

con l’Ufficio tecnico dell’Unione deputato alla gestione operativa dell’attività. 

Ass.  Sc. Fausto Florenzano, Isp. C. Luca Sandri  
Predisposizione del capitolato tecnico in relazione ai luoghi individuati dal Piano di Protezione Civile. 
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Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 
90% 

75% 80% 90% 95% 100% 

M G L A S O N D 

TRIMESTRE 
QUARTO 

TRIMESTRE 
TOTALE 
ANNO 

 SI 
Pubblicazione e organizzazione del materiale sul sito dell’Unione.  

è dato corso alla progettazione dello spazio web realizzando il portale della protezione civile 
bblicato il piano di protezione civile oltre ad una 

Sul portale sono pubblicate tramite rss le allerte regionali. E’ 
 

Isp.C. Luca 
Sandri 

Direttore 
Daniele 

Rumpianesi 

10% 70% 

75% 80% 90% 95% 100% 

G L A S O N D 

Protezione Civile ha predisposto tutte le attività propedeutiche necessarie per dare il via alla procedura di installazione; mancano 
per le parti autorizzatorie e per il concorso 
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Redazione
Il piano di Protezione Civile Sovracomunale è stato approvato ed è in vigore dal 1 gennaio 2018, devono 
essere attivate le azioni formative, informative e di verifica della validità dello strumento organizzativo.
E’ inoltre necessario recepire le modifiche normative ed adeguare il piano aggiornandolo.
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
1 Riordino della Protezione Civile  

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02 

Indicatore di performance : Attività programmata nel corso del 201

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
adeguamenti e aggiornamenti necessari.  
Sono stati apportati gli aggiornamenti al Piano anche in recepimento delle modifiche legislative intervenute nel corso dell’u
mesi del 2019 le proposte di modifica saranno calendarizzate e sottoposte all’iter di approvazione.
_____________________________________ 
SUDDIVIONE ATTIVITA' : 
 Isp. C. Luca Sandri 
Analisi della normativa e adeguamento del sistema organizzativo del piano sovra comunale
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano  
Adeguamento della sezione modulistica alla nuova normativa

 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area
2 Presidi di PC 

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02 
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

Indicatore di performance : Avvio previsto per il mese di 

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO

Una o più  schede  per ogni comune
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Individuazione da parte della Funzione F1 e Responsabili Comunali di Protezione Civile dei 
Presidio del territorio nonché delle modalità di attuazione, in occasione delle fasi previsionali o in a

a. criticità idraulica 
b. criticità idrogeologica 
c. criticità neve-ghiaccio 
d. criticità vento 
e. criticità incendi boschivi 
f. criticità meteo  
g. criticità temperature estreme

Il Tavolo Tecnico validerà il lavoro svolto che sarà successivamente sot
E’ stata rinnovata ai Referenti Comunali la necessità di predisporre idonea ricognizione storico/conoscitiva dei principali e
dei rispettivi territori. L’ufficio ha predisposto cartograficamente
di settore. 
Non sono ancora pervenute le nomine aggiornate al Piano Sovracomunale dai cinque Comuni pertanto non sono ancora stati 
validati/modificati/integrati i Piani di presidio predisposti dal servizio sulla base della cartografia.
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Isp. C. Luca Sandri,  Ass.  Sc. Fausto Florenzano 

Attività tecniche di coordinamento e di supporto 
 Responsabili Comunali di PC – Titolare delle Funzione di Supporto F1 

Individuazione dei rischi e dei punti critici da sottoporre a presidio
 Tavolo Tecnico di Coordinamento di PC 

Sviluppo e validazione delle attività 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

Macro area 2 
Redazione del Piano di Protezione Civile dell'Unione 

Il piano di Protezione Civile Sovracomunale è stato approvato ed è in vigore dal 1 gennaio 2018, devono 
essere attivate le azioni formative, informative e di verifica della validità dello strumento organizzativo.

recepire le modifiche normative ed adeguare il piano aggiornandolo.

Descrizione Attività interna alla Macro Area 2 Ass.sc. Fausto Florenzano 
15% 

Indicatore di performance : Attività programmata nel corso del 2018 G F M A M 
STATO AVANZAMENTO LAVORI 

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Variazioni normative dovranno essere recepite dal piano ed apportati gli 

Sono stati apportati gli aggiornamenti al Piano anche in recepimento delle modifiche legislative intervenute nel corso dell’u
mesi del 2019 le proposte di modifica saranno calendarizzate e sottoposte all’iter di approvazione. 

Analisi della normativa e adeguamento del sistema organizzativo del piano sovra comunale 

Adeguamento della sezione modulistica alla nuova normativa 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 2 Ass.sc. Fausto Florenzano
40% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 

 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Indicatore di performance : Avvio previsto per il mese di novembre  G F M A M 

RISULTATO ATTESO 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE 
per ogni comune      

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  
Individuazione da parte della Funzione F1 e Responsabili Comunali di Protezione Civile dei rischi dei territori e predisposizione dei connessi 

delle modalità di attuazione, in occasione delle fasi previsionali o in atto dei seguenti eventi :

criticità temperature estreme 
Il Tavolo Tecnico validerà il lavoro svolto che sarà successivamente sottoposto al vaglio della Giunta dell’Unione. 
E’ stata rinnovata ai Referenti Comunali la necessità di predisporre idonea ricognizione storico/conoscitiva dei principali e
dei rispettivi territori. L’ufficio ha predisposto cartograficamente e condiviso tramite portale i rischi noti derivanti da studi ed atti normativi 

Non sono ancora pervenute le nomine aggiornate al Piano Sovracomunale dai cinque Comuni pertanto non sono ancora stati 
idio predisposti dal servizio sulla base della cartografia. 

Isp. C. Luca Sandri,  Ass.  Sc. Fausto Florenzano  
Attività tecniche di coordinamento e di supporto  

itolare delle Funzione di Supporto F1  
punti critici da sottoporre a presidio 
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Il piano di Protezione Civile Sovracomunale è stato approvato ed è in vigore dal 1 gennaio 2018, devono 
essere attivate le azioni formative, informative e di verifica della validità dello strumento organizzativo. 

recepire le modifiche normative ed adeguare il piano aggiornandolo. 

Isp.C. Luca Sandri 
85% 

G L A S O N D 

80% 90% 95% 100% 

Variazioni normative dovranno essere recepite dal piano ed apportati gli 

Sono stati apportati gli aggiornamenti al Piano anche in recepimento delle modifiche legislative intervenute nel corso dell’ultimo anno. Nei primi 

Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 
60% 

75% 80% 90% 95% 100% 

G L A S O N D 
QUARTO 

TRIMESTRE TOTALE ANNO 

  

rischi dei territori e predisposizione dei connessi Piani di 
tto dei seguenti eventi : 

E’ stata rinnovata ai Referenti Comunali la necessità di predisporre idonea ricognizione storico/conoscitiva dei principali eventi/pericoli 
e condiviso tramite portale i rischi noti derivanti da studi ed atti normativi 

Non sono ancora pervenute le nomine aggiornate al Piano Sovracomunale dai cinque Comuni pertanto non sono ancora stati 



 
Piano Operativo di Servizio 2018

  

 

Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

Stimolo alla partecipazione attiva della popolazione 
iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle dotazioni 

 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
1 Incontri pubblici con i cittadini  

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

Indicatore di performance : Attività svolta durante tutto il corso del 201

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO 

5 Incontri  
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Incontri informativi nei comuni per divulgare la conoscenza del rischio e il modello organizzativo previsto dal sistema di pr
comunale. 
Nel novembre del 2018 è stato ospitato il convegno organizzato dalla Regione “Life Primes” aperto a
permesso la programmazione di altri incontri. 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Isp. C. Luca Sandri 
Relatore negli incontri e predisposizione del materiale necessario 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano  
Supporto nelle predisposizione del materiale e negli incontri

 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

2 
Promozione ed attivazione del Coordinamento sovra 
comunale di protezione civile tra le associazioni del 
territorio 

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

Indicatore di performance : entro dicembre  

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO 

Attivazione del 
Coordinamento 

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
protezione civile del territorio anche promuovendo il modello di 
Si è giunti alla sottoscrizione da parte di  cinque Associazioni di Protezione Civile presenti sui nostri territori del protocollo d’intesa per il 
coordinamento delle attività di protezione civile in u
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano,Isp. C. Luca Sandri
Attività di staff 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

Macro area 3 
Stimolo alla partecipazione attiva della popolazione anche attraverso il mondo del volontariato, promuovendo 

iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle dotazioni 
tecniche necessarie 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 3 Ass.sc. Fausto Florenzano 
40% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Indicatore di performance : Attività svolta durante tutto il corso del 2018 G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE QUARTO TRIMESTRE

    
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  
Incontri informativi nei comuni per divulgare la conoscenza del rischio e il modello organizzativo previsto dal sistema di pr

Nel novembre del 2018 è stato ospitato il convegno organizzato dalla Regione “Life Primes” aperto alla cittadinanza. Il sovraccarico di attività n

Relatore negli incontri e predisposizione del materiale necessario  

Supporto nelle predisposizione del materiale e negli incontri 
 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 3 Ass.sc. Fausto Florenzano 
Promozione ed attivazione del Coordinamento sovra 

protezione civile tra le associazioni del 80% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE 
QUARTO TRIMESTRE

   

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': proseguire nel percorso di partecipazione condiviso con le associazioni di 
rritorio anche promuovendo il modello di coordinamento previsto dal piano di protezione civile

Associazioni di Protezione Civile presenti sui nostri territori del protocollo d’intesa per il 
coordinamento delle attività di protezione civile in unione. 

Isp. C. Luca Sandri 
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anche attraverso il mondo del volontariato, promuovendo 
iniziative volte a coordinare, stimolare, strutturare e formare i volontari, contribuendo alla fornitura delle dotazioni 

Isp.C. Luca Sandri 
60% 

80% 90% 95% 100% 

 G L A S O N D 

QUARTO TRIMESTRE TOTALE ANNO 

 

Incontri informativi nei comuni per divulgare la conoscenza del rischio e il modello organizzativo previsto dal sistema di protezione civile sovra 

lla cittadinanza. Il sovraccarico di attività non ha 

Isp.C. Luca Sandri 

20% 

80% 90% 95% 100% 

 G L A S O N D 

QUARTO TRIMESTRE TOTALE ANNO 

Si Si 

proseguire nel percorso di partecipazione condiviso con le associazioni di 
coordinamento previsto dal piano di protezione civile. 

Associazioni di Protezione Civile presenti sui nostri territori del protocollo d’intesa per il 



 
Piano Operativo di Servizio 2018

  

 

Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

3 

Promozione di attività (formative, divulgative, 
informative, esercitazioni, ecc,) in concomitanza 
dell'iniziativa Regionale "Settimana della Protezione 
Civile e della Prevenzione dei rischi"

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 03 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

Indicatore di performance : Attività svolta durante i mesi di maggio e giugno 201

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO 

SI  
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Organizzazione e attuazione, con la collaborazione dei volontari e dei Referenti comunali di Protezione Civile, di iniziative
cultura della protezione civile anche attraverso la consapevolezza del rischio in occasione della settimana di protezione civile regionale e/o della 
campagna nazionale “io non rischio”. 

L’Associazione Protezione Civile Valsamoggia ha aderito
di Protezione Civile associato ha offerto il proprio supporto alla fase organizzativa mettendo a disposizione il materiale pubblicato.
 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
Si occupa dell'organizzazione e del raccordo con i volontari di Protezione Civile
 Isp. C. Luca Sandri 
Collaborazione organizzativa 
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Piano Operativo di Servizio 2018 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 3 Ass.sc. Fausto Florenzano 
di attività (formative, divulgative, 

informative, esercitazioni, ecc,) in concomitanza 
dell'iniziativa Regionale "Settimana della Protezione 
Civile e della Prevenzione dei rischi" 

90% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Indicatore di performance : Attività svolta durante i mesi di maggio e giugno 2017 G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE QUARTO TRIMESTRE

    
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  
Organizzazione e attuazione, con la collaborazione dei volontari e dei Referenti comunali di Protezione Civile, di iniziative

o la consapevolezza del rischio in occasione della settimana di protezione civile regionale e/o della 

L’Associazione Protezione Civile Valsamoggia ha aderito alla settimana regionale per la Protezione Civile 
ha offerto il proprio supporto alla fase organizzativa mettendo a disposizione il materiale pubblicato.

Si occupa dell'organizzazione e del raccordo con i volontari di Protezione Civile 
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Isp.C. Luca Sandri 

10% 

80% 90% 95% 100% 

 G L A S O N D 

QUARTO TRIMESTRE TOTALE ANNO 

SI 

Organizzazione e attuazione, con la collaborazione dei volontari e dei Referenti comunali di Protezione Civile, di iniziative volte a diffondere la 
o la consapevolezza del rischio in occasione della settimana di protezione civile regionale e/o della 

alla settimana regionale per la Protezione Civile del mese di maggio , l’Ufficio 
ha offerto il proprio supporto alla fase organizzativa mettendo a disposizione il materiale pubblicato. 



 
Piano Operativo di Servizio 2018

  

 

Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

Istituzione di un tavolo operativo permanente composto dall’Ufficio di Protezione Civile e dai Rappresentanti dei 

 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
1 Organizzazione di Tavoli di coordinamento

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 04 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

Indicatore di performance : Attività svolta durante l'anno

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO 

5 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Organizzazione di Tavoli di coordinamento (Tavolo Tecnico, Tavolo Tecnico allargato, Tavolo della Comunicazione, Tavolo del V
Funzioni, ecc) 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano,Isp. C. Luca Sandri
Attività di staff 
 

Creazione di un polo di protezione civile permanente finalizzato alla formazione dei 
 
Il funzionamento dell'Ufficio di Protezione Civile dell'Unione viene mantenuto in condizioni di efficacia ed 
efficienza attraverso l'ordinaria manutenzione delle dotazioni e la quotidiana gestione dei processi 
amministrativi, l'analisi delle attività svolte e dell'avanzamento dei lavori per il conseguimento delle finalità 
richieste dalle linee di indirizzo. 
 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 

1 
Informazione e Formazione ad amministratori e tecnici sul piano 
di protezione civile sovracomunale 

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 02 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 

Indicatore di performance : Attività programmata entro aprile

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO

5 incontri
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
comuni. 
E’ stata proposta l’offerta formativa ai cinque Comuni; hanno aderito unicamente Monte San Pietro, Sasso Marconi e Valsamoggi
organizzando gli incontri. 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Isp. C. Luca Sandri 
Relatore negli incontri e predisposizione del materiale necessario 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano  
Supporto nelle predisposizione del materiale e negli incontri
 

 
 
 

Piano Operativo di Servizio 2018 
 

Unione dei Comuni

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civile Unificato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, 
Valsamoggia, Zola Predosa

Piano Operativo di Servizio 2018 

Macro area 4 
operativo permanente composto dall’Ufficio di Protezione Civile e dai Rappresentanti dei 

singoli Enti. 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 4 Ass.sc. Fausto Florenzano 
Organizzazione di Tavoli di coordinamento 30% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Indicatore di performance : Attività svolta durante l'anno G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE 
QUARTO TRIMESTRE

13 3 2 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  
Organizzazione di Tavoli di coordinamento (Tavolo Tecnico, Tavolo Tecnico allargato, Tavolo della Comunicazione, Tavolo del V

Isp. C. Luca Sandri 

Macro area 5  
Creazione di un polo di protezione civile permanente finalizzato alla formazione dei volontari e dei professionisti

Il funzionamento dell'Ufficio di Protezione Civile dell'Unione viene mantenuto in condizioni di efficacia ed 
efficienza attraverso l'ordinaria manutenzione delle dotazioni e la quotidiana gestione dei processi 
amministrativi, l'analisi delle attività svolte e dell'avanzamento dei lavori per il conseguimento delle finalità 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 2 Ass.sc. Fausto Florenzano
Informazione e Formazione ad amministratori e tecnici sul piano 
di protezione civile sovracomunale  

20% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Indicatore di performance : Attività programmata entro aprile G F M A M 

RISULTATO ATTESO 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE 
5 incontri     

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA': Predisposizione di un calendario per incontri 

E’ stata proposta l’offerta formativa ai cinque Comuni; hanno aderito unicamente Monte San Pietro, Sasso Marconi e Valsamoggi

Relatore negli incontri e predisposizione del materiale necessario  

Supporto nelle predisposizione del materiale e negli incontri 

 
nione dei Comuni  

Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
Ufficio di Protezione Civile Unificato 

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, 
Valsamoggia, Zola Predosa 
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operativo permanente composto dall’Ufficio di Protezione Civile e dai Rappresentanti dei 

Isp.C. Luca Sandri 
70% 

80% 90% 95% 100% 

 G L A S O N D 

QUARTO TRIMESTRE TOTALE ANNO 

3 21 

Organizzazione di Tavoli di coordinamento (Tavolo Tecnico, Tavolo Tecnico allargato, Tavolo della Comunicazione, Tavolo del Volontariato, Tavoli di 

volontari e dei professionisti 

Il funzionamento dell'Ufficio di Protezione Civile dell'Unione viene mantenuto in condizioni di efficacia ed 
efficienza attraverso l'ordinaria manutenzione delle dotazioni e la quotidiana gestione dei processi 
amministrativi, l'analisi delle attività svolte e dell'avanzamento dei lavori per il conseguimento delle finalità 

Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 

80% 

75% 80% 90% 95% 100% 

G L A S O N D 
QUARTO 

TRIMESTRE TOTALE ANNO 

 3 
: Predisposizione di un calendario per incontri formativi ed informativi nei 

E’ stata proposta l’offerta formativa ai cinque Comuni; hanno aderito unicamente Monte San Pietro, Sasso Marconi e Valsamoggia pianificando ed 



 
Piano Operativo di Servizio 2018

  

 

Ufficio di Protezione Civile Unificato - Piano Operativo di Servizio 2018

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
2 Organizzazione di corsi formativi per i volontari

DUP - MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE  - PROGETTO 05 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 

Indicatore di performance : Attivazione di corsi di formazione nel corso dell'anno

Indicatore di attività  
RISULTATO ATTESO 

1 corso 
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'
Raccolta del fabbisogno formativo del volontariato per l'anno 2019, predisposizione del P.O.F.
formazione, in particolare sul nuovo piano di protezione civile sovra comunale.
Il Corso per formatori di protezione civile ha visto la partecipazione di 42 volontari.
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano 
Si occupa dell'organizzazione e delle docenze dei corsi per i volontari di Protezione Civile
 Isp. C. Luca Sandri 
Collaborazione organizzativa 

 
 

 
Le fasi di allerta e di emergenza prevedono che i Comuni pongano in essere specifiche azioni legate 
all'evento minacciato o in corso. In questo contesto l'operatività dell'Ufficio di Protezione Civile Unificato
fornisce il supporto con le modalità previste dal piano di protezione civile sovracomunale
 
 
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 
1 Supporto nella gestione delle Emergenze

Indicatore di performance : Tutto l'anno  

Indicatore di 
attività  

RISULTATO ATTESO 

0->n  

DESCRIZIONE 
Nel rispetto dei piani comunali e a seguito di richiesta di intervento dei Sindaci i cui territori sia in emergenza il Servizio o
intervento in sito sia attraverso attività di Centrale e d'Ufficio.
emergenziali sul territorio. 
_____________________________________ 
SUDDIVISIONE ATTIVITA' : 
 Ass.  Sc. Fausto Florenzano - Isp. C. Luca Sandri
Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti gli incaricati.

 

Piano Operativo di Servizio 2018 
 

Unione dei Comuni

Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Ufficio di Protezione Civile Unificato

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, 
Valsamoggia, Zola Predosa

Piano Operativo di Servizio 2018 

Descrizione Attività interna alla Macro Area 3 Ass.sc. Fausto Florenzano 
Organizzazione di corsi formativi per i volontari 90% 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 
40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Indicatore di performance : Attivazione di corsi di formazione nel corso dell'anno G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE QUARTO TRIMESTRE

   
PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA':  
Raccolta del fabbisogno formativo del volontariato per l'anno 2019, predisposizione del P.O.F. 2018, strutturazione e svolgimento di corsi di 
formazione, in particolare sul nuovo piano di protezione civile sovra comunale. 
Il Corso per formatori di protezione civile ha visto la partecipazione di 42 volontari. 

Si occupa dell'organizzazione e delle docenze dei corsi per i volontari di Protezione Civile 

Macro area 6 
Supporto nel tempo reale 

e di emergenza prevedono che i Comuni pongano in essere specifiche azioni legate 
all'evento minacciato o in corso. In questo contesto l'operatività dell'Ufficio di Protezione Civile Unificato

il supporto con le modalità previste dal piano di protezione civile sovracomunale

Descrizione Attività interna alla Macro Area 6 Ass.sc. Fausto Florenzano
Supporto nella gestione delle Emergenze 50% 

G F M A M 
PRIMO 

TRIMESTRE 
SECONDO 

TRIMESTRE 
TERZO 

TRIMESTRE 
QUARTO 

TRIMESTRE
20 0 3 

STATO AVANZAMENTO LAVORI 

rispetto dei piani comunali e a seguito di richiesta di intervento dei Sindaci i cui territori sia in emergenza il Servizio o
Centrale e d'Ufficio. Il risultato auspicato è 0 poiché corrisponderebbe con l'assenza di attività 

Isp. C. Luca Sandri 
Si tratta di un lavoro che vede la partecipazione di tutti gli incaricati. 

 

 
nione dei Comuni  

Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
Ufficio di Protezione Civile Unificato 

Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, 
Valsamoggia, Zola Predosa 
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Isp.C. Luca Sandri 
10% 

80% 90% 95% 100% 

 G L A S O N D 

QUARTO TRIMESTRE TOTALE ANNO 

1 1 

2018, strutturazione e svolgimento di corsi di 

e di emergenza prevedono che i Comuni pongano in essere specifiche azioni legate 
all'evento minacciato o in corso. In questo contesto l'operatività dell'Ufficio di Protezione Civile Unificato 

il supporto con le modalità previste dal piano di protezione civile sovracomunale 

Ass.sc. Fausto Florenzano Isp.C. Luca Sandri 
50% 

 G L A S O N D 
QUARTO 

TRIMESTRE 
TOTALE ANNO 

1 22 

rispetto dei piani comunali e a seguito di richiesta di intervento dei Sindaci i cui territori sia in emergenza il Servizio offre supporto sia come 
ponderebbe con l'assenza di attività 



UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

RELAZIONE ATTIVITA' 2018 

 SERVIZIO TECNICO, VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E AREE MONTANE

 
REFERENTE POLITICO: STEFANO RIZZOLI

STEFANO FIORINI (UFFICIO SISMICA ASSOCIATO)

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: SANDRO BEDONNI

Il servizio Tecnico, Valorizzazione del territorio e aree montane è composto da:
Ufficio amministrativo n. 1 unità: istruttore direttivo a tempo pieno (per 18 ore settimanali dedicate mentre per le restanti
18  ore  dedicate  come  addetto amministrativo  dell'ufficio  sismica  associato  –  struttura  tecnica  competente  in  materia
sismica), che si occupa di: gestione degli atti, certificazioni e corrispondenza del servizio; gestione di parte delle procedure
amministrative per la realizzazione delle opere pubbliche; gestione del patrimonio micologico e dei beni mobili ed immobili;
gestione amministrativa delle sanzioni amministrative.
Ufficio forestazione n. 1 unità: istruttore tecnico a tempo pieno (vacante fino al 15 aprile 2018 - dal 16 aprile al 31 luglio
2018 ricoperto per 18 ore settimanale.  Dal 1° gennaio al 15 aprile 2018 e dal 16 aprile al 31 luglio 2018, per le 18 ore
mancanti,  l'attività  è stata  svolta  dal  responsabile  del  servizio  e  dall'ufficio  amministrativo),  che si  occupa di:  gestione
pratiche ai sensi della legge regionale n. 30 del 1981 e delle PMPF; interventi di forestazione pubblica e privata con fondi
derivati e  fondi  propri;  controllo  e  monitoraggio  del  patrimonio  forestale  del  territorio,  gestione  programmi  per  la
concessione di contributi a privati per la realizzazione di opere ed interventi nel settore forestale e della difesa del suolo.
Ufficio vincolo idrogeologico n. 1 unità: istruttore direttivo geologo a tempo pieno, che si occupa di: gestione e rilascio
autorizzazioni per movimenti terra ai sensi del Regio decreto legge n. 3267 del 1923 e Regio decreto n. 1126 del 1926;
interventi di difesa del suolo, pubblici e privati, con fondi propri e fondi derivati, controllo e monitoraggio del territorio;
inventario del dissesto.
Ufficio sismica associato – struttura tecnica competente in materia sismica n. 2 unità: n. 1 addetto amministrativo a tempo
pieno (per 18 ore settimanali dedicate mentre le restanti 18 ore dedicate come ufficio amministrativo),  che si occupa di:
mansioni di segreteria;  aggiornamento banca dati delle pratiche con monitoraggio e segnalazione delle scadenze; contatti
con gli sportelli unici per l’aggiornamento sui procedimenti e sui tempi di evasione delle pratiche; elaborazione dati statistici
sul  numero  delle  pratiche  e  sui  tempi  di  evasione  delle  stesse –  n.  1  ingegnare  tecnico  istruttore,  che  si  occupa  di:
responsabilità dell’istruttoria delle pratiche e redazione degli  atti e provvedimenti; ricevimento pratiche e verifica della
completezza e regolarità; controllo di conformità del progetto alle norme tecniche per le costruzioni; redazione e firma di
relazione  di  istruttoria  tecnica;  su  richiesta,  chiarimenti e  informazioni  sull’applicazione delle  norme relativamente  agli
aspetti tecnici formali e sostanziali.
Responsabile del servizio n. 1 unità: istruttore direttivo a tempo pieno, che si occupa di: coordinamento, direttive, controllo
e monitoraggio dell'attività degli uffici, rapporti con gli organi istituzionali e tecnici dell'Unione e degli altri enti in genere,
programmazione ed esecuzione di interventi di difesa del suolo con fondi derivati e fondi propri; appalti di lavori, servizi e
forniture, quant'altro di non specifica competenza degli altri uffici.

Nel corso del 2018 l'obiettivo del servizio è stato quello di una corretta gestione del territorio in raccordo con le esigenze dei
Comuni.



ATTIVITA'

Nel corso del 2018 si è provveduto a:

Attività  di  progettazione,  affidamento  (stazione  appaltante),  direzione  dei  lavori,  nonché  responsabile  unico  del
procedimento, per la realizzazione delle seguenti opere pubbliche:

1)  Programma interventi di manutenzione  a tutela della risorsa idrica nel territorio montano annualità 2017, finanziati
con i contributi di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 933 del 09/07/2012, per complessivi 145.321,52 euro come
da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa
Soggetto

attuatore e R.U.P.
Consegna

lavori
Fine lavori

Conto finale
e CREUnione 

(Fondi Atersir/Hera)

Valsamoggia
Intervento di manutenzione 
idraulica e a formazioni 
ripariali nel rio Cavanella

51.767,04 51767,04
Unione 

(Servizio Tecnico) 12/09/2017 18/12/2017 27/02/2018

Valsamoggia

Intervento di manutenzione 
idraulica e a formazioni 
ripariali nel fosso dei Bertini, 
in loc. Savigno

21.130,40 21.130,40 Unione 
(Servizio Tecnico)

02/10/2017 27/10/2017 08/01/2018

Sasso Marconi
Intervento di manutenzione 
idraulica e a formazioni 
ripariali nel rio Secco

72.424,08 72.424,08
Unione 

(Servizio Tecnico)
12/09/2017 14/12/2017 22/02/2018

SOMMANO 145.321,52 145.321,52

Tutti gli interventi sono stati ultimati nel 2017 e quindi entro i termini fissati da Atersir. Nel 2018, dopo la scadenza dei
termini degli avvisi  ai creditori,  è stata redatta la contabilità finale di tutti tre gli  interventi (conto finale e certificato di
regolare esecuzione).
PROGRAMMA CONCLUSO E RENDICONTATO ENTRO I TERMINI PREVISTI.

2)  Programma annuale operativo (P.A.O.)  2016,  di  cui alla legge regionale n. 2 del 2004 (legge per la montagna),  per
complessivi 555.978,23 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa
Soggetto

attuatore e
RUP

Consegna
lavori

Fine lavori
Conto finale

e CRE
Unione
(Fondi

montagna)

Consorzio
Bonifica
Renana

Comune

Monte San
Pietro e Sasso

Marconi

Manutenzione idraulica 
lungo il torrente Lavino e 
consolidamenti a due ponti in
località Egizia e Boschi

155.978,23 128.778,23 27.200,00
Consorzio
Bonifica
Renana

20/12/2016 18/12/2017 22/12/2017

Sasso
Marconi

Sistemazione movimento 
franoso e viabilità che 
interessa la strada comunale 
via Pontecchio 

100.000,00 90.000,00 10.000,00
Comune di

Sasso
Marconi

30/12/2016 22/12/2017 22/12/2017

Valsamoggia

Manutenzione idraulica 
lungo il torrente Samoggia e 
il rio Roncadella

180.000,00 120.000,00 60.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

20/12/2016 18/10/2017 12/12/2017

Sistemazione idrogeologica 
lungo via Volta 120.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00

Consorzio
Bonifica
Renana

20/12/2016 04/04/2017 27/07/2017

SOMMANO 555.978,23 358.778,23 137.200,00 60.000,00

Tutti gli interventi sono stati ultimati nel 2017 e quindi entro i termini fissati dalla Regione. Il termine fissato dalla Regione
per la rendicontazione degli interventi era il 31 marzo 2018.
PROGRAMMA CONCLUSO E RENDICONTATO ENTRO I TERMINI PREVISTI.



3)  Programma annuale operativo (P.A.O.)  2017,  di  cui alla legge regionale n. 2 del 2004 (legge per la montagna),  per
complessivi 435.820,05 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa
Soggetto

attuatore e
RUP

Consegna
lavori Fine lavori

Conto finale
e CRE

Unione
(Fondi

montagna)

Consorzio
Bonifica
Renana

Comune

Monte San
Pietro

Intervento idrogeologico 
lungo via Schweitzer

135.000,00 90.000,00 45.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

18/09/2017 01/12/2017 15/01/2018

Sasso Marconi

Manutenzione idraulica 
lungo il torrente Olivetta in 
località S.Anna e via dei 
Boschi

155.820,05 110.820,05 45.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

16/10/2017 21/12/2017 22/12/2017

Valsamoggia
Sistemazione idrogeologica 
lungo via Sassuolo 145.000,00 100.000,00 45.000,00

Consorzio
Bonifica
Renana

07/08/2017 23/12/2017 15/01/2018

SOMMANO 435.820,05 300.820,05 135.000,00

Tutti gli interventi sono stati ultimati nel 2017 e quindi entro i termini fissati dalla Regione. Il termine fissato dalla Regione
per la rendicontazione degli interventi era il 31 marzo 2018.
PROGRAMMA CONCLUSO E RENDICONTATO ENTRO I TERMINI PREVISTI.

4) Lavori di manutenzione straordinaria di diversi tratti di strade comunali di montagna , finanziati con deliberazione della
Giunta regionale n. 71 del 22/01/2018 e determinazione regionale n. 3748 del 20/03/2018 (Fondo Sviluppo e Coesione di
cui alla delibera CIPE n. 54 del 01/12/2016), dell'importo di 292.821,10 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa

Soggetto
attuatore e RUP

Consegna
lavori Fine lavori

Conto finale
e CRE

Unione  (Fondi CIPE per
tramite della Regione

Emilia Romagna)

Monte San Pietro
Sasso Marconi
Valsamoggia

Manutenzione straordinaria 
di diversi tratti di strade 
comunali di montagna

292.821,10 292.821,10
Unione 

(Servizio Tecnico)
20/08/2018 10/10/2018 22/11/2018

SOMMANO 29.2821,10 292.821,10

Oltre ad essere soggetto attuatore e RUP, anche l'attività di progettazione e direzione dei lavori è stata svolta da questo
Servizio.
INTERVENTO PROGRAMMATO, ATTIVATO, CONCLUSO E RENDICONTATO NELL'ANNO 2018.

5) Lavori di manutenzione straordinaria di diversi tratti di strade nel territorio del Comune di Monte San Pietro , finanziati
dal Comune di Monte San Pietro con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 14/03/2018, dell'importo di  80.000,00 euro
come da seguente prospetto:

Comune Intervento Costo
intervento

Riparto della spesa
Soggetto

attuatore e RUP
Consegna

lavori
Fine lavori Conto finale

e CREUnione  (Fondi Comune di
Monte San Pietro)

Monte San Pietro

Manutenzione straordinaria 
di diversi tratti di strade nel 
territorio del Comune di 
Monte San Pietro

80.000,00 80.000,00
Unione 

(Servizio Tecnico)
20/08/2018 10/10/2018 21/11/2018

SOMMANO 80.000,00 80.000,00

Oltre ad essere soggetto attuatore e RUP, anche l'attività di progettazione e direzione dei lavori è stata svolta da questo
Servizio..
INTERVENTO PROGRAMMATO, ATTIVATO, CONCLUSO E RENDICONTATO NELL'ANNO 2018.



6) Intervento di consolidamento pendici in località Calderino, finanziato, per tramite della Città Metropolitana di Bologna,
con delibera CIPE n. 75 del 07/08/2017 (Fondo Sviluppo e Coesione), pubblicata sulla GU del  22/01/2018, dell'importo di
500.000,00 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa

Soggetto
attuatore e R.U.P.

Consegna
lavori Fine lavori

Conto finale
e CRE

Unione  (Fondi CIPE per
tramite della Città

metropolitana di Bologna)

Monte San Pietro
Intervento di consolidamento
pendici in località Calderino

500.000,00 500.000,00
Unione

(Servizio Tecnico)

Prevista
entro

febbraio
2020

Prevista
entro

settembre
2020

Previsto
entro

dicembre
2020

SOMMANO 500.000,00 500.000,00

Al fine di regolare i rapporti tra la Città metropolitana di Bologna, assegnataria del finanziamento con il ruolo di Autorità di
Gestione, e l’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in qualità di soggetto attuatore, e quindi dare attuazione
all'intervento, con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 13 del 25/06/2018 è stata approvata la "C onvenzione fra la
Città metropolitana di Bologna e l’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia per l’attuazione degli interventi di
cui al piano operativo della delibera CIPE n. 75/2017".
Attività:
• in settembre/ottobre 2018 è stata affidata l’attività delle funzioni tecniche (progettazione – direzione lavori – relazione e

indagini geologiche – coordinatore sicurezza, ecc)
• entro giugno 2019 approvazione progetto esecutivo;
• entro ottobre 2019 attivazione procedure di gara;
• entro gennaio 2010 stipula contratto;
• entro febbraio 2020 consegna dei lavori;
• entro ottobre 2020 fine lavori;
• entro dicembre 2020 collaudo o certificato di regolare esecuzione,

Oltre  alle  attività  sopradescritte,  gli  obiettivi  prefissati nel  piano  attività  2018,  allegato  alla  deliberazione  della  Giunta
dell'Unione n. 2 del 15/01/2018 di approvazione del piano esecutivo di gestione 2018/2020, sono stati ricompresi in 6 macro
aree omogenee:

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDIVISIONE

Macro aree di attività derivate dal DUP

1 PROGRAMMAZIONE FONDI MONTAGNA – DISSESTO IDROGEOLOGICO

2 RICEVIMENTO PER ISTRUTTORIA E RILASCIO AUTORIZZAZIONI NELLE MATERIE DI COMPETENZA

3 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

4 DISCIPLINA DELLA RACCOLTA FUNGHI EPIGEI SPONTANEI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 2 APRILE 1996 N. 6

5 GESTIONE DELLE FUNZIONI SISMICHE

6 RIFORMA  DEL  SISTEMA  DI  GOVERNO  REGIONALE  E  LOCALE  E  DISPOSIZIONI  SU  CITTA'  METROPOLITANA  DI
BOLOGNA, PROVINCE, COMUNI E LORO UNIONI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 30 LUGLIO 2015 N. 13



Macro area 1
PROGRAMMAZIONE FONDI MONTAGNA – DISSESTO IDROGEOLOGICO

DESCRIZIONE SINTETICA: Ripristino della sicurezza di infrastrutture pubbliche interessate da criticità dovute da calamità
naturali o dissesti in genere e  ripristino della sicurezza di aree e infrastrutture private interessate da criticità dovute da
calamità naturali o dissesti in genere.

Progetto 1:  Gestione degli interventi pubblici e contributi di cui alla legge regionale 20 gennaio 2004 n. 2 (Legge per la
montagna).

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 1 Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Programma triennale di investimento 2018-2010 95% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Approvazione P.T.I. da parte del Consiglio
dell’Unione  e relativi progetti definitivi,

annualità 2018, da parte della Giunta
dell'Unione

100% 100%

Stipula accordi attuativi e quindi attivazione
del Programma annualità 2018

100% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE 2018: 

PROGRAMMA TRIENNALE DI INVESTIMENTO 2018-2010: richiesta ai Comuni di comunicare gli interventi, in ordine di priorità da candidare nella
programmazione;  sopralluoghi  e  coordinamento  con  gli  enti coinvolti (Consorzio  della  Bonifica  Renana  e  Comuni)  per  la  predisposizione  del
programma contenente gli interventi comunicati, con le relative fonti di finanziamento, sulla base dei fondi resi disponibili dal Consorzio (612.405,29
euro), dalla Regione Emilia Romagna (811.054,33 euro - fondi montagna), dai Comuni (312.000 euro) e dall’Unione (44.000,00 - fondi propri), così per
un totale di 1.779.459,62 euro; condivisione del programma da parte della Giunta dell'Unione; approvazione del programma triennale di investimento
2018-2010 da parte del Consiglio dell 旦 nione con deliberazione n. 9 del 15/05/2018; trasmissione alla Regione, con nota prot. 4400 del 17/05/2018,
del  programma  per  la  verifica  di  ammissibilità  ammissibilità  del  programma  e  assegnazione  dei  contributi 2018,  2019  e  2020  disposti con
determinazione regionale n. 7754 del 24/05/2018.

INTERVENTI PREVISTI  NELL’ANNUALITA’ 2018 DEL PROGRAMMA TRIENNALE DI  INVESTIMENTO 2018-2010 :  approvazione da parte della Giunta
dell’Unione, con deliberazione n. 49 del 04/06/2018, degli accordi tra l’Unione, il Consorzio della Bonifica Renana ed i  Comuni, per l’attuazione
dell’annualità 2018 del programma triennale di investimento 2018-2020 (totale n. 2 accordi poi stipulati il 28/06/2018 prot. 6370 e il 02/08/2018
prot. 9302); approvazione da parte della Giunta dell’Unione, con deliberazione n. 50 del 04/06/2018, dei progetti previsti nell'annualità 2018 del
programma triennale di investimento 2018-2020; trasmissione alla Regione, con nota prot. 5121 del 12/06/2018, dei progetti e della delibera di
approvazione degli stessi per la formale concessione del contributo annualità 2018; impegno di spesa, a favore del soggetto attuatore, della quota a
carico dell'Unione per la realizzazione degli interventi previsti nell’annualità 2018 del programma triennale di investimento 2018-2020, disposto con
determinazione n. 291 del 18/06/2018; concessione del contributo annualità 2018 disposto con determinazione regionale n. 13005 del 10/07/2018;
causa gravi ritardi regionale la Regione con deliberazione della Giunta n. 2241 del 27/12/2018 ha fissato  il termine per l’ultimazione degli interventi
annualità 2018 al 31/12/2019 e la rendicontazione al 31/03/2020. 

Il dettaglio del programma e di ogni intervento è illustrato nel prospetto sottoriportato.

____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attività
 Caterina Bernardi
Supporto nella redazione degli atti amministrativi



Programma triennale di investimento 2018-2020 – QUADRO DEGLI INTERVENTI

Annualità 2018

Comune
Scheda

n.
Intervento

Costo
intervento

Riparto della Spesa

Soggetto
attuatore

Unione dei
Comuni (Fondi

montagna)

Consorzio della
Bonifica Renana Comune

Unione dei
Comuni (Fondi

propri)

Monte San
Pietro 1

Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Varsellane

55.000,00 35.000,00 20.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Monte San
Pietro

2

Interventi di manutenzione 
idraulica lungo il torrente 
Landa e Landetta a monte 
del ponte Schweitzer

45.000,00 45.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sasso
Marconi

3
Intervento idraulico lungo il 
rio d’Eva e rifacimento 
ponte di via Pila

250.000,00 140.000,00 110.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Valsamoggia 4
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Serretti

300.000,00 127.594,71 82.405,29 90.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sommano annualità 2018 650.000,00 347.594,71 212.405,29 90.000,00

Annualità 2019

Comune
Scheda

n. Intervento
Costo

intervento

Riparto della Spesa

Soggetto
attuatore

Unione dei
Comuni (Fondi

montagna)

Consorzio della
Bonifica Renana Comune

Unione dei
Comuni (Fondi

propri)

Monte San
Pietro

5
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Mongiorgio

60.000,00 25.000,00 5.000,00 30.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Monte San
Pietro

6
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Montesevero

70.000,00 50.000,00 20.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Monte San
Pietro

7
Interventi di manutenzione 
idraulica lungo il torrente 
Lavino

40.000,00 35.000,00 5.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sasso
Marconi

8
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Tignano loc. Torre

210.000,00 33.000,00 80.000,00 97.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sasso
Marconi

9
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Brento

80.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Valsamoggia 10

Manutenzione straordinaria 
del ponte "Bailey" sul 
torrente Samoggia in località
Tintoria

179.729,81 48.729,81 70.000,00 47.000,00 14.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sommano annualità 2019 639.729,81 231.729,81 200.000,00 164.000,00 44.000,00



Annualità 2020

Comune
Scheda

n.
Intervento

Costo
intervento

Riparto della Spesa

Soggetto
attuatore

Unione dei
Comuni (Fondi

montagna)

Consorzio della
Bonifica Renana Comune

Unione dei
Comuni (Fondi

propri)

Monte San
Pietro 11

Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Kennedy

90.000,00 39.000,00 35.000,00 16.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sasso
Marconi 12

Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Rasiglio – Montepolo

60.000,00 30.000,00 30.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sasso
Marconi 13

Manutenzione straordinaria 
vie Nuova dei Campi, 
Sagittario, Cral e Pila

50.000,00 50.000,00
Comune di

Sasso Marconi

Sasso
Marconi 14

Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Lagune e via Castello

50.000,00 25.000,00 25.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Valsamoggia 15
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Merlano

239.729,81 87.729,81 110.000,00 42.000,00
Consorzio

della Bonifica
Renana

Sommano annualità 2020 489.729,81 231.729,81 200.000,00 58.000,00

Sommano annualità 2018 – 2019 – 2020 1.779.459,62 811.054,33 612.405,29 312.000,00 44.000,00

Avanzamento lavori Programma triennale di investimento 2018-2020 – annualità 2018, di cui alla legge regionale n. 2 del
2004 (legge per la montagna), per complessivi 650.000,00 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa
Soggetto

attuatore e
RUP

Consegna
lavori Fine lavori

Conto finale
e CRE

Unione
(Fondi

montagna)

Consorzio
Bonifica
Renana

Comune

Monte San
Pietro

Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Varsellane

55.000,00 35000 20.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

 14/09/2018 12/12/2018
Previsto

2019

Monte San
Pietro

Interventi di manutenzione 
idraulica lungo il torrente 
Landa e Landetta a monte del
ponte Schweitzer

45.000,00 45.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

18/07/2018 31/08/2018 22/11/2018

Sasso
Marconi

Intervento idraulico lungo il 
rio d’Eva e rifacimento ponte 
di via Pila

250.000,00 140.000,00 110.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

 12/11/2018
Prevista

2019
Previsto

2019

Valsamoggia
Interventi di sistemazione 
idrogeologica lungo via 
Serretti

300.000,00 127.594,71 82.405,29 90.000,00
Consorzio
Bonifica
Renana

 27/11/2018
Prevista

2019
Previsto

2019

SOMMANO 650.000,00 347.594,71 212.405,29 90.000,00

Il termine per la conclusione degli interventi è fissato dalla Regione al 31 dicembre 2019 e la rendicontazione al 31 marzo
2020.



Progetto 2:  Gestione degli interventi e contributi per piccole opere e attività di riassetto idrogeologico di cui all'art. 9,
comma 1, lettera a), della legge regionale 20 gennaio 2004 n. 2 (Legge per la montagna).

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 1 Sandro Bedonni Sandro Bedonni Caterina Bernardi

1
Piccole opere ed attività di riassetto idrogeologico 
anno 2018

15% 75% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per aprile * G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Approvazione della graduatoria da parte
della Giunta dell'Unione

100% 100%

L'ATTIVITA PREVISTA NON E' STATA SVOLTA IN QUANTO LA REGIONE NON HA ASSEGNATO I CONTRIBUTI - PRINCIPALI AZIONI CHE SAREBBERO
DOVUTE ESSERE SVOLTE: 
Assegnazione all'Unione, da parte della Regione, del fondo per la realizzazione di piccole opere ed attività di riassetto idrogeologico da parte di privati,
redazione del bando; approvazione del bando da parte della Giunta dell'Unione; pubblicazione bando e raccolta domande; sopralluoghi e istruttoria
delle domande pervenute e graduatoria delle stesse; approvazione della graduatoria da parte della Giunta dell'Unione; comunicazione  ai beneficiari
del contributo dell'esito favorevole della domanda e contestuale richiesta di presentazione del progetto esecutivo; istruttoria sul progetto esecutivo se
redatto in conformità alla norma; comunicazione di assegnazione contributo, termini e modalità di realizzazione dell'intervento; verifica fine lavori e
conformità dell'opera al progetto presentato; liquidazione  del contributo; rendicontazione  alla Regione. 

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attività
 Sandro Bedonni
Esecuzione dell'attività
 Caterina Bernardi
Supporto nella redazione degli atti amministrativi e verifiche amministrative  sui requisiti dei beneficiari 



Macro area 2
RICEVIMENTO PER ISTRUTTORIA E RILASCIO AUTORIZZAZIONI NELLE MATERIE DI COMPETENZA

DESCRIZIONE SINTETICA: Gestione istanze/comunicazioni e rilascio autorizzazioni/prescrizioni di cui al la legge regionale 4
settembre 1981 n. 30 e alle Prescrizioni di Massima e di Polizia Forestale (P.M.P.F) -  Gestione istanze/comunicazioni  e
rilascio autorizzazioni/prescrizioni in materia di vincolo idrogeologico di cui al Regio decreto legge 30 dicembre 1923 n. 3267
e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126.

Progetto 1: Gestione istanze/comunicazioni e rilascio autorizzazioni/prescrizioni di cui al la legge regionale 4 settembre 1981
n. 30 e alle Prescrizioni di Massima e di Polizia Forestale (P.M.P.F)

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 2
Sandro

Bedonni
Sandro Bedonni e
Caterina Bernardi 

Alberto Mazzanti 

1 Prescizioni di Massima e di Polizia Forestale 40 30 30
STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione trimestrale e finale

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018:
Comunicazioni:  ricevimento  comunicazioni;  istruttoria  tecnica  con  eventuali  sopralluoghi;  eventuale  richiesta  di  integrazione  documentale  o  di
chiarimenti; valutazione finale e quindi silenzio assenso ovvero comunicazione di prescrizioni ovvero provvedimento di diniego. 
Istanze di  autorizzazione: ricevimento  istanze;  comunicazione  di  avvio del  procedimento;  istruttoria  tecnica  con eventuali  sopralluoghi;  eventuale
richiesta  di  integrazione  documentale  o  di  chiarimenti;  valutazione  finale  e  quindi  rilascio  dell’autorizzazione  con  o  senza  prescrizioni  ovvero
provvedimento di diniego. 
Per interventi (sia comunicazioni che istanze di autorizzazione) ricadenti in aree naturali protette (parchi o riserve naturali) o in siti della Rete natura
2000, prima del provvedimento finale l'ufficio acquisizione il nulla osta o la valutazione di incidenza da parte dell'Ente gestore. 
Tutte le pratiche, ai sensi della deliberazione della Giunta n. 47 del 2016, sono gestite tramite programma on line . 
Nel caso la pratica rientra in una conferenza di servizi, si applica quanto previsto  dagli articoli 14 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241.
E' attuata  una corposa attività di front-office agli utenti (cittadini e professionisti). 

_____________________________________

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attività
 Sandro Bedonni e Caterina Bernardi (fino al 15 aprile 2018)
Esecuzione dell'attività
 Sandro Bedonni, Caterina Bernardi e Alberto Mazzanti (dal 16 aprile al 31 luglio 2018)
Esecuzione dell'attività
 Alberto Mazzanti  (dal 1° agosto 2018)
Esecuzione dell'attività

Dati significativi ufficio forestazione

ANNO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Richieste di autorizzazione 21 20 21 13 3 4 8 8 14 13
Autorizzazioni rilasciate 19 18 20 12 3 4 7 4 7 7
Autorizzazioni negate/archiviate 2 2 1 1 0 3 1 4 6 5
Comunicazioni presentate 165 221 219 190 239 198 230 197 146 93
Silenzio assenso, con o senza 
prescizioni, a comunicazioni

184 129 71

Comunicazioni negate/archiviate 13 17 19
Imposizione regimazione acque 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0
Pareri fuochi artificiali

0 4 10 10 5 11 6 6 6
8

Pareri vari 4
Piani di coltura e conservazione rilasciati 3

Distribuzione piantine forestali (n. 
Soggetti interessati)

2



Con  deliberazione  della  Giunta  n.  47/2016  la  Regione  Emilia  Romagna  ha  approvato  le  modalità  di  accesso  e  di
funzionamento del programma per la gestione on line delle pratiche PMPF. Secondo quanto disposto, a partire dal 1° luglio
2016  le  domande/comunicazioni  per  attività  di  forestazione  possono  essere  presentate  esclusivamente  attraverso  la
procedura telematica. Il gestionale è aperto ai singoli cittadini che, accreditandosi attraverso il sistema di autenticazione
digitale FedERa, hanno accesso al programma per caricare on line le proprie comunicazioni/domande ma prevede anche la
possibilità di riconoscere intermediari che si abilitano per inserirle, su delega del cittadino. In questa fase si sono evidenziate
problematiche per l'inserimento delle comunicazioni/domande da parte degli utenti dovute alla carenza sul nostro territorio
di intermediari abilitati all'inserimento delle pratiche ed all'oggettiva difficoltà di molti utenti ad accedere direttamente alla
procedura. Al fine di fornire un adeguato servizio agli utenti e non creare disservizi e ritardi che sarebbero ricaduti sugli
stessi,  l’Ufficio  forestazione  ha  fornito  assistenza  e  supporto  agli  utenti anche  inserendo,  se  richiesto,  la
domanda/comunicazione sulla piattaforma on line.

Progetto 2: Gestione istanze/comunicazioni  e rilascio autorizzazioni/prescrizioni in materia di vincolo idrogeologico di cui al 
Regio decreto legge 30 dicembre 1923 n. 3267 e al Regio decreto 16 maggio 1926 n. 1126

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 2 Sandro Bedonni Paola Montaguti
1 Vincolo idrogeologico 5% 95%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione trimestrale e finale

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 1° SEMESTRE 2018: 
Comunicazioni:  ricevimento comunicazioni;  invio  ai  Carabinieri  Forestale  per  eventuali  osservazioni;  istruttoria  tecnica con eventuali  sopralluoghi;
eventuale richiesta di integrazione documentale o di chiarimenti; valutazione finale e quindi silenzio assenso ovvero comunicazione di prescrizioni
ovvero provvedimento di diniego. 
Istanze di autorizzazione: ricevimento istanze; comunicazione di avvio del procedimento; invio istanze ai Comuni per la pubblicazione all'albo pretorio e
ai Carabinieri Forestale per eventuali osservazioni; istruttoria tecnica con eventuali sopralluoghi; eventuale richiesta di integrazione documentale o di
chiarimenti; ricevimento esito dai Comuni in relazione alla pubblicazione dell'istanza all'albo pretorio con eventuali osservazioni; valutazione finale e
quindi rilascio dell’autorizzazione con o senza prescrizioni ovvero provvedimento di diniego; ritiro dell’autorizzazione; invio dell'autorizzazione ai Comuni
per la pubblicazione all'albo pretorio.
Tutti i provvedimenti finali sono inviati ai Carabinieri Forestale per eventuali verifiche e vigilanza.
Nel caso la comunicazione o l'autorizzazione non prevede il rilascio da parte del Comune di titolo abilitativo: per interventi ricadenti in aree naturali
protette (parchi o riserve naturali) o in siti della Rete natura 2000, prima del provvedimento finale  l'ufficio acquisizione il nulla osta o la valutazione di
incidenza da parte dell'Ente gestore. 
Nel caso la pratica rientra in una conferenza di servizi, si applica quanto previsto  dagli articoli 14 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241.
E' attuata una corposa attività di front-office agli utenti (cittadini e professionisti). 

_____________________________________

SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attività
 Paola Montaguti
Esecuzione dell'attività

Dati significativi ufficio vincolo idrogeologico

ANNO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Richieste di autorizzazione 85 45 53 47 54 22 60 38 41 33
Autorizzazioni rilasciate 72 44 45 38 60 27 55 33 39 32
Autorizzazione negate 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1
Autorizzazione archiviate 2 1 1 3 0 1 2 5 1 1
Comunicazione inizio attività presentate 56 49 39 21 49 35 33 20 20 20
Silenzio assenso, con o senza 
prescizioni, a comunicazioni

54 48 37 20 48 30 28 19 19 16

Comunicazioni inizio attività 
negate/archiviate 2 1 2 1 1 5 5 1 1 4

Pareri ed attività di consulenza a privati 35
Pareri ed attività di consulenza agli SU 15



Attività di verifica, controllo, supporto e assistenza
Gli  Uffici  forestazione e  vincolo  idrogeologico hanno svolto  attività  di  front-office per  gli  utenti fornendo indicazioni  e
informazioni nel merito dei propri ambiti di competenza (vincolo idrogeologico, difesa del suolo, PMPF, ecc.) e collaborato,
con  attività  di  consulenza negli  ambiti di  propria  competenza,  con  i  servizi  tecnici  dei  Comuni  e  con le  locali  stazioni
Carabinieri Forestale per l’attività svolta dagli stessi.

Nel dettaglio le attività svolte possono così riassumersi:
• collaborazione con i servizi tecnici comunali sulle materie di propria competenza sia finalizzata alla tutela del patrimonio

pubblico (strutture e infrastrutture) che alla prevenzione del dissesto idrogeologico;
• partecipazione a tavoli provinciali di coordinamento per la gestione delle modifiche alle PMPF;
• collaborazione con le locali stazioni Carabinieri Forestale con incontri di coordinamento sulle problematiche evidenziate

sulle istanze pervenute, sia in materia di P.M.P.F. che di vincolo idrogeologico, o dall’attività di controllo svolta dalle locali
stazioni Carabinieri Forestale sulle stesse; sopralluoghi congiunti al fine dell'interpretazione univoca alle norme ed ai
regolamenti con riferimento alle istanze ricevute, con sopralluoghi sia preventivi che successivi la presentazione delle
pratiche, per la valutazione della fattibilità l'intervento proposto o richiesto, sopralluoghi finalizzati anche alla verifica
del  rispetto delle norme, o delle prescrizioni  impartite in sede di  autorizzazione,  al  fine di  assumere gli  opportuni
provvedimenti nel rispetto delle singole competenze.



Macro area 3
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

DESCRIZIONE SINTETICA: Interventi di manutenzione ordinaria del territorio montano ritenuti rilevanti al fine di favorire
la  riproducibilità  della  risorsa  idrica.  Le  risorse  per  l’attuazione del  protocollo  di  intesa sono quelle  previste  nel  Piano
d’Ambito come definite dalle linee guida istituite dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 933 del 9 luglio 2012.

Progetto 1: Realizzazione interventi a tutela della risorsa idrica
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 3   Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Realizzazione interventi a tutela della risorsa idrica 90% 10%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
50

%
55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per aprile G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Approvazione del programma degli
interventi da parte della Giunta dell'Unione

100% 100%

Consegna dei lavori di ogni singolo
intervento

100% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018: 
Assegnazione all'Unione, da parte di Atersir,  dei contributi per interventi a tutela della risorsa idrica anno 2018; predisposizione, in accordo con i
Comuni, del programma contenente gli interventi; condivisione del programma da parte della Giunta dell'Unione; approvazione, da parte della Giunta
dell'Unione con deliberazione n. 21 del 19/03/2018, del programma, delle schede di progetto, dei progetti preliminari/definitivi e dell'accordo con il
Consorzio della Bonifica Renana per la progettazione e direzione dei lavori di ogni intervento (totale 2 interventi); trasmissione ad Atersir, con nota prot.
2880 del 29/03/2018, del programma, delle schede di progetto e dei progetti preliminari/definitivi per la verifica di ammissibilità ammissibilitàdel
programma e degli interventi disposti con determinazione Atersir n. 87 del 31/05/2018; stipula dell'accordo con il Consorzio della Bonifica Renana per la
progettazione e direzione dei lavori di ogni intervento in data 07/06/2018 prot. 5012; approvazione progetti esecutivi con deliberazioni della Giunta
dell'Unione n. 59 e 60 del 18/06/2018; indizione gare d'appalto con determinazioni n. 309 e 310 del 28/06/2018; per entrambi gli interventi: gara
d'appalto,  stipula contratto e consegna lavori,  entro il  terzo trimestre  2018;  esecuzione,  conclusione e certificato di  regolare  esecuzione, entro il
31/12/2018 (determinazioni di approvazione del conto finale e del certificato di regolare esecuzione n. 653 del 12/12/2018 e n. 697 del 28/12/2018).

Il dettaglio di ogni intervento è illustrato nel prospetto sottoriportato

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
coordinamento ed esecuzione dell'attività
 Caterina Bernardi
Supporto nella redazione degli atti amministrativi

Programma interventi di manutenzione a tutela della risorsa idrica nel territorio montano annualità 2018, finanziati con i
contributi di  cui  alla  deliberazione della  Giunta della  Regione Emilia  Romagna n.  933 del  09/07/2012,  per  complessivi
145.321,52 euro come da seguente prospetto:

Comune Intervento
Costo

intervento

Riparto della spesa

Soggetto
attuatore e R.U.P.

Consegna
lavori

Fine lavori
Conto finale

e CRE
Unione  (Fondi Atersir/Hera
a tutela della risorsa idrica

nel territorio montano
annualità 2018)

Valsamoggia

Intervento di manutenzione 
idraulica e a formazioni ripariali 
nel rio della Cavanella e nel rio 
delle Praterie

72.625,45 72.625,45
Unione 

(Servizio Tecnico)
27/08/2018 23/11/2018 28/12/2018

Sasso Marconi
Intervento di manutenzione 
idraulica e a formazioni ripariali 
nel rio Maggiore e nel rio Secco

72.696,07 72.696,07
Unione 

(Servizio Tecnico) 03/09/2018 05/11/2018 12/12/2018

SOMMANO 145.321,52 145.321,52

INTERVENTI PROGRAMMATI, ATTIVATI, CONCLUSI E RENDICONTATI NELL'ANNO 2018.



Macro area 4
DISCIPLINA DELLA RACCOLTA FUNGHI EPIGEI SPONTANEI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 2 APRILE 1996 N. 6

DESCRIZIONE SINTETICA: Coordinamento, gestione e controllo  sul corretto svolgimento dei compiti attribuiti a tutti i soggetti
coinvolti  nelle disposizioni  di cui alla legge regionale 2 aprile 1996 n. 6

Progetto 1: Gestione  disciplina  raccolta funghi
Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 4 Sandro Bedonni Caterina Bernardi
1 Raccolta funghi epigei spontanei 5% 95%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per febbraio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Approvazione convenzione da parte del
Consiglio dell’Unione e approvazione

accordo da parte della Giunta dell’Unione
100% 100%

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018: 
Distribuzione tesserini ai Comuni aderenti all'accordo in base alle richieste pervenute, anche il Servizio emette direttamente i tesserini; distribuzione
tesserini agli esercizi convenzionati in base alle richieste pervenute; gestione e rendicontazioni dei tesserini emessi da parte dei Comuni; gestione e
rendicontazione dei tesserini emessi da parte degli esercizi convenzionati e a questi ultimi liquidazione provvigione; aggiornamento e divulgazione,
tramite sito internet, sportelli, ecc., della disciplina  raccolta funghi,  gestione e rendicontazioni dei tesserini emessi da parte dei Comuni; gestione e
rendicontazione dei tesserini emessi da parte degli esercizi convenzionati; iter relativo al divieto raccolta funghi nel periodo autunnale coincidente con la
raccolta delle castagne su imput del Consorzio Castanicoltori dell'appennino bolognese. 

____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attività
 Caterina Bernardi
Esecuzione dell'attività



Macro area 5
GESTIONE DELLE FUNZIONI SISMICHE

DESCRIZIONE SINTETICA: Gestione istanze e rilascio autorizzazioni sismiche, nonché esame dei progetti depositati, di cui alle
legge regionale 30 ottobre 2008 n. 19, attraverso la “Struttura tecnica competente in materia sismica" dell’Ufficio sismica
associato

Progetto 1: 

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 5
Sandro

Bedonni
Elena Santa
Carlomagno

Caterina Bernardi
Paola

Montaguti
1 Gestione delle funzioni sismiche 8% 70% 20% 2%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE

QUARTO
TRIMESTR

E
TOTALE ANNO

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018:
Responsabile: coordina l’attività e ne è il responsabile; firma i vari atti e provvedimenti; fornisce, su richiesta degli interessati, chiarimenti e informazioni
sull’applicazione delle norme limitatamente agli aspetti tecnici formali e amministrativi; è il referente della struttura tecnica competente nei confronti
dei Comuni e della Regione Emilia Romagna.; elabora le convenzioni fra gli enti e le procedure operative per l’ottimizzazione delle varie fasi dell’attività.
Tecnico istruttore: è il responsabile dell’istruttoria delle pratiche sismiche e ne redige tutti gli atti e i provvedimenti; riceve le pratiche già registrate e ne
verifica la completezza e regolarità (completezza e regolarità formale della documentazione amministrativa e degli elaborati di progetto);controllo di
conformità del progetto alle norme tecniche per le costruzioni; in tutte le fasi dell’istruttoria e fino al provvedimento finale, redige e firma una relazione
di istruttoria tecnica in cui verranno altresì riportati eventuali richieste di chiarimenti, di integrazione e di rimozione delle irregolarità e dei vizi formali
riscontrati nella  documentazione presentata,  i  motivi  che ostano all’emanazione di  un provvedimento positivo ovvero le eventuali  prescrizioni  da
riportare nel provvedimento positivo; fornisce, su richiesta degli interessati, chiarimenti e informazioni sull’applicazione delle norme relativamente agli
aspetti tecnici formali e sostanziali.
Addetto amministrativo: svolge mansioni di segreteria (battitura atti e provvedimenti, registrazione e archivio pratiche, posta, ecc.) per le pratiche che
riceve dal responsabile della Struttura tecnica competente e dal tecnico istruttore;in ogni fase del procedimento, fino alla sua conclusione, aggiorna la
banca dati delle pratiche in cui vengono annotate le date delle varie fasi e scadenze del procedimento, le tiene monitorate e segnala al responsabile
della Struttura tecnica competente e al tecnico istruttore competente le scadenze imminenti;tiene i contatti con lo Sportello unico per l’aggiornamento
sul procedimento e sui tempi di evasione delle pratiche sismiche; elabora dati statistici sul numero delle pratiche e sui tempi di evasione delle stesse.
Collaborano con la struttura tecnica competente pur non facendone parte i seguenti servizi Ufficio vincolo Idrogeologico: inquadrato nel servizio tecnico
dell’Unione, collabora con il tecnico istruttore nelle attività di istruttoria limitatamente agli aspetti geologici.
L'ufficio fornisce supporto tecnico allo Sportello unico per l’edilizia per l’espletamento delle funzioni di vigilanza in materia sismica, di competenza dello
Sportello stesso.
_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento dell'attività
 Elena Santa Cartomagno
Esecuzione dell’attività (tecnico istruttore)
 Caterina Bernardi
Esecuzione dell’attività (addetto amministrativo)
 Paola Montaguti
Esecuzione dell’attività (collabora con il tecnico istruttore nelle attività di istruttoria limitatamente agli aspetti geologici)

Dati significativi ufficio sismica associato – struttura tecnica competente in materia sismica
ANNO  2018 (1° semestre)

Richieste di autorizzazione 21
Autorizzazioni rilasciate 17
Autorizzazioni negate 1
Autorizzazioni archiviate/ritirate 1
Autorizzazioni sospese con richiesta di integrazioni 2
Denunce di deposito presentate 49
Depositi esaminati con esito positivo 34
Depositi esaminati con esito negativo 1
Depositi esaminati e sospesi con richiesta di integrazioni 9
Depositi esaminati, poi ritirati o archiviati perchè erroneamente presentati 5
Deposito collaudi 19
Pareri ed attività di consulenza a privati 59
Pareri ed attività di consulenza agli SU 12



Macro area 6
RIFORMA DEL SISTEMA DI GOVERNO REGIONALE E LOCALE E DISPOSIZIONI SU CITTA' METROPOLITANA DI

BOLOGNA, PROVINCE, COMUNI E LORO UNIONI, DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 30 LUGLIO 2015 N. 13

DESCRIZIONE SINTETICA: Rafforzare la riorganizzazione del lavoro sulla base delle nuove funzioni attribuite ai Comuni e alle
loro Unioni  prima delegate alle Province

Progetto 1: 

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 6
Sandro

Bedonni
Paola

Montaguti
Elana Santa
Carlomagno

Caterina
Bernardi

Alberto
Mazzanti

1
Nuove funzioni attribuite ai  Comuni e alle loro
Unioni prima delegate alle Province

60% 5% 20% 10% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per gennaio G F MA M G A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE

TERZO
TRIMESTR

E

QUARTO
TRIMESTRE

TOTALE
ANNO

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018: 
In base alla legge regionale 30/07/2015 n. 13, il servizio ha completamente assunto le competenze in materia di vincolo idrogeologico, forestazione
(PMPF) e patrimonio micologico (funghi), oltre che per i territori dei Comuni di Monte San Pietro, Sasso Marconi e Valsamoggia,  anche per i territori dei
Comuni di Casalecchio di Reno e Zola Predosa, questi ultimi prima in capo alla Provincia/Città metropolitana, uniformando così in capo all'Unione, e per
tutti i comuni della stessa, tutte le attribuzioni, deleghe e competenze in materia di gestione del territorio. 
Con deliberazione n. 38 del 08/05/2017 la Giunta dell'Unione ha preso atto di quanto sopra e di conseguenza ha rinominato il "Servizio Valorizzazione e
Gestione Funzioni Montane" in "Servizio Tecnico, Valorizzazione del territorio e aree montane”. Con deliberazione della Giunta dell'Unione n. 108 del
18/12/2017 è stata istituita la “Struttura tecnica competente in materia sismica” all'interno del Servizio Tecnico, Valorizzazione del territorio e aree
montane – Ufficio sismica associato. L’esercizio delle funzioni in materia sismica, per tutti i Comuni dell’Unione, ha avuto decorrenza dal 1° gennaio 2018
con conseguente cessazione dell'avvalimento da parte della struttura tecnica regionale “Servizio Area Reno e Po di Volano, facente parte dell’Agenzia
regionale per la sicurezza territoriale e la protezione civile”. 
In conseguenza di tali  nuove competenze l’intero Servizio Tecnico,  Valorizzazione del territorio e aree montane, con sede a Valsamoggia (BO) loc.
Castello di Serravalle, dall’inizio del 2018 è stato trasferito in uffici presso il Comune di Zola Predosa. 
Il 2018 è stato quindi un anno particolarmente impegnativo per l’intero servizio in considerazione dell’attivazione del nuovo ufficio sismica e anche
perché l’unico tecnico addetto all’ufficio forestazione (che ha sostituito il precedente tecnico trasferitosi in altra Unione dal 1° agosto 2017) è stato
assunto a piene ore dal 1° agosto 2018 – nel periodo di vacanza l’ufficio è stato gestito dal responsabile del servizio e dall’addetto amministrativo. 
Sulla base delle nuove funzioni attribuite sono quindi stati effettuati numerosi tavoli, incontri e contatti con i tecnici dei Comuni dell’Unione e della
Regione per condividere e rafforzare procedure, tempi e modi di organizzazione e riorganizzazione del lavoro con particolare riferimento all'iter delle
pratiche e alle forme di stretta collaborazione e coordinamento tra gli uffici comunali e il servizio tecnico. 
Si  è  anche provveduto  alla  necessaria  riorganizzare  del  servizio  che ha  compreso  anche  la  verifica  degli  attuali  carichi  di  lavoro  e  la  successiva
riassegnazione di alcune attività all’interno dei diversi uffici. 
Sono stati effettuati anche diversi incontri e contatti con le altre Unioni al fine di un confronto su procedure e problematiche su diverse tematiche,
comuni a tutte le Unione, che si è rilevato molto costruttivo e meritevole di una sistematica programmazione.  
Non di poco rilievo la formazione sia autodidatta che mediante numerosi seminari organizzati dalla Regione soprattutto per quanto riguarda l’ufficio
sismica e il  nuovo regolamento forestale entrato in vigore il  15 settembre 2018 e che ha sostituito, con numerose e sostanziali  modifiche, quello
previgente da otre 20 anni. 

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attività
 Paola Montaguti
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Elena Santa Carlomagno
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Caterina Bernardi
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Alberto Mazzanti
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia



Progetto 2:

Nr Descrizione Attività interna alla Macro Area 6
Sandro

Bedonni
Paola

Montaguti
Elana Santa
Carlomagno

Caterina
Bernardi

Alberto
Mazzanti

1
Riorganizzazione del Servizio in quanto operante
per tutti i Comuni dell'Unione

60% 5% 20% 10% 5%

STATO AVANZAMENTO LAVORI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicatore di performance : Attivazione prevista per gennaio G F M A M G L A S O N D

Indicatore di attività RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Monitoraggio dell'attività con apposita
relazione

25% 25% 25% 25% 100%

PRINCIPALI AZIONI NECESSARIE AL COMPLETAMENTO DELL'ATTIVITA' – AZIONI SVOLTE NEL 2018: 

Attività accorpata al “Progetto 1”

_____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :
 Sandro Bedonni
Coordinamento ed esecuzione dell'attività
 Paola Montaguti
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Elena Santa Carlomagno
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Caterina Bernardi
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia
 Alberto Mazzanti
Esecuzione di parte dell’attività per quanto di competenza in materia



UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI,
VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

RENDICONTO ATTIVITA' 2018 

 UFFICIO DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 01 del DUP : Urbanistica e assetto del territorio – Ufficio pianificazione
urbanistica

19 marzo 2019

 

REFERENTE POLITICO: STEFANO FIORINI 

RESPONSABILE TECNICO GESTIONALE FINO A TUTTO IL 30/05/2018: MARCO LENZI

RESPONSABILE/COORDINATORE UDP: VITTORIO BIANCHI



PREMESSA

Tenuto conto che nell'ultmo trimestre 2017 è stata  approvata la  Convenzione tra  tut i  Comuni dell'Unione per la
gestone associata di funzioni urbanistche e l'isttuzione dell'Ufcio di Pianiicazione (UDPi ed è stato atvato il Servizio,
con decorrenza dal 01/01/2018, nel corso del 2018 gli obietvi principali del servizio riguardano l'avviamento operatvo
della  nuova  gestone  associata  e  il  coinvolgimento  del  Forum di  Pianiicazione  Associata,  per  gestre  la  funzione  di
pianiicazione urbanistca e coordinare le scelte territoriali  di caratere sovracomunale e strategico per lo sviluppo e
l'integrazione del territorio.

Le risorse di personale dedicato sono costtuite dalle seguent unità: Responsabile Coordinatore del Servizio (Arch. Vitorio
Emanuele Bianchii, Responsabile gestonale del Servizio (Geom. Marco Lenzi, ino a tuto il 30/05/2018i, Tecnici Comunali
espert in materia di urbanistca [Arch. J. Pierre Passarella (Comune di Casalecchio di Renoi,  nng. Alberto Caula ino a tuto
il  30/06/2018  poi  nng.  Antonio  Martorana  da  setembre  2018  (Comune di  Monte  San  Pietroi,  nng.  Andrea  Negroni
(Comune di Sasso Marconii, Geom. Federica Baldi (Comune di Valsamoggiai, nng. Mauro Lorrai ino a tuto il 30/06/2018 e
Geom.  Simoneta  Bernardi  a  partre  dal  26/03/2018  (Comune di  Zola  Predosai],  istrutore  diretvo architeto (Elisa
Noceti. 

Gli obietvi di sistema sviluppat nel corso del 2018 atngono agli indirizzi pluriennali individuat dal DUP 2018-2020 e
dalle altre azioni previste,  con le inalità di:  gestre in forma associata la funzione di  pianiicazione urbanistca per il
coordinamento  delle  scelte  territoriali  di  caratere  sovracomunale  e  strategico  per  lo  sviluppo  e  l'integrazione  del
territorio dell'Unione; elaborare in forma coordinata gli strument urbanistci comunali al ine di assicurare l'unicità di
conduzione e la sempliicazione delle procedure, in raccordo con la nuova normatva regionale di cui alla legge regionale
21 dicembre 2017 n. 24.; svolgere atvità di raccordo con la Cità Metropolitana.

Le diferenze emerse nello stato di avanzamento dei diversi strument urbanistci hanno suggerito di gestre la formazione
dell'Ufcio di Piano come un vero processo di formazione, artcolato in fasi di progressivo allineamento degli strument,
che comporta necessariamente una fase transitoria in cui i  singoli  Comuni stanno completando le atvità già avviate
singolarmente (in partcolare nel corso del 2018 sono stat completat: gli elaborat vigent nella stesura coordinata di PSC
e RUE dei Comuni di Monte San Pietro, Valsamoggia e Zola Predosa; gli elaborat per la chiusura del POC del Comune di
Valsamoggia e gli elaborat allegat alla Delibera di nndirizzo assunta ai sensi dell'art. 4 L.R. 24/2017 dai Comuni di Monte
San Pietro e Zola Predosa; sono stat predispost gli at per l'adeguamento del Regolamento Urbanistco Edilizio di Sasso
Marconi  al  Regolamento Edilizio Tipo di  cui  alla  D.G.R.  922/2017, elaborazioni  già  completate  anche dal  Comune di
Casalecchio di Reno; inine sono state coordinate le elaborazioni per le Variant speciiche al RUE dei Comuni di Monte
San Pietro e Valsamoggiai e sviluppare simultaneamente l'organizzazione, atraverso l'Ufcio di Piano dell'Unione, delle
atvità non ancora avviate (per tut i Comuni dell'Unione sono stat condivisi: la metodologia e i criteri per la assunzione
della  Delibera  di  indirizzo  ai  sensi  dell'art.  4  L.R.  24/2017,   lo  schema  di  Accordo  Operatvo  tpo  e  la  Relazione
metodologica unitamente agli schemi deliberatvi per l'approvazione nei rispetvi Consigli Comunali, oltre che in Giunta di
Unione; inoltre è stata avviata l'atvità di elaborazione del Mosaico degli strument urbanistci vigent e di formazione del
Sistema nnformatvo Territoriale (SnTi di Unionei.

Soto il proilo della governance, l'Ufcio di Piano Associato segue necessariamente gli indirizzi deinit dagli Organi di
governo politco tenendo distnte le funzioni che riguardano il livello territoriale comunale da quelle che riguardano il
livello territoriale dell'Unione. La governance è afdata al Forum di Pianiicazione Associata composto dai rappresentant
degli Organi di governo politco individuat da ciascun Comune.

Nell'ambito delle atvità di  raccordo con la Cità Metropolitana sulle politche di rango sovracomunale,  l'Unione con
propria Delibera di Consiglio n. 3 del 12/02/2018 ha approvato il “Protocollo d'nntesa tra Regione Emilia-Romagna, Cità
Metropolitana  di  Bologna,  Comune  di  Bologna,  Nuovo  Circondario  nmolese,  Unione  dei  Comuni  dell'Appennino
Bolognese, Unione dei Comuni Savena-ndice, Unione dei Comuni terre d'Acqua, Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino
e Samoggia, Unione Reno Galliera, Unione terre di Pianura per la redazione in forma coordinata del Piano Territoriale
Metropolitano  (PTMi”  (sotoscrito  dalle  part e  conservato  agli  at della  Cità  Metropolitana  con  P.G.  38815  del
09/07/2018i  individuando quale  Referente  Tecnico dell'Unione da designare  alla  partecipazione al  Gruppo di  lavoro
interisttuzionale l'Ufcio di Piano dell'Unione. L'Ufcio di Piano ha partecipato agli incontri con Cità Metropolitana sia in



merito alla redazione del Piano Territoriale Metropolitano (PTMi sia alla elaborazione del Piano Urbano della Mobilità
Sostenibile (PUMSi al quale ha contribuito anche con la trasmissione di contribut scrit sulla base delle segnalazioni di
tut i Comuni dell'Unione.

E' stata pertanto individuata 1 macro area di progeto all'interno della quale sono stat sviluppat gli speciici obietvi per
l'anno 2018.

OBIETTIVI DI SISTEMA
MACRO SUDDnVnSnONE

Macro aree di attivi deritave dal DUP

1 GESTnONE ASSOCnATA DELLA FUNZnONE Dn PnANnFnCAZnONE URBANnSTnCA 

Macro area 1
GESTnONE ASSOCnATA DELLA FUNZnONE Dn PnANnFnCAZnONE URBANnSTnCA

DESCRnZnONE SnNTETnCA:  Gestone associata della funzione di  pianiicazione urbanistca per il  coordinamento delle
scelte territoriali di caratere sovracomunale e strategico per lo sviluppo e l'integrazione del territorio dell'Unione.

Progeto 1:  Elaborazione  in  forma  coordinata  degli  strument urbanistci  comunali  al  ine  di  assicurare  l'unicità  di
conduzione e la sempliicazione delle procedure, con partcolare riferimento al completamento delle procedure in corso
precedentemente  avviate  dai  Comuni  di  Monte  San  Pietro,  Valsamoggia  e  Zola  Predosa,  e,  simultaneamente,
all'organizzazione, atraverso l'Ufcio di Piano dell'Unione, delle atvità non ancora avviate a servizio di tut i Comuni
dell'Unione, in raccordo con la entrata in vigore della nuova normatva regionale di cui alla L.R. 24/2017.

Nr Descrizione Attivi inverna alla Macro Area 1
1 Pianificazione urbanistca generale dei Comuni

STATO AVANZAMENTO LAVORI
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 90% 95% 100%

Indicavore di performance : Attazione pretisva per ….. G F M A M G L A S O N D

Indicavore di attivi RISULTATO ATTESO
PRIMO

TRIMESTRE
SECONDO

TRIMESTRE
TERZO

TRIMESTRE
QUARTO

TRIMESTRE
TOTALE
ANNO

Elaborazione in forma coordinava degli
elaborat di PSC e RUE tigent dei Comuni di

Monve San Pievro, Valsamoggia e Zola
Predosa a seguivo dell'approtazione delle

rispette Variant.

100.00% 100.00%

Predisposizione Elaborat per approtazione
Piano Operatto Comunale (POC) del

Comune di Valsamoggia
75.00% 25.00% 100.00%

Predisposizione dell'Ato di indirizzo
funzionale alla stpula di Accordi Operatti
da parve dei Comuni di Monve San Pievro e

Zola Predosa (in atuazione della L.R.
24/2017)

50.00% 50.00% 100.00%

Predisposizione at per adeguamenvo
Regolamenvo Urbanistco Edilizio al

Regolamenvo Edilizio tpo di cui alla D.G.R.
922/2017 per i Comuni che non hanno

otemperavo.

100.00% 100.00%

Parvecipazione ai latori per la redazione in
forma coordinava del Piano Terrivoriale

Mevropolivano (PTM) 
30% 30% 60%

Parvecipazione ai latori per la redazione in
forma coordinava del Piano Urbano della

Mobilivi Sosvenibile della Citi
Mevropolivana di Bologna (PUMS)

20% 20% 20% 30% 90%



Conditisione criveri di taluvazione, schemi
attiso pubblico e Delibera di indirizzo

funzionale alla stpula di Accordi Operatti
da parve dei Comuni di Casalecchio di Reno e

Sasso Marconi (in atuazione della L.R.
24/2017)

- - - 80% 80%

Conditisione criveri di taluvazione, schemi
attiso pubblico e Delibera di indirizzo

funzionale alla stpula di Accordi Operatti
da parve del Comune di Valsamoggia (in

atuazione della L.R. 24/2017)

50% 50% 100%

Predisposizione proposva Delibera di Unione
sulla elaborazione del nuoto Piano

Urbanistco Generale (PUG) ai sensi dell'arv.
30 L.R. 24/2017.

50% 50%

Definizione del Perimevro del Terrivorio
Urbanizzavo ai sensi dell'arv. 32 L.R. 24/2017

50% 50%

Elaborazione del Mosaico degli Svrument
Urbanistci tigent

40% 40%

Sisvema Informatto Terrivoriale (SIT) 30% 30%
Formazione e aggiornamenvo del Cavasvo

degli Incendi Boschiti (L. 353/2000 e
ss.mm.ii.)

20% 20%

Complevamenvo attivi in corso:
coordinamenvo dello Svudio di

Microzonazione Sismica di Secondo litello e
Analisi della Condizione Limive per
l'Emergenza (CLE) per il Comune di

Casalecchio di Reno

50% 50% 100%

Complevamenvo attivi in corso: Svesura
coordinava del POC del Comune di

Valsamoggia
100% 100%

Coordinamenvo elaborazione Varianve
specifica al RUE Comune di Monve San

Pievro
80% 80%

Coordinamenvo elaborazione Varianve
specifica al RUE Comune di Valsamoggia

70% 70%

PRINCIPALI AZIONI DELLE ATTIVITA':  
Elaborazione in forma coordinata degli  elaborat vigent del Piano Struturale Comunale  (PSCi e del Regolamento Urbanistco Edilizio (RUEi dei
Comuni associat dell' “Area Bazzanese” (Monte San Pietro, Valsamoggia e Zola Predosai  a seguito dell'intervenuta approvazione della Variante 2015
al PSC e della conseguente Variante 2016 al RUE. Atvità completata nel primo trimestre 2018.
Sviluppo delle atvità funzionali alla conclusione del procedimento di approvazione del Piano Operatvo Comunale del Comune di Valsamoggia, in
coordinamento con la Società Oikos Ricerche (afdataria dell'atvità di co-redazione del POC per campi speciici di approfondimentoi  e dello Studio
di  Geologia  Samuel Sangiorgi (afdatario delle  analisi  geologiche e sismiche funzionali  alla  redazione del  Piano Operatvo dei  Comuni associat
dell'“Area Bazzanese” (Monte San Pietro, Valsamoggia e Zola Predosai.  Controdeduzione ed approvazione del POC intervenuta con Delibera di C.C.
n. 34 del 12/06/2018. Atvità completata nel secondo semestre 2018.
Predisposizione   e  condivisione  dell'Ato di  indirizzo,  da  sotoporre  all'approvazione  del  Consiglio  Comunale,  funzionale  alla  stpula  di  Accordi
operatvi (ex art. 38 L.R. 24/2017i  allo scopo di selezionare parte delle previsioni degli strument urbanistci vigent cui dare immediata atuazione  (ai
sensi dell'art. 4, comma 2 , L.R. 24/2017i sulla base delle indicazioni del Forum di Pianiicazione Associata e delle esigenze dei singoli Comuni: per i
Comuni di Monte San Pietro e Zola Predosa l'atvità si è conclusa nel secondo trimestre 2018, mentre per i Comuni di Casalecchio di Reno e Sasso
Marconi  tale atvità è stata avviata ma per essere completata occorre atendere l'approvazione della  rispetva Variante al PSC, pertanto si prevede
che tale atvità interessi sopratuto l'anno 2019. 
Predisposizione e condivisione degli At e relatve tabelle di conversione funzionali all' adeguamento del Regolamento Urbanistco Edilizio (RUEi al
Regolamento Edilizio Tipo in conformità alla D.G.R. n. 922/2017 (ai  sensi degli art. 2-bis e 12 della L.R.  15/2013i per i Comuni che non hanno
otemperato. Atvità completata nel secondo semestre 2018.
Atvità di  raccordo con la Cità Metropolitana con partcolare riferimento alla  partecipazione ai  lavori  e agli  incontri  per la  redazione in forma
coordinata del Piano Territoriale Metropolitano (PTMi a seguito della sotoscrizione del relatvo Protocollo di nntesa tra tut gli Ent coinvolt.  n lavori
hanno preso avvio nel quarto trimestre e sui prevede coinvolgano tuto l'anno 2019 e probabilmente anche parte del 2020.
Atvità di raccordo con la Cità Metropolitana e tra i Comuni dell'Unione con partcolare riferimento alla partecipazione ai lavori e agli incontri per la
redazione  in  forma  coordinata  del  Piano  Urbano  della  Mobilità  Sostenibile  della  Cità  Metropolitana  di  Bologna  (PUMSi ;  Elaborazione  di  un
Documento di  Unione sul  PUMS contenente i  contribut di tut i  Comuni  dell'Unione;  Partecipazione ai  Tavoli  di  lavoro  isttuit,  Valutazioni  e
Contribut sulle proposte tecniche man mano elaborate dalla Cità Metropolitana artcolate per temi; Elaborazioni graiche. Atvità di partecipazione
all'elaborazione coordinata del PUMS completata al 90%.
Deinizione del Perimetro del Territorio Urbanizzato ai sensi dell'art. 32 della L.R. 24/2017 anche ai ini dell'applicazione dell'art. 8 della L.R. 24/2017
(nncentvi urbanistci per gli intervent di riuso e rigenerazione urbanai: condivisione dei criteri tra i Comuni, Disegno dei perimetri; predisposizione
degli at per l'approvazione nei Consigli Comunali. Si prevede che tale atvità coinvolga anche l'anno 2019 (collegata ad atvità SnTi. Atvità avviata
in coordinamento con i SnT comunali esistent e atualmente in corso perchè stretamente connessa alla struturazione del SnT di Unione.
Elaborazione del  Mosaico degli  Strument Urbanistci  vigent:  Analisi  della  pianiicazione  comunale vigente; nndividuazione  delle voci  di  legenda
uniicata;  Elaborazione della  cartograia del  mosaico (collegata ad atvità  SnTi.  Atvità  avviata in  coordinamento con i  SnT comunali  esistent e
atualmente in corso perch  stretamente connessa alla struturazione del SnT di Unione.
Sistema nnformatvo Territoriale (SnTi:  Deinizione del Modello SnT; Condivisione del Modello nei Comuni e in Unione; Acquisto software e relatva
atvità  di  formazione del  personale;  Predisposizione  basi  (geometrie  + schema dati  per il  mosaico dei  piani,  su base Data  Base Topograico
Regionale  (DBTRi  e  Anagrafe  Comunale  degli  nmmobili  (ACni;  Elaborazione  della  Cartograia  del  Mosaico;  Elaborazione  dei  dat relazionat alle
Delibere  di  nndirizzo  in  applicazione  della  L.R.  24/2017;  Elaborazione  dat per  il  Monitoraggio  del  Consumo  di  suolo;  Aggiornamento  Quadri
Conoscitvi ed Elaborazione dat funzionali alla formazione del PUG. nn considerazione della complessità e della molteplicità delle atvità da avviare si
prevede che tale atvità coinvolga anche l'anno 2019 e prosegua nel tempo, essendo un servizio di fondamentale importanza per la pianiicazione e
l'efetva operatvità dell'Ufcio di Piano, ma anche per svariat setori di atvità Comunale. Atvità avviata in coordinamento con i SnT comunali
esistent e atualmente in fase di elaborazione.



Formazione ed Aggiornamento del Catasto degli nncendi Boschivi (L. 353/2000 e ss.mm.ii.i:  Acquisizione perimetri delle aree percorse dal fuoco (resi
disponibili dal Sistema nnformatvo Montagnai;  Formazione del Catasto nncendi (da aggiornare annualmentei; Predisposizione della degli At per
l'apposizione dei vincoli  previst dall'art.  10, L. 353/2000 (Delibera Comunalei;  Predisposizione degli  Avvisi  per la Pubblicazione all'Albo Pretorio
Comunale  dell'elenco  di  partcelle  interessate  dai  Vincoli;   Valutazione  di  eventuali  osservazioni;  Predisposizione  degli  at ed  elaborat per
l'approvazione dell'elenco deinitvo e delle relatve perimetrazioni (Delibera Comunalei. Atvità avviata in coordinamento con i Poli Territoriali ma
atualmente in corso perchè stretamente connessa alla struturazione del SnT di Unione.
Completamento  atvità  in  corso: Elaborazione  dello  Studio  di  Microzonazione  Sismica  di  secondo livello  e  Analisi  della  Condizione  Limite  per
l'Emergenza (CLEi per il Comune di Casalecchio di Reno:  coordinamento delle atvità a supporto del Comune e dell'Afdatario selezionato con la
Procedura negoziata. Predisposizione degli Elaborat del POC del Comune di Valsamoggia nella stesura coordinata con le Risposte a Riserve, Pareri e
Osservazioni , approvate con la Delibera  di C.C. n. 34 del 12/06/2018. Atvità completate.
Coordinamento elaborazione Variante speciica al  RUE Comune di Monte San Pietro:   coordinamento delle atvità a supporto del Comune per
l'elaborazione e pubblicazione degli At di Variante speciica al RUE. Completata al 80% nel 2018, la parte restante di atvità interessa  l'anno 2019.
Coordinamento  elaborazione  Variante  speciica  al  RUE  Comune  di  Valsamoggia:   coordinamento  delle  atvità  a  supporto  del  Comune  per
l'elaborazione e pubblicazione degli At di Variante speciica al RUE. Completata al 70% nel 2018, la parte restante di atvità interessa  l'anno 2019.
____________________________________
SUDDIVISIONE ATTIVITA' :



Coordinamento ed esecuzione dell'atvità



Supporto nella redazione degli at amministratvi
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