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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE
(art. 19 D.Lgs. n. 33/2013)

La prima prova scritta era costituita da tre tracce, contenenti ciascuna:

- cinque quesiti a risposta sintetica.

La seconda prova scritta era costituita da tre tracce, contenenti ciascuna un case history.

Entrambe le prove scritte sono state valutate secondo i seguenti criteri:

- pertinenza, ovvero centrato sul tema proposto dalla traccia

- correttezza dal punto di vista normativo, grammaticale e sintattico

- coerenza nella successione dei temi trattati

- sinteticità delle risposte fornite.

Per l’ammissione alla prova orale il/la candidato/a doveva ottenere un punteggio minimo in

ciascuna prova scritta pari almeno a 24/30. Secondo la previsione del bando, la Commissione non

ha proceduto alla correzione del secondo elaborato qualora la votazione del primo sia risultata

inferiore al punteggio minimo di 24/30.
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