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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni p1 CasaLeccHio i RENo, MONTE SAN PIETRO, SASs0O MARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

SeRrviZIO PERSONALE AssociaATO — UrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
RISERVATA ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL’ARTICOLO 1 LEGGE N. 68/1999

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI DUE POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
AREA DEGLI ISTRUTTORI
1° SETTORE - SERVIZI AL CITTADINO
2° SETTORE - SERVIZI DI STAFF
COMUNE DI MONTE SAN PIETRO

(BOLOGNA)

SCADENZA 26 OTTOBRE 2023, ORE 15:30

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO
UNIONE VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Vista la deliberazione della Giunta del Comune di Monte San Pietro, dichiarata immediatamente
eseguibile, n. 106 del 21 settembre 2023;

Visto il “Regolamento Unico disciplinante I’accesso agli impieghi e le modalita di svolgimento
delle selezioni” dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;
In esecuzione della determinazione n. 503 del 26 settembre 2023;

In nome e per conto del Comune di Monte San Pietro;
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»

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di
DUE posti di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (Area degli Istruttori), per
il Comune di Monte San Pietro, rispettivamente:

. un posto al 1° Settore — Servizi al cittadino, Ufficio Relazioni con il pubblico,

. un posto al 2° Settore — Servizi di staff, Ufficio Tributi,

entrambi RISERVATI ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE DI CUI
ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 e s.m.i..

Nel corso di validita della graduatoria finale la stessa potra essere utilizzata, nel rispetto delle
normative nel tempo vigenti, da tutti gli Enti aderenti all’Unione, qualora necessitino di assumere
ai sensi della Legge n. 68/1999, articolo 1.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 5-septies del Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, introdotto dall’articolo
14-bis del Decreto L.egge n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 26 del 28 marzo 2019, e dell’articolo 3. comma 7-ter, del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno
2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 6 agosto 2021, i candidati assunti a
tempo _indeterminato hanno 1’obbligo di permanere nell’Ente che li assume per un periodo

minimo pari a cinque anni.

La presente selezione ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’articolo 34 bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la quale ¢ stata inviata comunicazione protocollo n.
24962 del 4 settembre 2023.

1. Competenze e attivita

Appartengono all’Area degli Istruttori i/le lavoratori/lavoratrici strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di
processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale ¢ chiamato a valutare nel
merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel
proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:
. conoscenze teoriche esaurienti;
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. capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato
di lavoro;

. responsabilita di procedimento o infra procedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare
il lavoro dei colleghi.

Nello specifico le figure ricercate dovranno utilizzare le strumentazioni informatiche e i software
di gestione dell’Ente e si occuperanno, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti
attivita:

1° Settore — Servizi al cittadino. Ufficio Relazioni con il pubblico
Si tratta di una attivita che principalmente ha rapporti con il pubblico (di persona, per mail, tramite
telefono)

. Istruttoria sui procedimenti anagrafici

. Pratiche relative a:
* Certificazioni di anagrafe
* Protocollazione e gestione del flusso documentale
* Anagrafe canina
* Legalizzazione di foto
* Riconoscimento de visu SPID - Sistema Pubblico di Identita Digitale
» Tesserini per la caccia, raccolta funghi, pesca sportiva
* Ospitalita e Cessione di fabbricato
* Gestione noleggio e concessione di sale e spazi pubblici
* Carta d’identita elettronica - CIE. Dichiarazione di consenso o diniego alla donazione di
organi e tessuti
* Dichiarazione di Residenza
* Dichiarazione sostitutiva atto notorio
* Autentica di copia e di firma
* Attestazione di iscrizione anagrafica per cittadini dell’Unione Europea
* Anagrafe canina

. Centralino telefonico e distribuzione sacchi raccolta differenziata rifiuti
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2° Settore — Servizi di staff. Ufficio Tributi
Si tratta di una attivita che principalmente ha rapporti con il pubblico (di persona, per mail, tramite
telefono)

. Istruttoria sui procedimenti tributari (esempio: IMU, canoni occupazione suolo e esposizioni
pubblicitarie)

. Istruttoria su accertamenti per omesso o parziale versamento
. Istruttoria riscossione coattiva

. Concessione rateizzazioni su avvisi di accertamento

2. Requisiti richiesti per ammissione alla selezione

I/Le concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e di Citta del Vaticano). Sono ammessi a partecipare anche:

. cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea;

. familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello status di protezione sussidiaria presenti sul territorio
nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (articolo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n.
251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo.

I cittadini dell’Unione Europea o extracomunitari possono partecipare a patto che:

» godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

* siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana scritta, parlata e letta;

b. eta non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo nel pubblico impiego, alla data di scadenza del presente bando;

c. idoneita psico-fisica all’impiego;
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d. godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti costituiti con Pubbliche Amministrazioni, a seguito
di destituzione o dispensa dall’impiego o licenziamento, per persistente insufficiente rendimento,
ovvero per altri motivi disciplinari, o a seguito di decadenza per aver conseguito la nomina o
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero per
altre cause previste da norme di legge o contrattuali;

f. insussistenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, devono darne notizia in sede di compilazione della
domanda, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

g. iscrizione negli elenchi per il collocamento mirato, ai sensi dell’articolo 8 della Legge 12 marzo
1999, n. 68. Secondo quanto previsto all’articolo 16, comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dall’articolo 1 del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, i/le candidati/e appartenenti alle
categorie della Legge n. 68/1999 saranno inclusi/e nella graduatoria finale purché risultino
iscritti/e negli elenchi del collocamento mirato, e pertanto disoccupati/e, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, sia all’atto
della immissione in servizio;

h. titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado;

i. conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse (esempio: videoscrittura, elaborazione
dati, Internet, mail...);

1. conoscenza della lingua inglese.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il/la candidato/a dovra specificare
nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di riconoscimento, da parte delle
competenti autorita, della equipollenza di detto titolo ad un diploma di maturita italiano, come
richiesto per 1’accesso. Qualora il/la candidato/a, al momento della presentazione della domanda,
non sia ancora in possesso di detto provvedimento dovra comunque avere gia presentato apposita
istanza. In tal caso il/la candidato/a sara ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momento della eventuale assunzione.
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Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente bando, nonché al momento della
eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera, in qualunque
tempo, la decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
Europea possono auto certificare soltanto stati, fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani,
mentre devono procedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti i casi in
cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non appartenenti all’Unione Europea,
corredate di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita consolare italiana che ne attesti la
conformita all'originale con le modalita indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.

Nella domanda di ammissione dovranno essere specificati e documentati con apposita
certificazione:

. Peventuale tipologia di ausilio necessario per sostenere le prove di esame, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi in relazione all’handicap (ex art. 20 Legge n. 104/92). In questa
particolare situazione i/le candidati/e dovranno allegare alla domanda apposita certificazione
medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi essenziali necessari a
garantire di poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla norma, a pena dell’impossibilita di
predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove d’esame;

. nel caso di candidato/a con disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’articolo 3,
comma 4-bis, del Decreto Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n.
113/2021, la richiesta di sostituire la prova scritta con un colloquio orale, ovvero di utilizzare
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove stesse. Dovra essere
presentata dichiarazione apposita resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica, che specifichi in modo esplicito la misura dispensativa, ovvero
lo strumento compensativo e/o gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento delle
prove in relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) posseduto. La dichiarazione deve
contenere esplicito riferimento alle limitazioni che il disturbo specifico di apprendimento (DSA)
determina in funzione delle procedure selettive.

Il/La candidato/a dovra provvedere al versamento della tassa di ammissione alla selezione di
€ 10,00, da corrispondere all’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia.

Per poter procedere al pagamento, il/la candidato/a dovra collegarsi al seguente indirizzo:
https://renolavinosamoggia.unione.plugandpay.it/.
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Successivamente dovra cliccare sulla voce “Pagamento spontaneo”, scegliendo quindi “fasse di
concorso” dalla lista dei servizi proposti.

Nella stringa “Nominativo” dovra inserire il proprio cognome e nome e nella stringa
“Riferimento concorso” dovra inserire la dicitura “Tassa per partecipazione selezione
ISTRUTTORE MONTE SAN PIETRO” e scegliere la modalita con cui effettuare il
pagamento, fra le opzioni ivi elencate.

Dopo aver effettuato il pagamento, il/la candidato/a potra scaricare la ricevuta, allegandola poi
all’interno della sezione appositamente dedicata sul portale del reclutamento InPA, all’indirizzo
www.inpa.gov.it, al fine di completare I’iter di presentazione della domanda di partecipazione.

La tassa non sara comunque rimborsabile.

3. Riserva

I posti a selezione sono riservati esclusivamente ai candidati/e disabili, come individuati
dall’articolo 1 della Legge n. 68/1999.

In ragione della riserva esclusiva ai sensi della Legge n. 68/1999, non opera per il presente bando
la riserva per i volontari del Servizio Civile universale di cui all’articolo 1, comma 9-bis del D.L.
n. 44 del 22 aprile 2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 74 del 21 giugno 2023.

4. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell’ ordine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli dgli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione per la quale viene indetto il concorso;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi ed 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;
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h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, 1’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito con
modificazioni, dalla L. 11/08/2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’articolo 37, comma 11, del D.L. 06/07/2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L.
15/07/2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’articolo 50,
comma 1-quater, del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito con modificazioni, dalla L.. 11/08/2014, n.
114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73,
comma 14, del D.L. 21/06/2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla L. 09/08/2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, comma 3, del D.L. 28/01/2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla L. 28/03/2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato in relazione all’Area per la quale si concorre
qualora la percentuale di rappresentativita dei generi dell’Ente per il quale ¢ bandito il posto,
calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno precedente, sia superiore al 30 per cento;

p) minore eta anagrafica.

Equilibrio di genere

Ai sensi dell’articolo 6 “Equilibrio di genere” del D.P.R. 09/05/1994, n. 487, come sostituito
dall’articolo 1, comma 1, lettera f), del D.P.R. 16/06/2023, n. 82, si informa circa la percentuale di
rappresentativita dei generi nel Comune di Monte San Pietro alla data del 31 dicembre 2022
nell’ Area degli Istruttori:

- genere maschile n. 8

- genere femminile n. 16

con differenziale superiore al 30%.

Si applica pertanto il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n.
487/1994, come modificato dall’articolo 1 del D.P.R. n. 82/2023.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione

delle domande del presente bando ed essere espressamente dichiarati in sede di domanda di
partecipazione alla selezione. Non saranno presi in considerazione titoli dichiarati dopo il termine
di presentazione della domanda.
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5. Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ quello definito per 1’Area degli Istruttori, dal Contratto nazionale di
lavoro personale non dirigente comparto Funzioni Locali 16/11/2022, oltre a tredicesima
mensilita, e altre indennita se ed in quanto dovute, corrispondente ad euro 21.392,87.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.

6. Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente in via telematica attraverso
il portale del reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, entro e non oltre:

GIOVEDI 26 OTTOBRE 2023, ALLE ORE 15.30

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu I’accesso alla procedura e pertanto non
consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
piu ’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente
di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente, per riprendere

successivamente la compilazione e 1’invio.

Non saranno tenute in considerazione, ¢ comporteranno quindi I’esclusione dalla selezione, le
domande trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare 1’iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza del bando.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La candidato/a potra accedere al portale InPA previa registrazione ed autenticazione attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).
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Dopo avere effettuato 1’accesso al portale InPA, il/la candidato/a dovra procedere alla
compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il
caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto in precedente occasione, I’operazione non
deve essere ripetuta). Conclusa la compilazione del curriculum, dovra procedere alla compilazione
della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la procedura di interesse
nell’apposita sezione “Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando 1 dati precedentemente inseriti
nel curriculum; ¢ comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative
sezioni riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.

Il/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal portale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola domanda. L.” ID
sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura
di selezione.

In caso di presentazione di piu domande di partecipazione, 1’Ente utilizzera nelle comunicazioni
I’ID associato all’ultima domanda inviata. Sara dunque cura del/la candidato/a verificare il codice
ID attribuito alla domanda che costituisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
considera non pervenuta.

I/Le candidati/e devono conservare il numero di ID attribuito dal sistema alla domanda di
partecipazione, perché tale numero sara utilizzato per P’identificazione del/la partecipante,
in_luogo del cognome e nome, nelle comunicazioni pubblicate sul sito InPA e sul sito
dell’Unione.

Alla domanda andranno obbligatoriamente allegati:

. certificato di iscrizione negli elenchi per il collocamento mirato;

. solo nel caso di possesso di titolo di studio conseguito all’estero: scansione del provvedimento di
riconoscimento della equipollenza del titolo o della istanza inviata per ottenere la dichiarazione di
equipollenza dello stesso;

. nel caso di richiesta di ausili o tempi aggiuntivi scansione di certificazione medica secondo
quanto gia indicato all’articolo 2 del bando;

. nel caso di candidato/a con disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’articolo 3,
comma 4-bis, del Decreto Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n.
113/2021, dichiarazione apposita resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica, che specifichi in modo esplicito la misura dispensativa, ovvero
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lo strumento compensativo e/o gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per 1’espletamento delle
prove in relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) posseduto. La dichiarazione deve
contenere esplicito riferimento alle limitazioni che il disturbo specifico di apprendimento (DSA)
determina in funzione delle procedure selettive, come gia indicato all’articolo 2 del bando.

7. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi, elenco esclusi, calendario prove,
graduatoria finale di merito ...) relative alla selezione saranno pubblicate sia sul sito web
dell’Unione www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina “Amministrazione trasparente”
sezione “Bandi di concorso”, che sul sito InPA, alla pagina dedicata alla procedura.

La pubblicazione sul sito web dell’Unione www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, e sul sito InPA
ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle candidati/e, ai/alle quali non
saranno inviati ulteriori avvisi relativamente a:

elenco anonimo ammessi alla prova scritta;

elenco anonimo ammessi alle prove orali;

elenco anonimo esclusi in esito alla prova scritta, con indicazione della valutazione;
graduatoria finale anonima.

Tutti gli elenchi saranno pubblicati in forma anonima con indicazione, per la identificazione
del candidato/a, del numero di ID attribuito alla domanda di partecipazione dal sito InPA.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi.

La sola motivazione di esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti sara oggetto di
comunicazione personale, inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione.

Il/la candidato/a si assume la responsabilita di comunicare tempestivamente ogni variazione
rispetto ai dati indicati nella domanda di partecipazione, in particolare recapito telefonico
e/o indirizzo di posta elettronica. L’ Amministrazione declina ogni responsabilita rispetto a
comunicazioni non andate a buon fine nel caso di mancata segnalazione da parte del/la
candidato/a delle suddette variazioni.

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta ordinaria.
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8. Prove selettive

Le prove selettive sono costituite da una prova scritta e da una prova orale.

L’elenco anonimo dei/delle concorrenti ammessi/e con riserva alla prova scritta sara pubblicato
unicamente sul sito web dell’Unione, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”, che sul portale InPA, alla pagina
dedicata alla selezione, indicativamente a partire dal 30 ottobre 2023.

La verifica sul possesso dei requisiti al fine dell’ammissibilita, compreso il titolo di studio
richiesto, sara effettuata solo ed esclusivamente per i/le candidati/e ammessi a sostenere le prove
orali, i quali, nel caso, dovranno regolarizzare la domanda entro la data di dette prove.

Qualora il/la candidato/a risultasse non in possesso di idoneo titolo di studio in conformita a
quanto indicato al punto 2, lettera h, sara escluso/a dalla procedura selettiva.

A. Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla e/o domande a risposta aperta e/o prova a
contenuto teorico/pratico sulle materie previste per la prova orale.

Durante lo svolgimento della prova scritta NON sara consentito consultare codici, testi di
legge e regolamentari, manoscritti, appunti, volumi, dizionari o pubblicazioni di alcun
genere, né sara consentito utilizzare cellulari e altre strumentazioni tecnologiche o
informatiche. Nel caso di violazione delle disposizioni si provvedera alla esclusione dalla
selezione.

B. Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio individuale volto a verificare le competenze del/la
candidato/a rispetto alle seguenti materie:

- Ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.1.);

- Documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.);

- Procedimento amministrativo e diritto di accesso (L. n. 241 del 07/08/1990 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
s.m.i. - D.P.R. n. 184 del 12/04/2006 “Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi” e s.m.i.);
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- Accessibilita delle informazioni su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni
(D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.1.);

- Tutela e protezione dei dati personali: D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni,
Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2016;

- Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", come recentemente modificato
ed integrato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023);

- Codice disciplinare di cui all’articolo 72 del C.C.N.L. 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre
2022;

- Decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223 “Approvazione del nuovo
regolamento anagrafico della popolazione residente™;

- Legge 24 dicembre 1954, n. 1228 “Ordinamento delle anagrafi della popolazione residente™;

- Legislazione e regolamentazione tributi ed entrate comunali.

Nel corso del colloquio sara verificata:

. la conoscenza della lingua inglese: lettura e comprensione di un testo;
. la conoscenza e I’utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

9. Calendario delle prove

La prova scritta ¢ fissata per il giorno

MARTEDI 14 NOVEMBRE 2023
con modalita e orari che saranno in seguito comunicati

La prova orale si svolgera:

a partire da MERCOLEDI 22 NOVEMBRE 2023
con modalita e orari che saranno in seguito comunicati

In occasione di ciascuna prova sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificare la
presenza del proprio ID di riferimento nell’elenco dei/delle partecipanti alla stessa e,
successivamente, verificarne ’esito e ’eventuale ammissione alla prova successiva.

I/le candidati/e dovranno presentarsi puntualmente, per ogni prova, all’ora indicata, con valido
documento di riconoscimento. L’assenza o il ritardo costituira inderogabilmente rinuncia alle
prove medesime.
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Al termine di ciascuna prova, nelle date che saranno successivamente rese note, saranno pubblicati
gli esiti sul sito web dell’Unione, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina
“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, e sul sito InPA, alla pagina
dedicata alla selezione.

Per i/le candidati/e ammessi alle prove orali, il voto ottenuto nella prova scritta sara comunicato
con modalita che saranno rese note nel corso della prova stessa.

Per i/le candidati/e che non avranno superato la prova scritta in ragione della votazione ottenuta,
sara posto in pubblicazione, sul sito web dell’Unione, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla
pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso”, e sul sito InPA, alla pagina
dedicata alla selezione, un elenco anonimo in ordine di numero di ID della domanda di
partecipazione, con indicazione, per ciascun protocollo, del voto ottenuto nella prova scritta.
Nessuna comunicazione personale sara inviata nel merito.

Nel caso di ammissione con riserva (dopo la prova scritta) la regolarizzazione dovra avvenire
entro e non oltre la data fissata per le prove orali, con le modalita che saranno indicate nell’avviso
pubblicato sul sito istituzionale e sul sito InPA alla pagina dedicata alla selezione.

Ogni comunicazione relativa alla selezione verra tempestivamente pubblicata sul sito web
istituzionale dell’Unione, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”, e sul sito InPA, alla pagina dedicata alla selezione.

10. Criteri di valutazione delle prove

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la prova scritta. Conseguono I’ammissione alla
prova orale i/le concorrenti che abbiano riportato in detta prova una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando il voto conseguito nella prova scritta e quello
conseguito nella prova orale.

11. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulera apposita graduatoria di merito
dei/delle candidati/e che abbiano superato le prove, che verra approvata dal competente
Responsabile dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, previa attivazione dei
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criteri di precedenza e/o preferenza nel caso di pari merito, e conservera efficacia dalla data di
pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente secondo i termini di legge vigenti.

La graduatoria, dopo I’approvazione, verra pubblicata, in forma anonima con indicazione del
numero di ID assegnato dal sistema InPA alla domanda di partecipazione, all’Albo Pretorio, sul
sito dell’Unione, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso”, ¢ sul sito InPA, alla pagina dedicata alla selezione;
detta graduatoria non sara oggetto di comunicazione personale.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I'inizio del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente bando.

Sara inoltre subordinato alla verifica delle effettive possibilita assunzionali dell’Ente derivanti dal
rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alla spesa del personale e finanziari.

Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidati/e che non avranno prodotto la documentazione
richiesta e/o stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini assegnati.

Nel periodo di validita della graduatoria la stessa potra essere utilizzata da tutti gli Enti afferenti
all’Unione, nel caso di necessita e secondo le normative vigenti nel tempo.

Quanto precede compatibilmente con la normativa in materia di limitazioni alle assunzioni e alla
spesa di personale.

Il/la_candidato/a che, secondo ’ordine della graduatoria, riceva proposte di assunzione a
tempo indeterminato potra rinunciare motivatamente a dette proposte per un massimo di

due volte; qualora intervenga in seguito un terzo rifiuto non sara, in seguito, piu
interpellato/a e verra considerato/a decaduto/a dalla graduatoria.

11.1 Utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

La graduatoria potra essere utilizzata da tutti gli Enti dell’Unione, nel periodo di validita, per
eventuali assunzioni di pari Area e profilo analogo a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo
parziale, che dovessero rendersi necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, secondo il disposto dell’articolo 36 del Decreto Legislativo n. 165/2001
e s.m.i.. La rinuncia ad una proposta di assunzione a tempo determinato non comportera alcuna
modifica della collocazione in graduatoria del/la candidato/a.

I/Le candidati/e, collocati utilmente in graduatoria, saranno convocati, mediante i recapiti indicati
sulla domanda di ammissione alla selezione, ogni qualvolta uno degli Enti dell’Unione avra la
necessita di procedere ad assunzioni a tempo determinato, sia di breve che di lunga durata, per
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sostituzioni di personale assente o per esigenze straordinarie, nel rispetto delle disposizioni
normative e contrattuali vigenti.

In presenza di contemporanea offerta lavorativa da parte di piu Enti, i candidati classificati in
posizione utile saranno invitati a scegliere, secondo I’ordine di graduatoria, la sede di destinazione

entro 2 giorni dalla proposta di assunzione.

Ogni candidato/a potra rinunciare alla proposta di assunzione presso un Ente inviando entro 48 ore
apposita comunicazione con le motivazioni della rinuncia.

I/Le candidati/e che, a seguito di convocazione, rinunceranno all’assunzione proposta senza
presentare la documentazione comprovante 1’impedimento, e coloro che, a seguito di ripetuti
tentativi, non verranno rintracciati al recapito telefonico fornito, manterranno il diritto ad essere
interpellati solo per eventuali successive esigenze.

I/Le candidati/e che verranno assunti/e a tempo determinato presso uno degli Enti aderenti sulla
base della graduatoria non saranno convocati per altre successive offerte lavorative, sempre a
tempo determinato, fino al termine del contratto individuale di lavoro gia stipulato. Manterranno

comungque il diritto alla chiamata. secondo I’ordine finale della graduatoria. nel caso di proposta di
assunzione a tempo indeterminato.

L’ Amministrazione ha piena facolta di determinare discrezionalmente il luogo o la sede ove gli
assunti dovranno prestare servizio.

Saranno depennati dalla graduatoria i/le candidati/e che nel periodo di validita della stessa
siano stati assunti a tempo determinato o indeterminato presso qualunque Ente
appartenente all’Unione e non abbiano superato il periodo di prova o il cui rapporto di
lavoro sia stato risolto per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari,
o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, ovvero per altre cause
previste da norme di legge o contrattuali.

12. Informazioni e trattamento dati

Il presente bando non ¢ vincolante per I’ Amministrazione, che si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento, anche per eventuali e sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.
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UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni p1 CasaLeccHio i RENo, MONTE SAN PIETRO, SASs0O MARCONI, VALSAMOGGIA E ZoLA PREDOSA

SeRrviZIO PERSONALE AssociaATO — UrFicio TRATTAMENTO GIURIDICO

L’Unione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita o 1’opportunita, di modificare, prorogare i
termini o revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dal vigente Regolamento o
da norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti.

Il presente bando viene emanato nel rispetto della legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’Italia ed Esarcato dell’Europa meridionale, nonché della legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipavali” dell’Unione Induista Italiana.

At sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli
7 e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parita di trattamento e
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

At sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990, si comunica che responsabile del procedimento sara la
Presidente della Commissione, dott.ssa Emanuela Rivetta, e che il termine del procedimento ¢
stabilito in 180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte.

I1 presente bando costituisce comunicazione formale di avvio del procedimento.
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale

sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003 ¢ in allegato al
presente bando di selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui al vigente
Regolamento Unico sull’accesso all’impiego.

Copia del bando di selezione completo di allegato ¢ disponibile presso:

- sito web Unione www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina “Amministrazione trasparente” —
sezione “Bandi di concorso”’;

- sito www.inpa.gov.it.

Casalecchio di Reno, 26 settembre 2023

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE ASSOCIATO
Serena Stanzani

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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