
UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

COMUNI DI CASALECCHIO DI RENO, MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA E ZOLA PREDOSA

SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO  – UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (12 MESI)

DI CINQUE POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
AREA DEGLI ISTRUTTORI

TRE POSTI COMUNE DI SASSO MARCONI

DUE POSTI COMUNE DI MONTE SAN PIETRO

PROVE COLLOQUI INDIVIDUALI

(ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013)

Per  i colloqui individuali la Commissione ha previsto una durata di circa 15 minuti per candidato.
Per la verifica della conoscenza della lingua inglese è stata posta, ad ogni candidato/a, una domanda 
riguardante le attitudini personali.

PROVA N.1
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai cinque 

posti banditi.
2) Il Sindaco in un Comune.  
3) Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella impostando la somma – (10350- 

7895- 526)  

PROVA N. 2
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) La Giunta comunale .  
3) Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella impostando la media – (10350- 

7895- 526)

PROVA N.3
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 Il Consiglio comunale .  
3 Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella impostando la differenza – 

(10350- 7895-)

PROVA N. 4
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1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento 
ai cinque posti banditi.

2 Gli assessori 
3 Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella impostando la 

moltiplicazione – (10350- 7895-2026)?

PROVA N. 5
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) I Responsabili comunali .  
3) Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella impostando un’operazione 

aritmetica.

PROVA N. 6
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 Il Comune .  
3 Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella e utilizzi la funzione ordine

PROVA N. 7
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 Le deliberazioni e le determinazioni .  
3 Il/La candidato/a inserisca i dati in una tabella e utilizzi la funzione filtro

PROVA N. 8
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 Il Bilancio del Comune 
3 Il/La candidato/a popoli i dati in una tabella e utilizzi le funzioni a disposizione 

PROVA N. 9
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 Le entrate del Comune 
3 Il/La  candidato/a  popoli  i  dati  in  una  tabella  e  illustri  le  funzioni  che  sa 

utilizzare

PROVA N. 10
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1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 
cinque posti banditi.

2 Le spese del Comune 
3 Il/La  candidato/a  popoli  i  dati  in  una  tabella  e  illustri  le  potenzialità  del 

programma.

PROVA N. 11
1 Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2 I tributi comunali 
3 Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt

PROVA N. 12
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) I servizi comunali 
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt con indice

PROVA N. 13
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) La transizione digitale in comune
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt con  tabella

PROVA N. 14
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) Il codice di comportamento  
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt con paragrafo 

PROVA N. 15
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) La tutela della privacy 
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt inserendo due tabelle 

PROVA N. 16
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) Il CAD Codice dell’Amministrazione Digitale
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt e ricerchi una parola 
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PROVA N.17
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) I servizi comunali : spid e pagopa
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt ed utilizzi i vari formati di 

carattere

PROVA N. 18
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) Firma digitale e PEC
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt ed inserisca un’ interruzione di 

pagina

PROVA N. 19
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) Statuto e Regolamenti comunali
3) Il/La  candidato/a  popoli  imposti  un  testo  in  .odt  ed  inserisca  un  elenco 

numerato.

PROVA N. 20
1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) IMU Imposta municipale 
3) Il/La candidato/a popoli imposti un testo in .odt ed inserisca un elenco puntato

PROVA N. 21

    1) Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 
cinque posti banditi.
    2) la TARI
    3) Il/La candidato/a imposti un grafico sulla base di una tabella

PROVA N. 22
1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2)  Il DUP
3)   Il/La candidato/a imposti una tabella in .csv
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PROVA N. 23
    1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
    2)  Le fasi dell’entrata
    3)   Il/La candidato/a un .odt e lo carichi su drive

PROVA N. 24
1)   Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2)    Le fasi della spesa

3)   Il/La candidato/a un .csv e lo carichi su drive

PROVA N. 25
1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2) Il trattamento dei dati
3) Creare una cartella su drive e condividerla con 

erivetta@comune.montesanpietro.bo.it

PROVA N. 26
1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2)  Le Unione e le fusioni di comuni
3) Creare un documento con l’intestazione del Comune di Monte San Pietro

PROVA N. 27
1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai 

cinque posti banditi.
2)   I doveri del dipendente comunale
3) cercare sul sito del Comune di Sasso Marconi i regolamenti

PROVA N. 28
1)  Il/La candidato/a si presenti e illustri le proprie attitudini con riferimento ai cinque 
posti banditi.
2)  La digitalizzazione dei servizi comunali
3) cercare sul sito del Comune di Monte San Pietro il nome e le deleghe dei 
componenti la Giunta

mailto:erivetta@comune.montesanpietro.bo.it

