
CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. METODOLOGIA OPERATIVA E ATTREZZATURE USATE MAX 40 PUNTI TOTALI

24,00 0,90 0,90 1,00 0,9333333333 22,40

16,00 0,90 0,90 1,00 0,9333333333 14,93

0,9

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00  

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00
 

3. EVENTUALI INSERIMENTI LAVORATIVI MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 1,80

4.  ORGANIZZAZIONE DELL’IMPRESA MAX 20 PUNTI TOTALI

10,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 9,00

COOPERATIVA INTERSETTORIALE MONTANA DI SASSOLEONE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA (CIMS)
PUNTEGGIO ANTE 

RIPARAMETRAZIONE

1.1 Descrizione delle modalità di svolgimento 
delle operazioni concernenti le attività di 
inumazione, tumulazione, esumazione, 
estumulazione, traslazione ed in genere di tutte le 
attività previste nel presente appalto con 
indicazione delle tempistiche di esecuzione, delle 
macchine/attrezzature impiegate per lo 
svolgimento del servizio e delle tecniche di lavoro. 
Saranno oggetto di valutazione anche le modalità 
che l’impresa intende mettere in atto per effettuare 
un’efficace e precisa verifica ispettiva del luogo 
oggetto di tumulazione/inumazione prima
dell’effettuazione delle operazioni a supporto 
dell’Ufficio di Stato Civile e concessioni cimiteriali 
come specificate nel capitolato speciale di 
appalto.

1.2 Descrizione della dotazione di mezzi 
d’opera ed attrezzature dip roprietà dell’impresa 
esecutrice e che la stessa intende utilizzare per 
l’esecuzione del servizio. E’ possibile fornire 
schede tecniche per meglio comprendere l’entità 
delle attrezzature, secondo quanto indicato nel 
capitolato speciale di appalto.
Saranno oggetto di valutazione il numero, la 
varietà e la tipologia delle attrezzature, con 
particolare riferimento all’introduzione di
attrezzature all’avanguardia portatrici di qualità e 
di innovazione. Verrà, inoltre, data preferenza a 
proposte che possano aumentare la sicurezza in 
termini operativi e in grado di facilitare le 
operazioni manuali e di trasporto.

2.1 Possesso di Certificazione ISO 14001/2015  
2.2 Possesso di Certificazione UNI ISO 45001 per 
la Gestione dellaSalute e della Sicurezza sul 
lavoro  

3.1 Possibilità di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati, a titolo di assunzione o tirocinio o 
borsa di lavoro (SI o NO). In caso di risposta 
affermativa si chiede di specificare in maniera 
descrittiva le seguenti fasi: inserimento, tempi 
delle fasi di inserimento, modalità attuative, 
caratteristiche della figura del coordinatore e 
numero di ore dedicate

4.1 Organigramma aziendale e struttura aziendale 
e figure in pianta organica stabile. Valutazione 
dell’efficienza della proposta del modello 
gestionale, nonché della pianificazione e 
dell’organizzazione del personale effettivamente 
utilizzato. In particolare si dovrà esplicitare: il 
modello organizzativo del personale e le modalità 
di gestione delle strutture e delle operazioni di cui 
al Capitolato speciale di appalto, segnatamente in 
occasione di periodi significativi, le metodologie 
volte a garantire una gestione autonoma ed 
efficiente dei servizi



5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

5,00 0,90 0,90 0,90 0,9000000000 4,50

5 PARITA’ DI GENERE MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 2,00

TOTALE 70,00 65,13

4.2 Modalità operative per le sostituzioni del 
personale in caso di assenza programmata 
oppure imprevista e capacità di contenimento del 
turn-over degli operatori
4.3 Descrizione delle modalità operative in caso di 
operazioni cimiteriali in contemporanea su diversi 
Cimiteri

5.1 Possesso certificazione della parità di genere 
di cui all'articolo 46- bis del codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198



CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. METODOLOGIA OPERATIVA E ATTREZZATURE USATE MAX 40 PUNTI TOTALI

24,00 0,60 0,60 0,50 0,5666666667 13,60

16,00 0,50 0,50 0,40 0,4666666667 7,47

2. POSSESSO DI SPECIFICHE CERTIFICAZIONI MAX 6 PUNTI TOTALI

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00  

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00
 

3. EVENTUALI INSERIMENTI LAVORATIVI MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 0,60 0,60 0,60 0,6000000000 1,20

4.  ORGANIZZAZIONE DELL’IMPRESA MAX 20 PUNTI TOTALI

NOTARO GROUP SERVIZI S.R.L.
PUNTEGGIO ANTE 

RIPARAMETRAZIONE

1.1 Descrizione delle modalità di svolgimento 
delle operazioni concernenti le attività di 
inumazione, tumulazione, esumazione, 
estumulazione, traslazione ed in genere di tutte le 
attività previste nel presente appalto con 
indicazione delle tempistiche di esecuzione, delle 
macchine/attrezzature impiegate per lo 
svolgimento del servizio e delle tecniche di lavoro. 
Saranno oggetto di valutazione anche le modalità 
che l’impresa intende mettere in atto per effettuare 
un’efficace e precisa verifica ispettiva del luogo 
oggetto di tumulazione/inumazione prima
dell’effettuazione delle operazioni a supporto 
dell’Ufficio di Stato Civile e concessioni cimiteriali 
come specificate nel capitolato speciale di 
appalto.

1.2 Descrizione della dotazione di mezzi 
d’opera ed attrezzature dip roprietà dell’impresa 
esecutrice e che la stessa intende utilizzare per 
l’esecuzione del servizio. E’ possibile fornire 
schede tecniche per meglio comprendere l’entità 
delle attrezzature, secondo quanto indicato nel 
capitolato speciale di appalto.
Saranno oggetto di valutazione il numero, la 
varietà e la tipologia delle attrezzature, con 
particolare riferimento all’introduzione di
attrezzature all’avanguardia portatrici di qualità e 
di innovazione. Verrà, inoltre, data preferenza a 
proposte che possano aumentare la sicurezza in 
termini operativi e in grado di facilitare le 
operazioni manuali e di trasporto.

i mezzi assegnati non risultano 
sufficienti per la gestione del servizio 
in situazioni di attivazione in 
contemporanea di operazioni 
cimiteriali

2.1 Possesso di Certificazione ISO 14001/2015  
2.2 Possesso di Certificazione UNI ISO 45001 per 
la Gestione dellaSalute e della Sicurezza sul 
lavoro  

3.1 Possibilità di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati, a titolo di assunzione o tirocinio o 
borsa di lavoro (SI o NO). In caso di risposta 
affermativa si chiede di specificare in maniera 
descrittiva le seguenti fasi: inserimento, tempi 
delle fasi di inserimento, modalità attuative, 
caratteristiche della figura del coordinatore e 
numero di ore dedicate



10,00 0,60 0,60 0,50 0,5666666667 5,67

5,00 0,60 0,60 0,50 0,5666666667 2,83

5,00 0,60 0,60 0,50 0,5666666667 2,83

5 PARITA’ DI GENERE MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 2,00

TOTALE 70,00 41,60

4.1 Organigramma aziendale e struttura aziendale 
e figure in pianta organica stabile. Valutazione 
dell’efficienza della proposta del modello 
gestionale, nonché della pianificazione e 
dell’organizzazione del personale effettivamente 
utilizzato. In particolare si dovrà esplicitare: il 
modello organizzativo del personale e le modalità 
di gestione delle strutture e delle operazioni di cui 
al Capitolato speciale di appalto, segnatamente in 
occasione di periodi significativi, le metodologie 
volte a garantire una gestione autonoma ed 
efficiente dei servizi

4.2 Modalità operative per le sostituzioni del 
personale in caso di assenza programmata 
oppure imprevista e capacità di contenimento del 
turn-over degli operatori
4.3 Descrizione delle modalità operative in caso di 
operazioni cimiteriali in contemporanea su diversi 
Cimiteri

5.1 Possesso certificazione della parità di genere 
di cui all'articolo 46- bis del codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198



CRITERIO PUNTEGGIO MAX COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 MEDIA NOTE/ COMMENTI

1. METODOLOGIA OPERATIVA E ATTREZZATURE USATE MAX 40 PUNTI TOTALI

24,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 16,80

16,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 11,20

2. POSSESSO DI SPECIFICHE CERTIFICAZIONI MAX 6 PUNTI TOTALI

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00  

3,00 1,00 1,00 1,00 1,0000000000 3,00
 

3. EVENTUALI INSERIMENTI LAVORATIVI MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 0,80 0,80 0,80 0,8000000000 1,60

4.  ORGANIZZAZIONE DELL’IMPRESA MAX 20 PUNTI TOTALI

10,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 7,00

RTI COOPERATIVA SOCIALE VENETA ONLUS – OSIRIS SRL
PUNTEGGIO ANTE 

RIPARAMETRAZIONE

1.1 Descrizione delle modalità di svolgimento 
delle operazioni concernenti le attività di 
inumazione, tumulazione, esumazione, 
estumulazione, traslazione ed in genere di tutte le 
attività previste nel presente appalto con 
indicazione delle tempistiche di esecuzione, delle 
macchine/attrezzature impiegate per lo 
svolgimento del servizio e delle tecniche di lavoro. 
Saranno oggetto di valutazione anche le modalità 
che l’impresa intende mettere in atto per effettuare 
un’efficace e precisa verifica ispettiva del luogo 
oggetto di tumulazione/inumazione prima
dell’effettuazione delle operazioni a supporto 
dell’Ufficio di Stato Civile e concessioni cimiteriali 
come specificate nel capitolato speciale di 
appalto.

1.2 Descrizione della dotazione di mezzi 
d’opera ed attrezzature dip roprietà dell’impresa 
esecutrice e che la stessa intende utilizzare per 
l’esecuzione del servizio. E’ possibile fornire 
schede tecniche per meglio comprendere l’entità 
delle attrezzature, secondo quanto indicato nel 
capitolato speciale di appalto.
Saranno oggetto di valutazione il numero, la 
varietà e la tipologia delle attrezzature, con 
particolare riferimento all’introduzione di 
attrezzature all’avanguardia portatrici di qualità e 
di innovazione. Verrà, inoltre, data preferenza a 
proposte che possano aumentare la sicurezza in 
termini operativi e in grado di facilitare le 
operazioni manuali e di trasporto.

2.1 Possesso di Certificazione ISO 14001/2015  
2.2 Possesso di Certificazione UNI ISO 45001 per 
la Gestione dellaSalute e della Sicurezza sul 
lavoro  

3.1 Possibilità di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati, a titolo di assunzione o tirocinio o 
borsa di lavoro (SI o NO). In caso di risposta 
affermativa si chiede di specificare in maniera 
descrittiva le seguenti fasi: inserimento, tempi 
delle fasi di inserimento, modalità attuative, 
caratteristiche della figura del coordinatore e 
numero di ore dedicate

4.1 Organigramma aziendale e struttura aziendale 
e figure in pianta organica stabile. Valutazione 
dell’efficienza della proposta del modello 
gestionale, nonché della pianificazione e 
dell’organizzazio ne del personale effettivamente 
utilizzato. In particolare si dovrà esplicitare: il 
modello organizzativo del personale e le modalità 
di gestione delle strutture e delle operazioni di cui 
al Capitolato speciale di appalto, segnatamente in 
occasione di periodi significativi, le metodologie 
volte a garantire una gestione autonoma ed 
efficiente dei servizi



5,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 3,50

5,00 0,70 0,70 0,70 0,7000000000 3,50

5 PARITA’ DI GENERE MAX 2 PUNTI TOTALI

2,00 0,00 0,00 0,00 0,0000000000 0,00

TOTALE 70,00 49,60

4.2 Modalità operative per le sostituzioni del 
personale in caso di assenza programmata 
oppure imprevista e capacità di contenimento del 
turn-over degli operatori
4.3 Descrizione delle modalità operative in caso di 
operazioni cimiteriali in contemporanea su diversi 
Cimiteri

5.1 Possesso certificazione della parità di genere 
di cui all'articolo 46- bis del codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto 
legislativo 11 aprile 2006, n. 198


	CIMS
	NOTARO
	RTI COOP VENETA OSIRIS

		2025-05-06T09:03:21+0000
	Alberto Cobianchi


		2025-05-06T11:15:29+0000
	Andrea Diolaiti


		2025-05-06T13:22:22+0200
	Viviana Tarozzi


		2025-05-06T11:45:27+0000
	Barbara Bellettini




