
Nr rif
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servizio 2025 
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PREVISIONE
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Quota anno 2026 
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DIFFERENZA 
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Quota anno 2025 
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Quota anno 2026 

PREVISIONE

DIFFERENZA 

PREVISIONE
NOTE

1 Spese Generali 245.548,00 289.240,00 43.692,00 77.530,33 90.770,95 13.240,62 23.574,84 27.793,47 4.218,63 32.438,32 38.225,97 5.787,65 69.722,97 82.446,00 12.723,03 42.281,54 50.003,60 7.722,06

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL e 

40.000 per nuova base d'asta 

assicurazioni

2
Coordinamento 

Pedagogico
69.064,88 72.922,83 3.857,95 30.573,55 32.485,98 1.912,43 6.312,52 6.648,22 335,70 7.466,02 7.879,74 413,72 11.637,64 12.149,45 511,81 13.075,15 13.759,43 684,28

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL 

(3.320) e un diverso inquadramento tra 

pedagogisti dipendenti ed incarichi 

professionali

13
Centro per le 

famiglie
46.434,07 50.067,56 3.633,49 14.661,28 15.712,49 1.051,21 4.458,09 4.811,06 352,97 6.134,21 6.616,93 482,72 13.184,88 14.271,44 1.086,56 7.995,60 8.655,64 660,04

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL - il 

passaggio di una quota del 10% al 

coordinamento pedagogico di una 

pedagogista

3 Protezione Civile 131.958,50 135.479,50 3.521,00 45.678,80 46.768,72 1.089,92 17.461,11 17.943,08 481,97 13.700,46 14.056,53 356,07 28.752,26 29.575,87 823,61 26.365,87 27.135,30 769,43 La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL

4

Servizio tecnico, 

valorizzazione del 

territorio e aree 

montane 

353.561,00 350.809,00 -2.752,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Assunzione commissario straordinario 

per euro 166.519,00 interamente coperto 

da trasferimento Ministero

Finanziamento da PRT

5
Servizio Personale 

Associato (SPA)
1.002.767,17 1.039.391,17 36.624,00 410.910,19 426.636,14 15.725,95 67.318,16 69.728,87 2.410,71 128.486,99 133.053,21 4.566,22 231.975,47 240.097,83 8.122,36 164.076,35 169.875,11 5.798,76

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL - 

L'aumento delle spese per MC e RSPP è 

stato finanziato da PRT

6
Servizio Associato 

Gare (SAG)
149.757,00 166.381,32 16.624,32 11.752,68 40.656,08 28.903,40 20.527,84 14.740,46 -5.787,38 43.875,85 33.333,77 -10.542,08 46.872,15 42.630,42 -4.241,73 26.728,48 35.020,58 8.292,10

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL , 

trasferimento per mobilità della 

Responsabile (attualmente in comando al 

90%), aumento di spesa per commissioni 

di gara

Le quote a preventivo sono state ripartite 

7

Servizio di 

pianificazione 

associata

51.640,30 53.403,30 1.763,00 12.888,90 13.257,24 368,34 6.410,63 6.632,09 221,46 8.271,74 8.556,19 284,45 15.847,38 16.429,36 581,98 8.221,65 8.528,42 306,77 La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL

8

Servizio 

Informatico 

Associato (SIA) 

CORRENTE

1.633.670,00 1.854.314,00 220.644,00 621.646,00 695.306,00 73.660,00 126.508,00 153.428,00 26.920,00 229.573,00 252.717,00 23.144,00 346.570,00 400.635,00 54.065,00 309.373,00 352.228,00 42.855,00 La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL - 

maggiori costi da relazione con SIA

8

Servizio 

Informatico 

Associato (SIA) 

INVESTIMENTI

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coperto con avanzo di amministrazione 

da PRT

9
Servizio Sociale 

associato
160.518,30 171.893,30 11.375,00 50.682,71 53.944,55 3.261,84 15.411,22 16.517,46 1.106,24 21.205,40 22.717,42 1.512,02 45.578,92 48.997,08 3.418,16 27.640,07 29.716,79 2.076,72

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL- 

adeguamento costo stipendi e oneri del 

personale 

10

Servizio gestione 

funzioni in materia 

sismica

71.173,50 78.199,50 7.026,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL e 

proroga nel 2026 di incarico 

professionale (a fronte di ritardo 

nell'assunzione di personale dipendente)

11
Corpo Unico 

Polizia Locale 
2.518.126,47 2.647.379,47 129.253,00 1.326.456,38 1.392.864,02 66.407,64 423.613,73 447.215,46 23.601,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 768.056,37 807.300,00 39.243,63

La differenza è data dall'adeguamento 

prediposto dal Servizio Personale 

Associato sull'accantonamento CCNL- 

adeguamento costo stipendi e oneri del 

personale 

14
Amministrativo 

Polizia Locale
746.411,94 1.128.470,90 382.058,96 480.128,40 862.187,36 382.058,96 43.207,33 43.207,33 0,00 19.441,77 19.441,77 0,00 93.831,87 93.831,87 0,00 109.802,57 109.802,57 0,00

 spese legate alle maggiori sanzioni CDS 

(Per CDR)

12 SUE - SUAP 33.500,00 35.777,00 2.277,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coperto con avanzo di amministrazione 

da PRT

Totale a Carico dei 

Comuni
7.214.131,13 8.073.728,85 859.597,72 3.082.909,22 3.670.589,53 587.680,31 754.803,47 808.665,50 53.862,03 510.593,76 536.598,53 26.004,77 903.973,54 981.064,32 77.090,78 1.503.616,65 1.612.025,44 108.408,79

RIEPILOGO COSTI BILANCI DI SERVIZIO ASSOCIATI UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA – CONFRONTO BILANCIO PREVISIONE

Valsamoggia Zola PredosaRiepilogo Casalecchio di Reno Monte San Pietro Sasso Marconi


